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ACTA No. 006

{10 DE ENERO DE 2020}

CORRESPONDIENTE A LA $ESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA DIEZ (10) DE ENERO DE DOS MIL VEINTE (2020).

En la ciudad de Duitama a los diez (10) dias del mes de Febrero de dos mil veinte (2020), siendo las ocho y

{reinta minutos de ta mafiana (08:30 a.m.) se reunic el Honorable Concejo Municipal de Duitama, segun
convocatoria hecha a tos Honorables Concejales por parte del Sefior presidente de la Corporacion.

El H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO, Presidente det Concejo Municipal, presenta un cordial saludo a los
asistentes; seguidamente solicita a la sefiora secretaria hacer lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DiA
ORAGION
1°, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2°. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3% HIMNO A DUITAMA

4°. ANALISIS ELECCION SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA, VIGENCIA
2020.

5° | ECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
6°. PROPOSICIONES
7°. ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL Dia
ORACION

La H.C. LUPE LOPEZ, eleva la oracion al Todopaderoso.

1°, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
Por Secretaria se hace el llamado a lista, verificandose la presencia de Jos siguientes Concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL
PINZON CARDOZO SEGUNDO

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDQ LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE
VARGAS TORRES ANGELMIRO

Por Secretaria se informa que el H.C. FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO presentd excusa por su
inasistencia a la sesion de la fecha.

Por Secretaria se informa que existe guérum suficiente para deliberar y decidir validamente. V
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2°. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El Presidente, somete a discusion el orden del dia leido.

Al no tener modificaciones el orden de!l dia leido, el Presidente cierra la discusion del mismo y lo somete a
vaiacion.

Es aprobado por unanimidad.

3°% HIMNO A DUITAMA,

Se escuchan las notas del Himno & Duitama.

4°, ANALISIS ELECCION SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA, VIGENCIA
2020.

Segin control de asistencia se registra el ingreso del H.C. CHIA MATALLANA JOSE JULIAN.

El presidente, informa que en este orden del dia debe quedar incluido si se realiza la eleccion de la
secretaria general del Concejo Municipal o no, con base a los términos legales que se lienen hasta la fecha
para tal fin; asi mismo de acuerdo con el Art. 49 del Reglamento Interno (Capitulo 1V- Secretario General), el
cual sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 49. Eleccién. El Secretario General del Concejo Municipal es elegido por la Plenaria def Concejo
para un periodo legal de un (1) afo, gue inicia el 1° de enecro y finaliza el 31 de diciembre. Puede ser
reelegido a criterio de la Corporacién, en concordancia de los lineamientos legales vigentes. Se posesionara
ante el Presidente de la Corporacion y asumira funciones a partir def primero de enero, previos requisitos
que deberd acreditar exigidos por la Ley. El juramento se haré en los siguientes términos:

Parégrafo. La primera eleccion de este funcionario se realizaré dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enero correspondiente a la iniciacién del periodo constitucional. Para los afios siguientes del mismo
periodo constitucional, se elegird en la Ultima sesion plenaria del dltimo periodo ordinario de sesiones
(noviembre). En estos casos el Secretario General se posesionara y ejercerd sus funciones a partir del
primero de ener siguiente. (Art. 37, Ley 136 de 1994)"

“ARTICULQ 50. Ausencia del Secretaric General. Las faltas absolutas del Secretario General daran lugar a
una nueva eleccion para el periodo legal faltante en el menor tiempo posible. En caso de ausencias
temporales a la plenaria del Secretaric General seran suplidas por un funcionario de fa Corporacion que
designe la Mesa Directiva. (Art. 37, Ley 136 de 1994)

Paragrafo: La renuncia del Secretario General se presentara, asi mismo, ante el Presidente de la
Corporacion. (Art. 37 y 49 de la Ley 136 de 1994, modificado por el inciso 4 del Art. 2 del Acto legisiativo No.
02 del 1° de julio de 2015)".

De acuerdo con el Reglamento Interno y a ta Ley 136, se proseguira a hacer lectura del Acto Administrativo,
de acuerdo a la Proposicion aprobada en el dia de ayer respecto en hacer la revocatoria directa de la
Resolucian 156 del 22 de Octubre del 2019, por el cual se dio apertura a la convocatoria para seleccionar 1a
terna que seria entregada al Concejo para elegir a la secretaria general del Concejo Municipal. Lo anterior,
significa que no cuentan con el tiempo suficiente para hacer la revision de las hojas de vida para la eleccion
de la secretaria.

Por lo tanto, se debe declarar una ausencia del secretario general; de este modo, deben proceder a una
proposicion para designar a un funcionario de carrera administrativa det Concejo Municipal como secretario
encargado, mientras se procede a hacer la respectiva eleccion. Tal encargo no puede ser superior a los
noventa dias: es decir, tres meses. Esto con el fin de que en el mes de febrero en la instalacion del periodo
de sesiones ordinarias se pueda contar con la secretaria general.

Con base en dichos términos se mirard como se surtira tal proceso, determinando si se hara simplificado,
teniendo en cuenta que la norma no obliga 2 que se realice todo el proceso de convocatoria con
transparencia y brindando garantias a los postulantes para el cargo de secretario{a) general del Concejo
Municipal. Seguidamente concede la palabra al Concejal HERNAN DANILO RODRIGUEZ, quien esta
colaborando de acuerdo a los sustentos juridicos esbozados en el dia de ayer respecto al Acto
Administrativo, emitido por el Concejo en donde revoca la Convocatoria realizada para fa eleccion de la
secretaria(o) general del Concejo Municipal.
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El HC. HERNAN DANILO RODRIGUEZ: Manifiesta que en el dia de ayer quedaron las motivaciones
suficientemente claras, respecto al por qué se iba a proceder de esta manera y sobre por que se iba a
revocar el Acto Administrativo. Propone que se declare un receso, con ¢l fin de pasar a limpio lo que se ha
trabajado, con el fin de que todos estén informados sobre la decision tomada en el dia de ayer en la plenaria;
asi mismo, para que conozcan el contenide del acto con el cual se va a derogar la convocatoria. Las
motivaciones son las contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo, Art. 91, 92 y 93, en donde se
hace referencia a las causales de revocatoria del Acte Administrativo de oficio y la motivacion adicional que
es la pérdida ejecutoria del Acto Administrativo por la derogacion de la ley que motivaba su expedicion.

El presidente, somete a votacion la proposicion presentada por parte del H.C. HERNAN DANILO
RODRIGUEZ, respecto en declarar un receso. Seguidamente solicita a la secretaria hacer confirmacion del
guorum.

Por Secretaria se hace la confirmacion del quérum, contestando al llamado los siguientes Honorables
Concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
CHiA MATALLANA JOSE JULIAN

GARCIA RUBIO JULIAN DAVID
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL

PINZON CARDOZO SEGUNDO

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDOQ LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE
VARGAS TORRES ANGELMIRO

Por Secretaria se informa que existe quérum suficiente para deliberar y tomar decisiones validas.

El presidente soficita a la secretaria hacer lectura del Acto Administrativo, expedido de acuerdo a la
Proposicion aprobada en el dia de ayer.

Por Secretaria se hace lectura de la Resolucion No. 006 del 10 de Enero de 2020 de la siguiente manera:

“RESOLUCION No. 006
(10 de Enero de 2020)

“Por la cual se revoca la resolucién no. 156 del 22 de octubre de 2019, “Mediante la cual se da apertura a
convocatoria publica para la eleccion de secretario(a) general del Concejo Municipal de Duitama del
municipio de Duitama, para el periodo 2020 y se adoplan demas disposiciones para su reglamentacion y por
consiguiente pierde todo efecto juridico la adenda No. 01 del 25 de noviembre de 2019, por la cual se
realizaban aclaraciones, se amplian términos de inscripcion de aspirantes junte con la recepcion de
documentos y se subsana la resolucién 156 del 22 de octubre de 2019”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal De Duitama, en efercicio de sus facultades constifucionales, legales
y reglamentarias, y en especial las conferidas por 108 articulos 91, 92 y 93 de la Ley 1437 de 2011, Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; articulo 37 de Jey 136 de 1994, articulo
336 de la Ley 1804 de 2019, y los articulos Constitucionales 13, 29 y 126; ley 1551 de 2012 en sus articulos
17 v 18, y los articulos 47 y ss. def Reglamento Interno del Concejo Municipal de Duitama, Acuerdo 019 del
22 de noviembre de 2018, y CONSIDERANDO: 1) Antecedentes (quedan pendientes)”.

Por Secretaria se informa que queda pendiente por redactar los antecedentes, en el cual se tiene gue
elaborar un resumen total de todo el proceso, desde cuando se dio aperiura a la convocatoria hasta lo
sucedido en el dia de ayer; aduce gue tal tramite demanda tiempo. El segundo punto de los Considerandos
corresponde a los ‘Fundamentos de la Decision”, los cuales también quedan pendientes, para ser
redactados por parte de la Mesa Directiva, contando con el apoyo de los juridicos det Concejo Municipal.
Seguidamente hace lectura del "Resuelve” el cual queda expreso de la siguiente manera:

“RESUELVE: b/
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ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion No. 156 del 22 de octubre de 2019, “POR LA CUAL SE DA
APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE SECRETARIO (A) GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, PARA EL PERIODO 2020, Y ADOPTAN
DEMAS DISPOSICIONES PARA SU REGLAMENTACION”.

ARTICULO SEGUNDQ: Publicar ef contenido de la presente Resolucion en la pagina web del Concejo
Municipal de Duitama y en fa carlelera de la Corporacion.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 95 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Concejo Municipal de Duitama, a los diez {10) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).
Firma: SEGUNDO PINZON CARDOZO, Presidente; HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ, Primer
Vicepresidente; HECTOR MATEQO CENTENO AGUDELO; Segundo Vicepresidente”.

El presidente, informa que esta Resolucion se publicard desde el dia de hoy en la cartelera y en la pagina
web de la Corporacion. El proceso de la secrelaria ha quedado concluido totaimente. Segin la Resolucidn,
este tipo de actos administrativos no tiene recurso alguno; por lo tanto, no tienen que esperar, sino gue
queda automaticamente de acuerdo al Cédigo del Procedimiento Administrativo. Esto conlleva a que el
Concejo declare su ausencia del secretario general de acuerdo al Articulo 50.

5% LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Por Secretaria se informa que no hay correspondencia radicada.

6°. PROPOSICIONES

Seglin control de asistencia se registra el ingreso del H.C. ORTEGA GOMEZ HERNEL DAVID.
Por Secretaria se informa que no hay proposiciones radicadas.

El presidente abre el punto de Propaosiciones Verbales.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ: Expresa que teniendo en cuenta la decision adoptada en el dia de
ayer, la cual se dio a conocer mediante la Resolucidén gue se publicara en el dia de hoy y teniendo en cuenta
que la Corporacion necesita tener a alguien at frente de la direccion administrativa como es el caso del
secretario general, hace la siguiente proposicion; de acuerdo al Art. 50 de! Reglamente Interno, propone gue
en &l dia de hoy se tome dicha determinacién y de este modo, no haya ninguna dificultad en el tema del
funcionamiento del Concejo, toda vez que el secretario general es quien maneja internamenie el tema de la
nomina de los funcionarios y demas temas del orden administrativo; aspecio que se podria ver afectado por
la ausencia del funcionario.

De esta manera, propone gue se someta a votacién fa aplicacion del Articulo del Reglamento interno, con el
fin de que al ser favorable dicha votacién, se proceda a elegir al secretario(a) conforme a lo establecido en
dicho reglamento.

El presidente, somete a discusion y a votacion la proposicion realizada por parte del H.C. HERNAN DANILO
RODRIGUEZ.

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO: Comenta que él se ha mantenido al margen debido al impase que se le
presentd, Aduce que no tiene claridad sobre el proceso; por lo tanto, hace salvamento de voto.

El H.C. OMAR JAMES PUERTO: Recuerda que en el dia de ayer manifestd un “no” a la revocatoria; de este
modo, pregunta si esta incurso en algun impedimento.

El H.C. JULIAN DAVID GARCIA: Comenta que en el dia de ayer manifesid su salvamento de voto a la
Resolucion acabada de leer; asi mismo, en el dia de hoy también hace salvamento de voto, para ser
coherente.

El H.C. ANGELMIRO VARGAS: Expresa que se siente impedido para votar en este momento debido a lo
gue manifestd en el dia de ayer; de este modo, lo ratifica.
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El H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ: Comenta que en el dia de ayer hizo salvamento de voto; por lo tanto,
solicita que la plenaria resuelva la situacion para continuar con el proceso. Expresa textualmente lo
siguiente: “En manos de ustedes estd el continuar o no, de acuerdo al salvamento de voto en el dia de ayet”.

La H.C. LUPE ISABEL LOPEZ: Se une a la proposicion realizada por parte del H.C. HERNAN DANILO
RODRIGUEZ; se requieren hacer bastantes documentos, los cuales se tenian que gestionar desde la
semana pasada respecto a las afiliaciones; A cada uno de los Concejales les afecta nombrar a una
secretaria AD-HOC: situacion que espera que se pueda hacer en el dia de hoy, siendo coherente con o gue
se manifesté en el dia de ayer.

El H.C. HECTOR MATEQ CENTENO: Sefiala que el tema del salvamento de voto realizado en el dia de
ayer por parte de algunos Concejales estuvo argumentado por la falta de conocimiento de algunos temas;
sin embargo, en el dia de hoy esta el tema claro; fo que sucede es que el Acto Administrativo se revoco;
aspecto que se debe tener claro para elegir a la nueva secretaria. Nadie hara claridad sobre dichos veios.
Este tema es de vital importancia para el Cencejo; a partir de lo gue sucedié en el dia de ayer deberian estar
realizando el proceso en conjunto. Pregunta si tambien haran salvamento de voto cuando se tenga que
elegir a la secretaria porgue también hace parte de este proceso. Reitera que el Acto Administrativo se
revoco y deben empezar de cero.

El presidente, explica que legalmente hay una ausencia de secretario; el anterior Concejo Municipal dio
apertura al proceso de la convocatoria plblica, concluyendo con el Acto Administrativo de la revocatoria del
proceso. Se tiene que resolver la ausencia de secretario del Concejo Municipal con base al Reglamento
Interno (Capitulo H- CONFLICTO DE INTERES). Art. 12:

"ARTICULO 12. Aplicacién. Todo Concefal cuando exista interes directo en la decision porque le afecte de
alguna manera, 0 @ st cényuge o compaliero o compafiera permanente, o a alguno de sus parientes hasta
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o socios de
derecho o de hecho, debera declararse impedido de participar en los debates o votaciones respectivas. No
existiré conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten al concejal en igualdad de
condiciones que las de la ciudadania en general”.

De acuerdo al Reglamento Interno, no habria ningun impedimento legal; los impedimentos se tienen gue
absolver en plenaria. De este modo, con base al reglamento interno, les pregunta a los Concejales si alguno
de ellos tiene un grado de parentesco con los funcionarios de carrera administrativa del Concejo Municipal,
con base a lo emanado por la ley. Le pregunta al H.C. OMAR JAMES PUERTO si tiene algiin grado de
parentesco segun lo sefialado en et Art. 171, de tal modo, que exista un conflicto de interés para nombrar o
encargar a algun funcionario de la Corporacion.

Ei H.C. OMAR JAMES PUERTO: Responde que hasta donde sabe, no; pero no conoce los apeflidos de los
funcionarios.

El presidente, le realiza la misma pregunta al H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ.

El H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ: Responde que no tiene ningun impedimento con respecic a los
funcionarios.

El presidente, le realiza la misma pregunia a H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDCQC.

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDQ: Responde gue su caso €s particular, toda vez gue no conocio los
procesos; sin embargo, tiene claridad. Esta de acuerdo con el Concejal Centeno, en el sentido de que en el
dia de ayer se caducd un proceso que es totalmente distinto; en el dia de hoy se tiene que nombrar a una
secretaria por encargo. Tal cargo debe existir en provisionalidad o encargo, toda vez gue es una funcion
importante dentro de los procesos de las sesiones del Honcrable Concejo Municipal. Aduce gue no tiene
ninguna clase de impedimento por parentesco o consanguinidad.

El presidente, expresa que son dos procesos totalmente diferentes.

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO: Aclara que no tiene inhabilidad por compatibilidad, familiaridad,
parentesco, etc.

El presidente, realiza la misma pregunta al H.C. JULIAN DAVID GARCIA.

£l H.C. JULIAN DAVID GARCIA: Responde que no tiene ninglin tipo de parentesco con los funcionarios de
la Corporacion.

El presidente, realiza la misma pregunta al H.C. ANGELMIRO VARGAS.
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£l H.C. ANGELMIRO VARGAS: Responde que no distingue bien los apeflidos de los funcionarios y que se
siente impedido por lo que firmd. Expresa textualmente lo siguiente: "Yo hago participe de fa mesa directiva y
de la invitacion, entonces yo no puedo ser juez y parte”. De esta manera, da voto negativo porque se siente
impedido por haber sido una de las personas que hizo la invitacion,

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ: Indica que en dicho aspecto toma relevancia la discusion que se
tuvo en el dia de ayer; por esto es importante conocer el reglamento y las posturas que se deben asumir
frente a la decisién que se tiene que tomar en el recinto. EI Art. 75 es claro cuando expresa que cuando se
somete a votacion un proyecio o una decision, los Concejales que estan en el recinto tienen la obligacion de
participar en dicha votacién; para lo cual se mencionan las posturas que se deben asumir, las cuales son las
siguientes: Voto a favor, Voto negativo, Volo en blanco, Salvamento de Voto.

El Salvamento de Voto no significa que no se participa en la decisidn, sino que se participa y se valida la
decision, pero no se acoge a los argumentos y las motivaciones por las cuales estan tomando la decision. El
Salvamento de Voto los vincula a la decision que se toma. La garantia que se asume con el Salvamento de
Voto es que las motivaciones son diferentes a las que motivaron a la plenaria a tomar la decision. De este
modo hace la invitacién de forma respetuosa, asi como lo hizo en el dia de ayer, en el sentido de que los
Concejales estan para tomar decisiones.

Expresa textualmente lo siguiente: "Si ustedes no quieren votar, no quieren participar en la decision del
nombramiento del secretario, de aplicar el Art. 60 de que se declare la ausencia temporal del cargo
secretario y nombrar secretario{a) AD-HOC pues entonces dejemos asi y pues con todo el respeto que todos
se merecen, pues entonces no va a haber funcionamiento, ni siquiera se va a poder cobrar los honorarios de
los Concejales. Peor atin, las persanas que trabajan en el Concejo no van a tener las garantias de que van a
subir su sueldo porgue quien es la persona encargada de la parte administrativa donde esta incluido lfos
temas de nomina es la Secrefaria General del Concsjo”.

Son procesos completamente diferentes; en este momento se estd adoptando una decision; el tema de la
revocatoria se dejé atras porgue fue una decision que quedd en firme. En las Consideraciones del proceso
de eleccién del secretariado tienen que argumentar muy bien el tema de la fuerza mayor por el cual no se
pudo hacer la eleccién del cargo el dia diez (10) como estaba previsto en los términos legales. Tambien esta
la causal que los exonera de responsabilidad por la fuerza mayor debido a los inconvenientes que se
presentaren con el proceso.

Invita a que tengan presente como se tienen que adoptar las decisiones en el Concejo Municipal. El
Salvamento de Voto no es una excusa para participar activamente en la toma de decisiones, sino que
consiste en validar con argumentos diferentes. Con el Salvamento de Voto se participa activamente en la
toma de decisiones. Si no estan de acuerdo deben votar negativamente o en blanco, teniendo en cuenta que
se encuentra establecido en el Reglamento Interno. No pueden creer que el Salvamento de Voto sea una via
facil para decir que no participaron y gue se lavaron las manos en la determinacion tomada.

El H.C. ANGELMIRO VARGAS: Expresa lextualmente lo siguiente: “Sefior presidente, repito, yo espero que
la parte en donde estamos denunciados nos apliquen y nos salgan las cosas, enfonces yo con mucho gusto
estoy acéd y voy a colaborar, pero hoy doy el Voto Negativo hasta que no salga la Resoclucion porque
estamos denunciados, estamos ante fa justicia; no puedo ser Juez y Parte... Me apliquen el Articulc 13, 74,
Numeral 1°.

El H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO: Manifiesta su acuerdo con lo mencionado por parte del H.C. HERNAN
DANILO RODRIGUEZ, en el sentido de gue existe la posibilidad de hacer Salvamento de Voto, el tema del
secretario(a) es un tema complicado; por lo tanto, no se imagina como sera mas adelante cuando se fraten
temas de relevancia tales cameo el presupuesto.

Expresa lo siguiente: “iEntonces salvamos el voto, nos lavamos las manos y chao; yo creo Concejales que
para eso no nos eligié la gentel!”. Efectivamente tienen el derecho de salvar el voto, pero deben tomare
posiciones firmes vy claras. El tema del desconocimiente no puede ser una causal para salvar el voto, toda
vez que para eso deben averiguar e informarse para tomar una decision clara.

Ei H.C. OMAR JAMES PUERTO: Aclara que &! no hizo Salvamento de Voto, sino que dio Voto Negativo. Se
encuentran en el proceso de que les resuelvan la situacion plenaria. con el fin de saber si hay algin
impedimento.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ: Manifiesta su acuerdo con lo mencionado por parte del H.C.
OMAR JAMES PUERTO; considera que ya ha habido suficiente claridad sobre el tema. Hace el siguiente
ejemplo; cuando soliciten un empréstito para el tema de las vias, él no tiene conocimiento sobre la mailla vial,
ni cuanto se requiere por kilémetros; por lo tanto se pondra a estudiar al respecto, se dirigira a la Secretaria
de Infraestructura y tomara las medidas pertinentes para estar informado. lgualmente sucede en el
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Congreso, muchos no tienen conocimiento de las decisiones que se loman. Aduce que el presidente es
quien tiene la decision de dar tramite al tema en cuestion.

El presidente, informa que los siguientes Honorables Concejales han anunciado que tienen impedimento:
OMAR JAMES PUERTO, HECTOR JULIO RODRIGUEZ, JULIO ENRIQUE SALCEDO, JULIAN DAVID
GARCIA v ANGELMIRO VARGAS. De esta manera, le pregunta a cada Concejal lo siguiente, comenzando
por el H.C. OMAR JAMES PUERTO: De acuerdo al Art. 14 del Reglamento Interno, de los quince literales
que tiene Causales para declararse impedido, ¢Le aplica en particular uno?

El H.C. OMAR JAMES PUERTO: Responde textualmente lo siguiente: "E/ que ayer haya votado el "no’; pero
no lengo ningun impedimento”.

El presidenie, expresa que dentro de las causales previstas en el Reglamento interno, el H.C. OMAR
JAMES PUERTO no se declara impedido. Seguidamente, pregunta a los Concejales si aceptan que no hay
impedimento previsto por el Concejal OMAR JAMES PUERTO, para hacer parte de la proposicion y la
eleccion del secretario encargado del Concejo Municipal. Solicita que levanten la mano los Concejales que
consideren que et H.C. OMAR JAMES PUERTO no esta impedido de acuerdo a las causales previstas en el
Reglamento Interno, Art. 14.

El presidente, informa que el H.C. OMAR JAMES PUERTO sigue siendo parte integral como o reza el
reglamento interno. Seguidamente le pregunta al H.C. HECTOR JULIC RODRIGUEZ, si de acuerdo a los
Causales previstos en el Reglamento Interno, Art. 14, esta inmerso en algunos de los impedimentos que
reza dicho reglamento.

El H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ: Responde que no y que su observacién es uUnicamente por la
decisitn que tomé en el dia de ayer.

El presidente, informa gue no tiene impedimento de acuerde a lo previsto en el Reglamento interno.
Seguidamente pregunta a los Concejales si aprueban que el H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ no se
encuentra impedido de acuerdo al Reglamento Interno para hacer parte de la proposicion y votar para la
eleccion de la Secretaria{o) General del Concejo Municipal.

El presidente, informa que es aprobado y que el H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ sigue con voz y voto
dentro del tema. Seguidamente te pregunta al H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO si se encuentra impedido de
acuerdo con el Reglamento Interno de las Causales.

El H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDQO: Responde que no se encuentra impedido.

El presidente pone a consideracién de fa plenaria para que voten si estan de acuerdo en que el H.C. JULIO
ENRIQUE SALCEDO no se encuentra impedido para votar en el proceso de eleccion para la secretaria
general del Concejo.

El presidente, Ie pregunta al H.C. JULIAN GARCIA si de acuerdo con el Arl. 14 del reglamento Interno,
Causales de los impedimentos, considera que se encuentra dentro de dichos impedimentos.

El H.C. JULIAN GARCIA: Responde que no esté impedido.

El presidente pregunta a los Concejales si estan de acuerdo que el H.C. JULIAN GARCIA no esta impedido
para continuar con el debate de la secretaria encargada del Concejo Municipal,

El presidente, le pregunta al H.C. ANGELMIRO VARGAS, si considera que esta impedido con alguno de los
literales de las causales del Art. 14,

El H.C. ANGELMIRO VARGAS, responde que si esta impedido con respecto al Art. 14, Numeral 1°.

El presidente, pone a consideracion de los Concejales el impedimento del H.C. ANGELMIRO VARGAS; de
este modo, solicita que levanten la mano aguellos que consideren que el H.C. ANGELMIRO VARGAS se
encuentra impedido para votar,

E! presidente, informa que el H.C. ANGELMIRO VARGAS no podra hacer uso del voto durante el transcurso
de la misma. Seguidamente, informa que de esta manera, se ha dado tramite a todos los impedimentos.
Informa gue el H.C. ANGELMIRO VARGAS es el unico Concegjal que se encuentra impedido para votar.
Posteriormente, somete a votacién la proposicion presentada por parte del H.C. HERNAN DANILO
RODRIGUEZ, respecto en dar tramite para {a eleccion de un secretario encargado por parte de uno de los
funcionarios del Concejo Municipal de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Interno, Art. 50, debido a
que hay ausencia del secretario general.

y

ACTA No. 006 FECHA: 10 DE ENERO DE 2020

TRANSCRIBIO Y DIGITO: LAURA ZARATE PARDO REVISO: GARMEN TERESA DAZA MESA




Codigo: CM-R -GA - 001

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacion:
MEC}:1000-2014 12-12-2016

Version: 1

Concejo M'unicipai de ACTA DE PLENARIA

Duitama Boyaca Pagina: 8 de 11

Aprobado por mayoria.

El presidente, le solicita a la secretaria que mencione los nombres de los funcionarios de planta {Carrera
Administrativa) del Concejo Municipal con el respectivo carge que desempefian,

La secretaria informa que hay cinco (5) funcionarios de planta def Concejo Municipal:

Ravl Antonio Diaz Tibaduiza: Auxiliar Administrativo

José Alberto Vega Corredor: Auxiliar Administrativo

Elizabeth Becerra Rivera: Secretana Ejeculiva

Gloria Inés Castafieda Ricaurte; Auxiliar de Servicios Generales
Carmen Teresa Daza Mesa: Técnica o digitadora

El presidente, abre un espacio para que los Concejales postulen a un funcionario de planta para nombrarlo
como secretario(a) de encargo.

El H.C. HECTOR MATEQO CENTENOQ: Postula a la Funcionaria Carmen Teresa Daza como secretaria AD-
HOC durante el tiempo que sea necesario, mientras estan en los términos de ley; dicha postulacion la realiza
debido a su conocimiento; igualmente porque durante el tiempo que los ha acompafiado ha demostrado que
es una buena secretaria para el Concejo Municipal.

El H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN: Postula a la Funcionaria Carmen Teresa Daza, toda vez que
tiene bastante conocimiento de la Secretaria; propone que se hagan presentes los funcionarios que deseen
colaborar con el tema de la Secretarfa AD-HOC durante el tiempo que se demora la convocatoria y el
proceso que se esta realizando.

La H.C. LUPE LOPEZ: Agradece a la Funcionaria Carmen Teresa Daza Mesa por su colaboracion; realiza la
siguiente pregunia: Al postular al Funcionaric Raul Diaz, jquedaria inhabilitado para participar en este
proceso? Para el cargo de secretario general se deben tener unos perfiles aparte del conocimiento y la
experiencia a nivel administrativo con respecto al mangjo de nominas, afiliaciones, desafiliacion y todo el
proceso legal que tiene que ver con todos los funcionarios del Concejo. La Funcionaria Carmen Teresa
conoce el tema, pero tiene dicha duda; por 1o tanto, solicita gue la aclaren.

Aduce que la Funcionaria Carmen Teresa Daza y el funcionario Raul Antonio Diaz, son las personas mas
aptas para este momento. Se une a la proposicion presentada por el H.C. CHRISTIAN GABRIEL
ALBARRACIN, en el sentido de escuchar a los funcionarios, analizando si el Funcionario Raul quedaria
inhabilitado para continuar con el proceso al postulario.

La H.C, DORIS YOLANDA CASTILLO: Manifiesta que tiene la misma inquietud gue la H.C. LUPE LOPEZ.
Comenta que durante el tiempo que ella ha estado en el Concejo, ha observada que el Funcionario Radl
Antonio Diaz es quien ha estado mas cerca del tema de las ndéminas y planifias. La Funcionaria Carmen
Teresa Daza es la mujer versada y sabia en las notas y tiene otras funciones diferentes. Se une a la
proposicion realizada por parte de la H.C. LUPE LOPEZ y del H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN,
respecto en escuchar a los funcionarios, toda vez que también tiene la inquietud de si al postular al
Funcionario Raul Diaz, se le causarfa inhabilidad para continuar en el proceso de seleccion para el cargo de
la Secretaria General, toda vez que de ser asi, ie estarian haciendo un dafio grande.

El H.C. HERNEL DAVID ORTEGA: Tiene entendido que la proposicion designa la Mesa Directiva; considera
que todos los funcionarios del Concejo Municipal cumplen con los requisitos para el cargo de secretaria(o)
general, toda vez que se requiere ser bachiller. De esta manera, espera que el presidente junto con los
vicepresidentes, definan a quién designaran, con el fin de no extender la discusion.

£l H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ: Felicita a la Funcionaria Carmen Teresa Daza Mesa por haber
realizado una buena labor y por tener bastanie conocimiento con respecto a su funcién. Se acoge a la
pregunta realizada anteriormente, respecto a si ef Funcionario Raul Antonio Diaz quedaria inhabilitado para
concursar para el cargo de secretario al postularlo.

El H.C. HECTOR MATEQ CENTENO: Considera que no se debe resolver el tema del Funcionario Rau
Antonio Diaz por dos motivos, toda vez que él tiene la decision de aceptar o no la designacion; se debe tener
en cuenta si dicho funcionario tiene aspiracion de presentarse a la convocatoria; se estdn adelantando ese
paso, sin primero saber si s& guiere postular o no.

El presidente, indica que se tienen que remitir a la Ley 909 de la Carrera Administrativa, la cual habla de los
encargos y del orden jerarquico que se tiene que encargar. De este modo, pregunta cual de los dos
funcionarios esta en mayor nivel jerarquico. El primer nivel jerarquico tendria el derecho para encargar; en
este caso es la Funcionaria Carmen Teresa Daza. Estos son los beneficios que oforga la Ley 809 a los
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funcionarios de Carrera Administrativa. Solicita a los funcionarios del Concejo que independientemente de
todo, apoyen a la Corporacion.

Cada funcionario tiene una especialidad particular denfro de {a Corporacion, es importante generar
dinamismo mientras se surge el proceso para delegar a la/el secretaria{o) del Concejo Municipal. Somete a
votacion la proposicion presentada por parte del H.C. HECTOR MATEO CENTENO.

Aprotado por unanimidad.

El presidente, informa que la Funcionaria Carmen Teresa Daza Mesa colaborara como secretaria
encargada, durante el liempo que se surta para la eleccién del secretario general de la Corporacion,

La Funcionaria Carmen Teresa Daza: Agradece a los Honorables Concejales por su confianza y deferencia.
Seguidamente comenta que ella maneja la parte escrita, tales coma texto, eventos protocolarios e
institucionales, proposiciones, discursos, cartas, notas de estilo, efc.; igualmente apoya la elaboracion de
Resoluciones. La parte presupuestal siempre ha sido manejado por parte del Funcionario Radl Antonio Diaz,
quien es la “Biblia” del Concejo y del Edificio Administrativo; dicho funcionario siempre ha apoyado la parie
del presupuesto de proyectos y de nimeros. De igual forma, siempre ha estado a carge de la secretaria de
la Comision de Presupuesto,

Por otra parte, aduce que ella ha hecho parte de la Comision de Plan; lo anterior, no significa que vaya a
rechazar, sino que deja en claro que cada funcionario tiene un perfil diferente; sin embargo, cuenta con el
apoyo de los compaiieros: Raul Diaz, José Alberto y Elizabeth Becerra, quienes hacen parte del area
administrativa. La Funcionaria Gloria maneja muy bien el archivo y es un caso que se tiene que estudiar,
toda vez que tiene un problema de salud, es importante estudiar su situacion puesto que no puede
desempefar funciones de servicios generales por su problema de salud. Aduce que como su carge sera por
pocos dias, espera no quedarles mal.

Solicita que sus compafieros se comprometan con ella para trabajar en equipo y asi no quedarles mal a los
Concejales. Manifiesta que cuentan con el 100% de su capacidad y colaboracion, dejando la claridad
anteriormente mencionada. Es urgente contratar a un contador; de igual forma, es indispensable la parte de
contratacion, toda vez que desde el afo 2016, el Concejo Municipal es una entidad independiente de la
Alcaldia; por lo tanto, hay varios temas que estan a cargo de la Secretaria General, en donde se incluye la
pagaduria, tesoreria, presupuesto; para lo cual se ha contado con el apoyo del Funcionario Radl Antonio
Diaz, quien maneja la parte del presupuesto y hace la induccién a las secretarias que liegan; de este maodo,
deja claridad de que el funcionario en mencion seré quien le colaborara en los respectivos temas.

El presidente, expresa que la idea es que la Junta Directiva tenga las facultades para estructurar un proceso
simplificado durante estos dias, para dar apertura a la recepcion de las hojas de vida, para que realicen las
entrevistas durante el periodo de sesiones ordinarias del mes de febrero, con el fin de proceder con la
eleccion de fa secretaria(o) general,

El H.C. JOSE JULIAN CHIA: Manifiesta que no esta de acuerdo con la proposicién, sino que se debe elegir
comao se hacia antes, teniendo en cuenta que Ia ley no los obliga a que se realice una convocatoria; con la
proposicién que presentan se pone en peligro a la Corporacion en ser demandada; para hacer un concurso
se tiene que contratar con una entidad y alli comenzarian los problemas. Considera pertinente que el
proceso se haga lo mas simple posible.

El presidente, informa que al recepcionar las hojas de vida, se tiene que verificar que cumplan con los
requisitos de norma y los antecedentes.

El H.C. JOSE JULIAN CHIA: Considera que al recepcionar las hojas de vida se “juega con la gente”, toda
vez que la decision proviene por parte del presidente y de la bancada de gobierno; no se justifica
recepcionar hojas de vida, puesto que ya se sabe el resultado y quien sera la secretaria, toda vez que es un
cargo de confianza. Por fo tanto, solicita que se haga como se hacla antes; es decir, que los Concejales
postulen una candidata(o) y se someta a votacion.

£] H.C. JULIAN DAVID GARCIA: Coadyuva la proposicion de la presidencia, pero que no sea simplificada,
sino que se realice una convocatoria seria, juiciosa y rigurosa. El Art. 126 de la Constitucion, sefiala que
todos los servidores publicos que sean elegidos por corporaciones publicas, tales como El Concejo
Municipal, deben ser elegidos previa a la convocatoria publica, garantizando varios principios tales como el
de publicidad. Aduce que se debe hacer una convocatoria publica, con el fin de darla a conocer a los
Duitamenses.

Se debe tener en cuenta el tema de ta participacion, equidad y meritocracia; la ley no ha reglamentado dicho
procedimiento; sin embargo, el Art. 126 de la Consiitucion Politica es claro. Coadyuva la proposicion con la
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salvedad de gue dicha convocatoria sea juiciosa, rigurosa, iransparente y que tenga el principio de
participacion y publicidad. Todos se tienen que enterar que hay un proceso de convocateria para la eleccion
de la secretaria (o) del Concejo Municipal; para lo cual se tiene que anunciar por medio radial, television,
redes sociales, medios de comunicacion, puesto que todas las personas tienen derecho de acceder a dicho
cargo; es asi que dicha eleccion se tiene que realizar por medio de una convocatoria pubica.

El H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN: Coadyuva lo mencionado por parte del H.C. JULIAN DAVID
GARCIA; personalmente esta de acuerdo en que el proceso de seleccion de ta secretaria general tiene se
realice a través de un medio de convocatoria ptblica para los ciudadanos que deseen ejercer dicho cargo.
Por lo tanto, se tiene que hacer un trabajo transparente; sugiere que se publique a traves de la pagina web
del Concejo Municipal y de las redes sociales.

La H.C. LUPE LOPEZ: Apoya la proposicion de la presidencia, aduciendo que ella puede apoyar con la
aplicacion de pruebas y evaluacién de competencias, bajo la experiencia que tiene para la seleccidn de
personal; de esta manera podrian ser mas objetivos en la aplicacion de las pruebas.

El H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ: Coadyuva la proposicion presentada por parte de la presidencia;
difiere un poco de lo mencionado por parte del Concejat Julian, toda vez que es necesario transmitirle a las
personas gue el Concejo esta haciendo las cosas de otra forma; la dedocracia no aplica para lo que
representan los Concejales; manifiesta su acuerdo con lo mencionado por parte del Concejal Julian, en el
sentido de que no se pueden complicar; se tiene gue hacer un procesc, dando garantia de gue sea
participativo y abierto, para que las personas se puedan postular.

Apoya la proposicion del presidente, teniendo en cuenta gue necesitan celeridad, toda vez que no pueden
disponer de un largo plazo. La Funcionaria Carmen Teresa Daza Mesa se hara cargo de la Secretaria
General desde el dia de hoy; de este modo, le agradece por asumir una gran responsabilidad y por su
disposicién para colaborarle a la Corporacion. Reitera que se haga un proceso de seleccidon abierto y
simplificado; se sabe cuales son los requisitos, por lo tanto, no pueden incurrir en el error cometido en la
Convocatoria 156, en donde se sefalaban requisitos y se solicitaban cualidades adicionales de las que
estaban coniempladas en la ley.

De este modo, sugiere que se haga la convocatoria para recepcionar las hojas de vida, para que cualquier
persona se pueda postular; es asi que se publicara por la pagina principal y por la cartelera, dando un plazo
prudente, para que las personas se postulen, designando un comité que verifique que las hojas de vida
cumplan y de esta forma se realice un proceso similar al que se hizo para la eleccion del personero, en
donde cada uno estudie las hojas de vida y asigne un puntaje. Seguidamente se realizaria una entrevista, la
cual representaria el 50% del puntaje y la hoja de vida el otro 50%; se haria una calificacion entre todos,
danda garantias para que cualquier persona se pueda postular.

Al realizar la entrevista, se brindaria la oportunidad de que los candidatos manifiesten las razones por las
cuales desean estar en el cargo y demostrar las habilidades y capacidades. Mas adelante se definiria si se
elige a quien tenga el mayor puntaje ¢ si se toma una decision por terna.

El H.C. HECTOR MATEO CENTENO: Aduce que lo simple es transparente; manifiesta su acuerdo con lo
mencionado por parte del Conejal Chia, en el sentido de que deben seguir lo que revocaron en el dia de
ayer, puesio que es lo vigente. Se debe hacer el procedimiento tradicional que se venia realizando. Sugiere
gue la H.C. LUPE LOPEZ los acompafie en este proceso de seleccion, debido a su experiencia en el tema.
Es importante tener en cuenta que al realizarse la convocatoria pueden llegar ciento cincuenta hojas de
vida. Considera pertinente que se realice la respectiva seleccidn desde que se instale el periodo de
sesiones.

El H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO: Solicita a la Comisién Accidental que colabore en mirar como es la
forma de hacer dicho proceseo puiblicamente, bien hecho y de forma rapida.

El H.C. HECTOR JULIO RODRiGUEZ: Apoya la proposicién realizada por parte del presidente y del H.C.
HERNAN DANILO RODRIGUEZ, en ef sentido de realizar la convocatoria publica.

El presidente, informa que hay dos proposiciones; una corresponde a la realizada por parte del H.C. JULIAN
DAVID GARCIA, respecto en realizar un proceso riguroso; la segunda proposicion es por parte del H.C.
HERNAN DANILO RODRIGUEZ, en et sentido de que se realice un proceso simplificado, rapido, brindando
garantias a la comunidad. Primeramente somete a votacion la proposicion, con respecto en adelantar el
proceso para la seleccion de la secretaria general.

Aprobado por mayoria.
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El presidente, somete a votacion la proposicion presentada por parte del H.C. JULIAN DAVID GARCIA,
respecto a que el proceso de convocatoria para la eleccion de la secretaria general det Concejo se realice de
manera rigurosa.

El presidente, somete a volacion la proposicion presentada por parte del H.C. HERNAN DANILO
RODRIGUEZ, respecto en realizar un proceso simplificado, designando el 50% de puntaje para el estudio de
la hoja de vida y el 50% para la entrevista.

El presidente, informa que se reuniran con la Mesa Directiva, contando con la compafia de los Concejales
abogados y la Concejal LUPE LOPEZ, para dar apertura a la recepcion de las hojas de vida; igualmente se
estructurara, para que en el mes de febrero, una vez instalado el periodo de sesiones se haga la segunda
fase, la cual corresponde a la evaluacion de las hojas de vida y |a entrevista.

El H.C. HERNEL DAVID ORTEGA: Sefiala que la plenaria manifesté que se debe realizar un proceso agil y
simplificado; de este modo, le sugiere al presidente que lo defina y que los Concejales estaran prestos para
votar.

Se cierra el punto de Proposiciones Verbales.

79 ASUNTOS VARIOS

El presidente abre el punto de Varios.

El H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN: Felicita a la Funcionaria Carmen Teresa Daza Mesa por haber
asumido el cargo como secretaria AD-HOC; igualmente le agradece porque desde que él llegd al Concejo

Municipal, ella estuvo muy pendiente a las solicitudes que le hacia tanto el como sus compaferos
Concejales, demostrando disposicion y energia.

El presidente, informa gue en el dia de hoy se da por clausurado el periodo de sesiones extraordinarias;
posteriormente se notificara el horario para la instalacion del periodo de sesiones ordinarias el 01 de febrero
de 2020.

Se cierra el punto de Varios.

Sin mas tema por tratar y agotado el orden del dia, el presidente levanta la sesion, siendo las diez y
dieciocho minuios de la mafana (10:18 a.m.).

Una vez leida y aprobada la presente Acta se firma como aparece.
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CARMEN TERESA DAZA MESA
SECRETARIA (E)
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