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ACTA No. 023
{28 DE FEBRERG DE 2020)

CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE (2020}

En la ciudad de Duitama a los veintiocho (20} dias de! mes de febrero de dos mil veinte (2020), siendo las
diez de la mafiana (10:00 a.m.), se reuni6 el Honorable Concejo Municipal de Duitama, segtin convocatoria
hecha por parte dei presidente a los Honorables Concejales.

El H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO, presidente del Concejo Municipal, presenta un cordial saludo a los
concejales, a la Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de la Oficina de Programas Sociales del

Municipio de Duitama, y demas asistentes que se encuentran en el Recinto del Concejo Municipal;
seguidamente solicita a la sefiora secretaria hacer lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DiA

ORACION
1°, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2°, LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL. ORDEN DEL DiA.
3°. HIMNO DE DUITAMA.

4°. INTERVENCION DE LA DOCTORA NOHORA ISABEL MANCHEGO BONILLA, ASESORA DE
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

50, LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES.

6%.PROPOSICIONES.

7°. ASUNTOS VARIOS.

i"&gl‘_?ﬁ;lOSURA DE LAS SESIONES ORDINARIAS CORREPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DEL

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

ORACION

La H.C. DORIS YOLANDA CASTILLO NINO, eleva fa oracion al Todopoderoso.

El presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

1°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Por Secretaria se hace el llamado a lista, verificandose la prese‘ncia de los siguientes Concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA

CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO

CHIA MATALLANA JOSE JULIAN

FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO

GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE

LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL

ORTEGA GOMEZ HERNEL DAVID.
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PINZON CARDOZO SEGUNDO

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
TORRES TOBITO CARLOS ENRIQUE

El Presidente informa que una familiar del Concejal Angelmiro Vargas Torres, mediante comunicacion
telefénica pidid excusa puesto que el Concejal fue hospitalizado de urgencia.

Por Secretaria se informa que existe quérum suficiente para deliberar y decidir validamente.

Ei presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

2°, LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente, somete a discusion el orden del dia leido.

Al no tener modificaciones, el Presidente cierra ta discusion del orden del dia leido y lo somete a votacion.

El Presidente se permite medicar el orden del dia con el fin de incluir dentro del Orden del dia fa eleccion de
la Secretaria del Coneejo, asi como se propuso el dia martes; esto porque no aparece este punto en el orden
del dia leido.

Toma la palabra el H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMEROQ, quien expresa que estd revisando el
orden del dia y efectivamente no esta incluido el punto de la eleccién de la Secretaria General, este tema se
hizo mediante proposicion y debe ser incluido; también se debe tener en cuenta que es importante tener en
cuenta el tema de los cuestionamientos que se les va hacer a las candidatas, al igual que la revision de las
hojas de vida de estas personas; reitera ia inclusion dentro del orden del dia la eleccion de la secretaria
general del Concejo municipal.

Toma la palabra el H.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON, quien expresa que tiene muchas dudas frente
a la eleccion, que va hacer el concejo el dia de hoy, como este es un acto administrativo netamente politico
de la corporacion; el proceso que hizo el afio anterior el Presidente saliente quien quiso dejar amarrado el
tema de la secretaria, al ver las inconsistencias de la eleccion, los concejales de la presente vigencia, dieron
la pela para clarificar el tema respecto a las irregularidades que se presentaron en el proceso; el Concejal
Figueroa tiene entendido que la Procuraduria ya se pronuncio al respecto en el sentido de que el proceso
que realizé el concejo de la presente vigencia, para tumbar la leccién de la secretaria estuvo bien; dejando
en libertad a la Corporacion para hacer dicha elecciéon; pero no se debe hacer un proceso de seleccion de
hojas de vida, ni es un proceso de convocatoria, lo que se debe es elegir la secretaria y esto lo hace el
Concejo Municipal; para la eleccion se debe citar un dia para hacer esa eleccion; tiene unas dudas puesto
que el reglamento se modificod; parece gue se debe citar un dia especial, o por o menos haberlo dejado
como un punio; pero en este momento se esta modificando el orden del dia; esto no guiere decir que no se
puede hacer, porque el orden del dia se puede madificar y por tal razon se somete a discusion y aprobacion;
pero como es un acto puntual de la ley y esta establece unos términos al Concejo Municipal para efegir sus
dignatarios, sus directivos e inclusive esto se debia haber hecho el dia en que se eligio el personero y no se
hizo porque de por medio habia un proceso que estaba amafiado; en esto tiene duda y se cuida antes de
tener problemas juridicos, porque como es sabido los concejales estan en “la boca del lobo”, y cualquier
actuacion pues se la van a cobrar: el Concejal Luis Aliric no es Abogado, pero tiene un conocimiento en
unas cosas, pero lo cierto es que no las conoce todas y tiene una duda muy grande en esa parte; en una
charla con el Presidente e daba un salvamento, pero es el tema de la citacion y por esta causa se puede
caer todo el proceso; esto lo tiene claro y se tendria que ver de fondo el Reglamento Internc para ver que
dice; en este aspecto es que tiene duda.

E! Presidente prosigue con la discusion del orden del dia.

Toma la palabra el H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ, quien se encuentra de acuerdo de alguna
forma con la inquietud del H.C. Luis Alirio Figueroa, toda vez que no hace parte del orden del dia le eleccion,
serfa buenoe que no hacer la eleccion de la secretaria el dia de hoy.

Toma la palabra el H.C. LUIS ALIRIO FIGUERCA CORDON, quien comenta que el problema es otro, porque
se tendria que citar una sesion para el dia de mafiana exclusivamente para la eleccion de la secretaria, se
puede hacer el dia de mafana y este es el Ultimo dia y se podia hacer esa sesidn; la sesion debe ser
exclusiva, porque hay una situacién y es que el concejo entra en receso y vuelve a sesiones hasta el mes de
mayo y la eleccian de los funcionarios se debe hacer en sesiones ordinarias y la Alcaldesa no puede citar af
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concejo para la eleccion, porque es un acto propio del concejo, porque esa s una funcién propia de la
corporacién y es un acto politico; por tanto con respeto le dice: que para salvar todo esto y dejar esto en
firme lo mejor es que se cite para el dia de mafiana, para poder elegir a la secretaria como Unico punto del
orden del dia.

Toma la palabra el H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERO, quien entiende las inquietudes que
tiene el Concejal Figueroa, pero se debe tener claro dos cosas:

El Reglamento del Concejo da la facultad para hacer la elecciéon de acuerdo al procedimiento que los
Concejales establezcan; se debe tener presente que el Presidente colgd en la Pagina de! Concejo la
Resolucion donde se establece el procedimiento para la eleccion y el mismo fue firmado por la Mesa
Directiva, y en ese acto administrativo se establecia el proceso de seleccion de la secretaria.

El tema es que no es un proceso de seleccién como tal, es una convocatoria que se abrio y ya tiene un
cronograma y unos plazos establecidos en la Resolucion que se expidio; teniendo en cuenta los articulos 47,
48 y 49 del Reglamento Interno del Concejo, los concejales tienen la facultad para tomar esa determinacion;
ademas en la sesion del martes se aprobé la proposicion de realizar ef proceso de apertura, la convocatoria
se inicio el martes y la leccion se llevara a cabo el dia de hoy (viernes).

El Presidente expresa que se debe corregir un error de procedimiento; lamentablemente la citacion para la
sesion ordinaria del dia de hoy, la cual se envid previamente a los correos, en la gque no se incluyd ef punto
de ia eleccidn de ta secretaria. :

El Articulo 80 del Reglamento Interno dice: que se debe citar con tres dias de anticipacion; pese a que se
traté este tema el dia martes; con el fin de subsanar este, el Reglamento sustenta lo que esta planteando el
Concejal Luis Alirio Figueroa, de convocar la sesion por estrado el dia de mafana (sabado), gque es el tltimo
dia habil de las sesiones ordinarias y solo se vendria en forma exclusiva a elegir a la secretaria general.

Torna la palabra el H.C. LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON, expresa que este es un acto muy politico del
concejo municipal, y al caerse el proceso que se monté el afio anterior, el concejo queda en libertad para
elegir la secretaria, y esto se debe hacer como se venia haciendo, simplemente es ponerse de acuerdo
nueve concejales y apoyar una candidata; haciendo la citacidn exclusivamente para esa eleccién y no incluir
otros temas tal y como lo establece el Reglamento Interno; la duda que tiene el concejal Figueroa, consiste
si se puede incluir en el orden del dia la eleccion de la secretaria pese que el mismo contiene un punto
diferente al establecido por el reglamento interno, el cual establece que debe ser Unico punto a tratar; esta
es la que le genera duda y la idea es, que no se caiga en el proceso de citacion; por esto le sugiere y para
avitarse esos problemas, que se cite la sesion para el dia de mafiana y que sea exclusivamente para ese
tema; la hora se establece entre todos y se hace la sesién.

Toma la palabra el H.C. HECTOR MATEQ CENTENO AGUDELQ, quien teniendo en cuenta lo expresado
por el concejal Luis Alirio Figuera, estd de acuerdo que se haga la sesion el dia de mafiana.

El Presidente comenta que esta en consideracion el orden del dia.

Toma la palabra el H.C. HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ, quien pide que se diga cudl es el articulo donde
dice que tiene que hacerse en una sesidn especial; de o contrario que se haga de acuerdo a la convocatoria
que se suscribio en la Resolucion, pues se haria de una vez el dia de hoy y esto es subsanable, no viendo
problema en incluir el punto en el orden del dia, pero si el reglamento dice lo contrario pues que la sesion se
haga mafiana.

Ef Presidente se permite dar lectura al Articulo 80 del Reglamento Interno del Concejo que dice:

"articulo 80 Convocatoria. El Presidente respectivo convocara a los Concejales a Sesiones Plenarias o de
comision a través de su secretario, de manera escrita por fo menos con tres (3) dias de anticipacion”,

Lamentablemente en el correo gue se les remitid a los Concejales, no se inciuyo el punto de la eleccion de la
secretaria.

Continua con la lectura del Articulo: “salvo en los casos de urgencia que deba reunirse la plenaria o las
comisiones, se podra convocarse por estrado, por correo slectronico o por WhatsApp indicando |a fecha
y hora, en todo caso se dejara constancia de la misma, para realizar los siguientes puntos:

1°.Para la Eleccién de Mesa Directiva.

2° Para la Integracion de Comisiones Permanentes.
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3°.Para la eleccion de funcionarios o servidores plblicos

Teniendo en cuenta lo anterior se une a la propuesta del Concejal Luis Alirio Figueroa, en el sentido de
convocar para el dia de mafana y como Gnico punto de fa eleccion de secretaria general, asi como se
establece en ¢l articulo leido.

El Presidente prosigue con la discusion del orden del dig, tal y como fue leido; aclarando que en el punto de
proposiciones se citara para el dia de mafana, con el fin de hacer la eleccion de la secretaria, al no haber
mas intervenciones se permite cerrar la discusion del orden del dia y lo somete a votacién.

Es aprobado por unanimidad.

El Presidente solicita continuar con el orden de! dia,

3% HIMNO DE DUITAMA

Se escuchan las notas del Himno de Duitama.

El presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

4°, INTERVENCION DE LA DOCTORA NOHORA ISABEL MANCHEGO BONILLA, ASESORA DE
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

El Presidente Segundo Pinzén, le concede el uso de Ia palabra a la Bancada citante y luego se le dara el uso
de la palabra a la Doctora por una hora, luggo intervienen las Bancadas no citanies, conciuye el debate la
bancada citante y de haber intervenciones de parte del pablico pedran intervenir,

El Presidente se permite concederte el usc de la palabra a la Bancada de Cambio Radical; para tal efecto y
como integrante de esta Bancada se permite solicitarle al Vicepresidente que asuma la direccion de la
sasion.

El Vicepresidente HECTOR MATEQO CENTENO AGUDELO, le concede el uso de la palabra a la H.C. LUPE
ISABEL LOPEZ MARQUEZ, integrante de la Bancada citante.

Toma la palabra la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ, integrante de la Bancada citante, quien presenta
un cordial saludo a La Doctora Nohora isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del
Municipio de Duitama, al igual que al equipo de trabajo gue integra ese Ente; expresa gue esta secretaria
tiene el objetivo buscar el hienestar de todos los ciudadanos.

Se permite dar tramite al cuestionario remitido:

1%, Rinda un informe sobre el estado en que recibid la oficina de programas sociales de acuerdo al el
empalme con la administracion municipal saliente.

2°, Explique el plan de accién que desarrollard fa oficina de programas sociales para la presente vigencia
fiscal 2020.

3% Informe de cuantos funcionarios estd compuesta la Oficina de Programas Sociales, y mediante gue
modzalidad de contratacion.

4° Explique cual es el presupuesto asignado a programas sociales para la ejecucion de proyectos:

5°, Informe cuales confratos maneja la oficina de programas sociales, guienes fueron los contratistas, la
modalidad de contratacion en los dltimos cuatro afios.

6°.En qué estado se encuentran los diferentes referentes que maneja la oficina de programas sociales y que
clase de poblacion se beneficia.

7°. Explique como se viene ejecutando y cual es el destino de los ingresos de la estampilla para el bienestar
del adulio mayor.
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89 Que instituciones ayudan a los diferentes programas para la prevencion de alcoholismo, drogadiccion,
tabaquismo, consumos de sustancias psicoactivas, en ninos, nifias adolescentes, jovenes, adolescentes
gestantes y demas.

9°. Que asociaciones tiene conformada la oficina de Programas Sociales.

10°. Que aportes realiza la Gobernacién de Boyaca para Programas o Proyectos de la Oficina de Programas
Sociales.

11°. Que empresas contratan a jovenes y adultos en condicion de discapacidad y que heneficios reciben
estas empresas.

El Presidente se permite concederle el uso de la palabra a la Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla,
Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama.

Toma la palabra la Doctora Nohora tsabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio
de Duitama, quien presenta un cordial saludo a todos los asistentes; comenta que la Oficina Asesora de
Programas Sociales es la dependencia encargada de liderar el disefio, la implementacion y evaluacidn de
las politicas publicas dirigidas a mejorar las condiciones de vida de los diversos grupos poblacionales del
Municipio, a través de la gestion social integral y de acciones permanentes de articulacién enfocadas a
generar entornos protectores y la garantia de derechos humanos: esta es la oportunidad idénea para
hacerles saber que la primera preocupacion sera incluir tanto a los concejales como los sectores sociales
que representan, para ta construccion de una més productiva y progresista Duitama; por esto se recibe con
gran agrado esta invitacion a comparecer a control politico para coordinar esfuerzos para construir civismo
en Duitama.

Se permite despejar el cuestionario en los siguientes términos:

1°. RINDA UN INFORME SOBRE EL ESTADO EN QUE REC!B%C')' LA OFICINA DE PROGRAMAS
SOCIALES DE ACUERDO AL EL EMPALME CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SALIENTE.

La Oficina Asesora de Programas Sociales, recibié en el empalme por parte de la administracion saliente un
informe del trabajo realizado con los diferentes grupos poblacionales del municipio, en el que se garantizaron
los derechos de cada una de las poblaciones de la gestion 2016 - 2019.

Asi mismo, en el informe se evidencia que en el cuatrienio hubo cumnplimiento de los objetivos acordes a las
politicas publicas del orden nacional, departamental vy municipal gue permitieron promover el desarrollo
humano integral; se desarrollaron programas en cada uno de ellos como primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud, discapacidad, adulto mayor, mujer y familia, poblacién victima del conflicto, y en
general a la poblacion vulnerable; de igual forma se evidencia que formularon en el plan de desarrollo 124
metas, de las cuales se cumplieron 78, esto indica que s ele dio cumplimento en un 88% a las metas
planteadas.

Actualmente la informacion de retencion documental de la oficina es muy poca, teniendo en cuenta que
todos los programas que maneja esta oficina, dependen de un referente, este referente tiene por modo de
contratacion Ja de Orden de Prestacion de Servicios, con lo que todas las metas que ellos reportaron se
encuentran en la oficina de Contratacion, lo que dificulta el acceso a la informacion.

Dentro de las recomendaciones se destacan:

Dar continuidad a la implementacién y seguimiento de las Politicas Piblicas.

Digsefiar e implementar la politica para la poblacion LGTBI.

Dar continuidad al convenio entre la alcaldia municipal y la fundacion Bolivar de DAVIVIENDA,
correspondiente a CULTIVARTE.

Dar continuidad a los proyectos de fortalecimiento econdmico.

Disminuir ia violencia de género. ﬁ/
De igual forma se evidencia que faltan dos actas correspondientes a comité de victimas.

Las instalaciones fisicas correspondientes al Centro de respiro y Centro de desarrollo comunitaric CDC

Barrio Boyaca requieren adecuaciones locativas para su uso en la medida que fue entregado en mal estado
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Al respecto del cumplimiento de la politica publica de victimas se debe adicionar que hacen falta 2 actas de!
comité de Justicia transicional de Ia vigencia anterior; tocara poner en marcha este Centro vy en el camino ir
dando las soluciones locativas que se reguieren.

También se tiene la idea de dejar en el CDC del Barrio Boyaca que también se tiene mediante comodato,
con la ESE quien presto ese inmueble, pero se tiene un problema muy grande como son las goteras que
dafan absolutamente todo; el estado es muy malo y en el plan que se tiene es que en ese sitio se consolide
todo el tema de capacitacion que se tiene para los diferentes grupos poblacionales que vienen direccionada
desde el SENA Regional Boyaca, el acercamiento ya se hizo por parte de la Sefiora alcaldesa junto con todo
el Gabinete con el Director Regional del Sena, para trabajar en todos los programas, pero muy en especial
en la Casa de la mujer, con el fin de empoderar a todas las mujeres con capacitaciones técnicas y
tecnolbgicas para que puedan acceder a la parte laboral por esa razén se quiso que la persona gue se
nombrara en ese sitio fuera un profesional, con el fin de poder activar esos programas y lograr esos
propositos que se tienen proyectados.

2°, EXPLIQUE EL PLAN DE ACCION QUE DESARRCLLARA LA OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES
PARA LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL 2020

En el marco de la construccién del Plan de Desarrollo que adelanta la Alcaidesa Doctora Constanza Isabel
Ramirez Acevedo “sembrando civismo Duitama Florece 2020 — 2023 que sera la ruta administrativa de
gestion de esta municipalidad, se han recopilado un gran namero de insumos que seran parte de nuestra
gestion 2020, con lo que los programas o proyectos que en adelante se presentaran estan sometidos a
adicién de metas y planes gue surjan de la aprobacion de nuestre Plan de Desarrollo.

Por lo anteriormente referido, se permite dar a conocer los gue a la fecha se han definido como proyectos a
ejecutar o en ejecucion para ka Oficina Asesora de Programas Sociales para ia vigencia fiscal 2020.

PRIMERA INFANCIA: El programa para la Primera Infancia, realizara atencion integral a nifios y nifias en
edades de Q a 5 afios, cuyo objetivo se enmarca en la garantia y proteccion de los derechos, en los
siguientes femas: Educacién inicial, salud, artistica, deporte y recreacion; Resaltando los siguientes
servicios: {Ludotecas, Lectura Itinerante, Eventos lidico recreativos), restablecimiento de derechos en salud
y educacion inicial.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA Se desarrollaran estrategias encaminadas a disminuir ias vulneraciones a las
que se exponen los nifios, nifias y adolescentes. Generando espacios protectores que permitan mejorar
pautas de crianza, vinculos familiares y fortalecimiento de habilidades para la vida. Prevencion SPA,
Programa Cultivarte, formacion de lideres, prevencion trabajo infantil y jdvenes capacitados en derechos; asi
mismo prevencion de trabajo infantll y abuso sexual.

JUVENTUD: Se convocara a los jovenes del Municipio a fin de capacitarlos y empoderarios para la
participacién efectiva en la Plataforma de juventudes de municipio que anualmente debe ser renovado, se
abrirén las correspondientes convocatorias a participar en el proceso de elecciones de dicha plataforma, se
fomentard el derecho al voto de los diferentes j6venes de fa municipalidad y se daran los espacios y la
infraestructura para gue se realicen unas efectivas votaciones para el programa en mencion, se citara a los
javenes del municipio, acompanado del conducto de los H. concejales del Municipio de Duitama que tengan
en sus grupos representativo a jévenes, para que participen en una jornada de trabajo para adecuacion de la
politica publica de jovenes del municipio de Duitama, se promovera la eleccién dentro de los participantes de
la jornada quienes tendran la tarea de participar en el comité de adecuacion y mejoramiento de la Politica
piblica en mencién, se presentara dicha politica a ustedes el H. Concejo Municipal para que via de acuerdo
municipal sea adoptada por esta municipalidad.

JOVENES EN ACCION: Realizar atencion integral, difusién de convocatorias, talleres, preinscripcion y
seguimiento a jovenes de Instituciones de Educacion Superior como SENA y UPTC. Soporte técnico y
continuidad al programa jévenes en accion en el marco del convenio con el DPS donde se espera continuar
con lo realizado en el afo2019, esta politica impacta a jovenes en Duitama de 16 — 24 afios de edad

MUJER Y GENERO: Conmemoracion dia internacional de la mujer, Citacion al Consejo consulitivo de mujer
del municipio de Duitama 4 veces al afio; Se garantizara la atencién de por lo menos 2000 mujeres del
municipic de Duitama por medio de APOYO PSICO SOCIAL, ASESORIA JURIDICA capacitaciones
habilidades talentos creacién de empresa habilidades blandas entre otros por medio de la casa de la mujer.

Se recuperara el espacio destinado para proyecto de casa de la Mujer para atender las especiales
necesidades de esta poblacién en ejecucion de la politica pUblica de este municipio; se realizaran
actividades de atencion y promocién de derechos para conmemorar el dia de la mujer haciendo especial
énfasis en el empoderamiento social.
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FAMILIA: Se pretende atender a 2000 familias en sentido amplio haciendo un acompanarmiento psicosocial y
psico-juridico asi como acompafiamiento para la creacion efectivas de vinculos afectives, realizando
capacitaciones en espacios como asambleas de padres; se promovera la creacion de Unidades Productivas
Familiares: Dia de la familia haciendo especial énfasis en el empoderamiento social.

FAMILIAS EN ACCION: Dar cumplimiento al convenio interadministrativo entre Prosperidad Social y la
Administracion Municipal para ejecutar programa de Familias en Accién dando seguimiento efectivo al
programa; lo anterior impactara un total de 2.736 familias inscritas.

ADULTO MAYOR: Se garantizara la atencion de los denominados Gentros vida de atencién integral al adulto
mayor el cual impacta a 460 adultos mayores que se encuentran divididos en los siguientes sectores: El
principal en el centro y 8 satelitales en Arauquita; Alcaceres, Juan Grande Maria Auxiliadora Trinidad. Once
de Mayo vy San Antonio norte vaticano en el cual se brinda atencidn integral a adultos mayores que entre
otros compone: Complemento nutricional; acondicionamiento fisico, productividad, talleres de enfermeria,
talleres de derechos humanos talleres psicosociales talleres de Danza y recreacion;, Se garantizara la
atencién en los centros de bienestar al anciano que se manejan en la forma de convenio con el hogar de
paso candido quintero y se tendré un cupo de 70 personas 10 mas que en la vigencia fiscal 2019; soporte
técnico y continuidad al programa Colombia mayor cuya relevancia social esta en las mismas cifras dafie
para el afio 2020 donde refiere |a existencia en el municipio de 17384 adultos mayores caracterizados nivel |
y Il Sisbén de los cuales son beneficiades 2767 con un auxilio de $30.000 COP M/Cte mensual, y tenemos
priorizados 961 en lista de espera; se continuara con el Programa de intervencion social y restablecimiento
de derechos para adulto mayor donde tenemos proyectado impactar 80 personas de este grupo poblacional.

VICTIMAS: Dar cumplimiento a la LEY 1448-2011 LEY DE VICTIMAS en el municipio garantizando la
Atencion inmediata, Salud, Educacién, Apoyo a la Mesa Municipal de Participacion; realizacion de Jornadas
de Conmemoracion a Las Victimas como lo son: Dia nacional de la memoria histérica y solidaridad con las
victimas, Memoria y paz, y Reconstruccién de memoria historica; Comités de Justicia Transicional presididos
por el alcalde municipal los cuales deben ser minimo cuatro en el afio; entrega de kits de mercados, kits de
cocina y kits de aseo a la poblacion victima en estado de vulnerabilidad extrema, ademds generar proyectos
productivos, para la generacion de ingresos e independencia economica de los nucleos famifiares o
asociaciones de victimas.

DISCAPACIDAD: En el programa de Discapacidad dar cumplimiento a la Politica Publica Municipal de
Discapacidad Decreto 501 de 2011, impactando a poblaciones; Sensibilizar al equipe de la administracién
municipal en la corresponsabilidad que tiene de proteccién de derechos a favor de personas en condicion de
discapacidad; Disefiar, modificar y actualizar la Politica pablica de discapacidad para la vigencia 2020 para
ser presentada ante el Concejo Municipal, desarrollar acciones mediadas por las tecnologias para favorecer
los procesos de participacion de personas con discapacidad en el aula de tecnologias estructurar de acuerdo
a la estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad actividades, atencion integral a personas con
discapacidad y sus familias.

Lo anterior teniendo en cuenta que esta ejecucion 2020, depende de la primera mitad de! afio del plan de
desarrollo “por la Duitama que Softamos” y del nuevo plan “sembrando civismo Duitama Florece”.

3°. INFORME DE CUANTOS FUNCIGNARIOS ESTA COMPUESTA LA OFICINA DE PROGRAMAS
SOCIALES, Y MEDIANTE QUE MODALIDAD DE CONTRATACION.

La OAPS para el afio 2020 se conformara por el personal humano que en adelante se referenciara, del cual
se identifica que seis (6) personas pertenecen a la planta global del Municipic de Duitama vinculados de la
forma que se dice en el titulo de "PROGRAMA” y las demas personas se contrataran en la forma de
Contrato de Prestacion de servicios o "CPS”.

La Oficina en su estructura se compondra por un equipo de trabajo interdisciplinario en cabeza de la
Asesora de Programas Sociales, Profesional vinculada por libre nombramiento y remocion; 2 Profesionales
de planta con funciones asignadas de apoyo administrativo y contractual, 2 profesionales con vinculacion en
provisionalidad liderando los programas de familias en accién y del Centro de Apoyo Familiar; 1 técnico de
apoyo administrativo del programa Familias en accién, 1 profesional de apoyo juridico los programas
sociales con contrato de prestacion de servicios. 7 profesionales referentes de los programas: {4) Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Familia, victimas del conflicto armado, discapacidad y adulto
mayor, vinculados con orden de prestacion de servicios profesionales. Cada programa cuenta con un, .
recurso humano especificado a continuacion: w
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4°, EXPLIQUE CUAL ES EL PRESUPUESTO ASIGNADO A PROGRAMAS SOCIALES PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS:

Al respecto se permite anexar el siguiente cuadro:

INFORMACION PRESUPUESTO
PROGRAMA PRESUPUESTO 2020

RIMERA INFANCIA $190.000.000
INFANCIA Y ADOLESCENCIA $145.000.000
JUVENTUD $80.000.000
JOVENES EN ACCION $30.000.000
MUJER Y GENERO 5$165.000.000
FAMILIA $144.000.000
FAMILIAS EN AGCION $53.000.000
ADULTO MAYCR $553.000.000
VICTIMAS $103.000.000
DISCAPACIDAD $156.000.000
CDC: POBLACION VULNERABLE $80.000.000

TOTAL $1.749.000.000

5° INFORME CUALES CONTRATOS MANEJA LA OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS:

Al respecto, y en adelante se referenciara la modalidad, objeto contractual y los contratistas que en los
(ltimos 4 afios a saber: 20186, 2017, 2018 y 2019 han contratado con la OAPS asi: (se anexan cuadros)

INFORME CONTRATOS OAPS 2016
MODALIDAD Y OBJETO DE CONTRATO CONTRATISTA

Contrato de prestacion de servicios para desempenar
actividades técnicas en las ludotecas, centro de recreacion YEIMY ANDREA ROMERO ALVAREZ
integral de mayor vulnerabilidad contempladas en ef
programa de primera infancia

Contratoc de prestacion de servicios para desempefar
actividades de apoyo asistencial en el programa desayunos | JAIME ARCADIO PEREZ
infantiles con amor "dia" y de primera infancia UCHAMOCHA
prestacidn de servicios tecnoldgicos para desempeftar
actividades de apoyo al seguimiento de [a politica publica

de envejecimiento y vejez, manejo, atencion del aduito ELSA LIGIA CASTRO RIVAS
mayor y del programa Colombla mayar en ef municipio de

Duitarna

contrato de prestacion de servicios profesionales para

desempefiarse como referente del programa de JOHNNATAN STEVEN BEDOYA
discapacidad del municipio de Duitama SANTACRUZ

prestacion de servicios asistenciales para desempefiarse

comg apoyo en la ejecucion de los programas para MAGDA ELIANA SARRIA GODOY

poblacion vulnerable que se realizan en el centro de
desarroflo social

prestacidn de servicios profesionales para desempefiar
actividades de apoyo en la ejecucion del programa infancia, | ANA MARIA RODRIGUEZ GRANADOS
adolescencia y juventud en el municipio de Duitama
prestacion de servicios profesionales para desempefiar
actividades de apoyo en la sjecucion de la estrategia de JULIO ANIBAL SANDOVAL MEJIA
prevencién de drogadiccion y alcoholismo y buen uso def
tiernpo libre en los principales sectores vulnerables del
municipio de Duitama
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comrato de arrendamiento, para
garantizar atencion inmediata a la
poblacion victima del conflicto armade
gue se encuentran en vulnerabilidad
acentuada en el municipio de Duitama

GLADYS DEL CARMEN RINCON PARADA

compra de kits de ayudas humanitarias
para garantizar la atencién inmediata a
las victimas del conflicto armada en el
municipio de Duitama

HECTOR GARCIA GONZALEZ

convenio de cooperacién
interinstitucional para fomentar la
asociatividad y fortalecimiento
empresarial e implementar el programa
Duitama productiva, en el municipiv de
Duitama

CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

contrato de apoyo logistice para la
realizacion de una jornada de formacién
en emprendimiento, proyectos y
estrategias socio-econdmicas para la
poblacién victima

ASOCIACION DE FAMILIAS NUEVA
ESPERANZA

contratar la prestacion de servicios de
apoyo logistico para realizar jornadas
lidico- recreativas y culturales dirigidas
a la primera infancia, en el mes de abrit,
en el municipio de Duitama

EVENTOS 1A RECREACION Y TURISMO 5.A.S

contratar la prestacion de servicios de
apoyo logistico para la realizacién de la
segunda jornada lidico- recreativa y
cultural dirigidas a la primera infancia
en el mes de octubre en el municipio de
Duitama

EVENTOS 1A RECREACION Y TURISMO S.A.5

Convenio interadministrativo para
formacion artistica en danza, teatro,
arte y musica con el fin de potencializar
las capacidades expresivas y fortalecer
habilidades a nivel motor y cognitivo en
nifos y nifias de 2 a 5 aftos enel
municipio de Duitama.

INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE
DUITAMA

Contratar a prestacion de servicios de
apoyo logfstico y recreativo para el
evento “la feria del juguete enla
navidad que softames” en el municipio
de Duitama.

EVENTOS 1A RECREACION Y TURISMO 5.A.5

contrato para adecuacion ¥
mantenimiento del inmueble casa de la
mujer

SISTEMAS DE INTEGRACION TECNOLOGICA
SAS

contrato de arrendamignto de las
instalaciones de [a morgue para
consesvacion de los cadaveres
humanos gue sean hallados como non
o en estado de descomposicién dentro
de la jurisdiccidn del municipio de
Duitama

SERVICIOS FUNERARIOS DE BOYACA

Compra de cofres finebres tipo plan
con destino a personas de escasos
recursos econdémicos y nones en el
municipio de Duitama.

PAULING DE JESUS VARGAS DUENAS

Arrendamiento de bovedas para adultos
y nifios, para inhumar cadéveres de
petsonas de escasos recursos
economicos y nones. en &l municipio de
Duitama

CEMENTERIO DE DUITAMA

contrato de prestacion de servicios
para desempefiar actividades en el
programa de primera infancia
denominado: programa inicio feliz

JAIME ARCADIO PEREZ UCHAMOCHA

Convenio de cooperasion
interinstitucional con el proposito de
brindar atencién integral & grupos de
adultes mayores en el municipio de
Duitama.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BOYACA COMFABQY

convenic de cooperacién
interinstitucional con el propdsito de
brindar atencion integral al adulto
mayor en el municipio de Duitama

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA
COMGREGACION DE LAS HERMANITAS

Contrato de prestacion de
servicios profesionales para la
ejecucidn det programa de
rehabilitacion basada en

JOHNNATAN STEVEN BEDOYA SANTACRUZ
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comunidad en el municipio de
Duitama.

Cantrato de prestacidn de
servicios profesionales para
desempefiarse como apoya del
programa de rehabilitacién basada
en comunidad en el municipio de
Duitama.

JENNY ADRIANA MESA BARON

Contrato de prestacién de
servicios profesionales para la
ejecucion del programa primera
infancia del municipio de Duitama.

SAYDEE STELLA SUAREZ MESA

Cantrato de prestacion de
servicios para desempenar
actividades técnicas en jardines
mas vuinerables en lectura
itinerante y atencign en centro de
recreacién integral.

ANGELA CECILIA TRISTANCHO HERNANDEZ

Contrato de prestacion de
servicios asistenciales para
desempefiar actividades de
ludoteca en quebrada de hecerras
salas de lectura y ludoteca centro
de desarrollo social y comunitario.

JAIME ARCADIO PEREZ UCHAMOCHA

Centrato de prestacion de
servicios para desempenar
actividades técnicas en las salas
de lectura, ludotecas y centro de
desarrolla infantil.

SUJEINI DANIELA PLAZAS DIAZ

Centratar la prestacién de
servicios de apoyo logistico para
la realizacion de la jornadas
ladico- recreativas y culturales
dirigidas a la primera infancia del
municipio de Duitama,

EVENTOS fA RECREACION Y TURISMO 5.A.5
R/L: JOSE HORACION DIAZ ROMERO

Contratar la prestacion de
setvicios de apoyo logistico para
el desarrollo jornada ludica
recreativa y cultuzal en el mes de
diciembre dirigido a la primera
infancia del municipio de Duitama.

RAUL HERNEY MORENOQO FLOREZ

Prestacion de servicias
profesionales de un psicdlogo
para apoyar el programa de
familia en el centro de apoyo
familiar "CAF" det municipio de
Duitama.

LIDA OFELIA HERNANDEZ PEDRAZA,

Prestacién de servicios
profesionales de psicdlogo clinico
para ejecutar el programa de
familia en el centro de apoyo
familiar CAF del municipio de
Duitama.

DIANA ROCIO VELA CORREA

Contrato de prestacion de
setvicios para apoyo logistico para
la conmemeracion internacional
del mes de la familia del
municipio de Puitama.

ERIKA PATRIGIA ALBARRACIN ZAIDIZA

Contrato de prestacién de
servicios para desempefiar
actividades de apoyo durante 1a
ejecucion del programa jovenes
en accidn en el municipio de
Duitama.

HERNANDEZ BERMUDEZ MARIA FANY

Prestacidn de servicios
profesionales para (a ejecucion del
programa de juventud,

GLORIA ESPERANZA CONTRERAS MEDINA

Prestacién de servicios
profesicnates de psicoiogo para
apoyar el programa de mujer en el
municipio de Duitama.

LAURA NATALIA TARAZONA CORREDGCR

Prestacién de servicios
profesionales como apoya juridico
del programa de atencidn para la
mujer y restablecimiento social da
sus derechos.

DEISSY ALEXANDRA CABRA GOMEZ

Contrato de prestacion de
servicios como tecnélogo para la
atencién y apoy¢ a la mujer en gl

BETTY HILDA PENA VARGAS
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centra de apoyo familiar CAF.

Page servicio de energia del
centro de apoyo familiar CAF.

EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA

Contrate para garantizar la
prestacion de servicios generalas
en el inmueble centro de apoyo
familia CAF.

SERVILAPERLA OCE SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA R/L: OLIVA FONSECA ANGARITA

Contrato de prestacién de
servicios para apoyo logistico de
la conmemoracidn det dia
internacional de la mujer 2018.

FUNDACION DESARROLLC COMPETITIVO
REGIONAL BILINGUE HAMMERSMITH R/L:

CARLOS WILLIAM CHAPARRO CELY

Prestacion de servicios
profesionales de psictlogo para
apoyar el programa de mujer en ef
municipio de Dultama.

LAURA NATALIA TARAZONA CORRE

DOR

Contrato de prestacién de
servicios como tecndlogo para la
atencién y apoyo a la mujer en el
centro de apoyo famillar CAF.

BETTY HILDA PENA VARGAS

Contrate de arrendamiente de las
instalaciones de ia morgue para
conservacion de los cadaveres
humanos que sean hallados como
N.N. O en estado de
descomposicion dentro de la
jurisgiccion del municipio de
Duitama.

SERVICIOS FUNERARIOS DE BOYACA SAS. RiL:
ELIECER TOBIAS RODRIGUEZ CEPEDA

Compra de cofres fiinebres tipo
plan con destino a personas de
@50as0s recursos econdmicos y
nones en el municipio de Duitama.

MARIA LISETH GUEVARA BECERRA

Arrendamiento de bovedas para
adultos y nifios, para inhumar
cadaveres de personas de
£SCaS0S FECUISOS econdmicos ¥
nones.

CEMENTERIO DE DUITAMA R/L: FRANCISCO

AUGUSTQO BERRIO ZAFRA

Contrato de prestacién de
servicios técnicos para la
ejecucion de actividades {ldicas,
culturales y artisticas en la
fudoteca de infancia y
adolescencia del municipio de
cutama.

CAMILO ALBERTO MEJIA ZARATE
Cedido a: VICTOR MANUEL
GONZALEZ MANTILLA

Contrato de prestacion de
servicios profesionales para la
gjecucion del programa de
infancia y adolescencia en el
municigio de Duitama.

OSCAR EDUARDO SANDOVAL RODRIGUEZ

Compra de materiales fungibles
para la ludoteca cultivarte.

GILBERTO HERNANDEZ MERCHAN

Prestacion de servicios técnicos
para gjecucion de actividades
lidicas, culturales y artisticas en la
ludoteca de infancia y
adolescencia del municipio de
Duitama.

OMAR FERNANDO CASTRO PERALTA

Prestacion de servicios
profesionales de psicélogo para
apoyar procesos pedagdgicos,
seguimiento psicosocial y
empoderamiento de las familias
mas vulnerables programa mas
familias en accién.

ESPERANZA ROSAS AYALA

Contrato de prestacidn de
servicios tecnélogos para
desempefiar actividades de apoyo
del programa mas familias en
accion en el municipio de
Duitama.

WILSON JAVIER GOMEZ TORRES

Contrato de prestacion de
servicios como tecndlogo, para el
desarrolio, seguimiento, ejecucion,
evaluacion v ajustes a la politica
ptiblica de envejecimiento y vejez
del munigipio de Duitama.

ELSA LIGIA CASTRO RIVAS
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Contrato de prestacion de
servicios técnicos para el apoyo
en el desarrollo, seguintiento,
gjecucién y ajustes a la politica
ptblica de envejecimiento y vejez
del municipio de Duitama.

LAURA DANIELA TOBO VERGARA

Contrato de prestacion de
servicios profesionales para la
gjecucion del programa de
rehabilitacion basada en
comunidad en el municipio de
Duitama.

JOHNNATAN STEVEN BEDOYA SANTACRUZ

Convenio interinstitucional para
desarrollar estrategias de inclusidn
laboral en personas en condicién
de discapacidad del municipio de
Duitama.

FUNDACION POR UN PARAISC PARA TODOS R/L:
DEISY PATRICIA GRANADOS GALINDQ

Contrato para la atencion de
personas en condicién de
discapacidad a través del centro
integral de apoyo para la nifiez
con discapacidad “respiro” desde
un enfaque productivo e
incluyente.

FUNDACION CARLOS JOSE RAMON
R/L: CARLOS JOSE RAMON FLOREZ

Contrato de arrendamiento, para
garantizar atencion inmediata a la
poblacidn victima del conflicte
armadao que se encuentran en
vulnerabilidad acentuada en el
municipio de Duitama.

GLADYS DEL CARMEN RINCON PARADA

Contratar el servicio de apoyo
logistico para cenmemaoracion y
reconocimiento a las victimas del
conflicto armado y reconciliacion.

GERMAN GONZALO OLIVEROS GOMEZ

Servicios de fortalecimienta
competitivo, con el fin de
impiementar et programa Duitama
productiva como estralegia de
generacion de ingresos para la
poblacion victima del conflicto
armado.

FUNDACION PARA EL DESARROLLD Y LA
COMPETITIVAD FUNDECOMPE
R/L: JUAN CARLOS RAMIREZ H.

Suministro de kits de ayudas
humanitarias para garantizar la
atencidn inmediata a las victimas
del conflicto armade en el
municipio de Duitama.

HECTOR GARCIA GONZALEZ

apoya del municipio de Duitama
en su cafidad de aportante al
proyecto:

"apoyo a la implementacion de
unidades productivas de
ganeracion de ingresos para
familias victimas del conflicto
armado en el departamento de
Boyaca”, presentado por la
gobernacién de

GOBERNACION DE BOYACA

Prestacion de servicios
asistenciales para desempefiarse
como apoyo en la ejecucian del
programa atencién inlegral a la
comunidad que se realiza en el
centro de desarrolla comunitario,

NELLY CONSTANZA GUEVARA CHAPARRO

Prestacion de servicios técnicos
para desempefiarse como apoyo
en la ejecucion del programa
atencion integral a la comunidad
que se realiza en el centro de
desarrollo comunitario.

SARAH! NABETH AVENDANO MORA

Convenio de cooperacidn
interinstitucional para la ejecucian
de actividades para atencién
integral a los aduitos mayores en
los centros vida del municipio de
Buitama.

FUNDACION PARA El. DESARROLLO SOCIAL
FUPADESO
RfL: NELSON ARCCS PACACIRA

Convenio con €l propdsito de
brindar atencién integral al adulto
mayor, gn gl centro de bienestar
del municipio de Duitama.

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA
GONGREGACION DE LAS HERMANITAS
R/L: SOR.ZOILA LUZ HERAS ORTIZ
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mantenimiento y adecuacion del
centro de desarrollo infantil cdi
barrio vaticano del municipio de
Duitama

MPJ INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA R/L: YEISON CAMILO MARTINEZ
PARRA

Convenio de cooperacion
interinstitucional para la ejecucion
de actividades en atencion a los
adultos mayores en los centros
vida del municipio de Duitama.

FUNDACION PARA EL DESARRGLLO SOCIAL
FUPADESO
R/L: NELSON ARCOS PACACIRA

Contratar la prestacién de
servigios de apoyo logistico para
el desarrollo jornada  Kidico-
recreativa y cultural del mes de
octubre dirigida a fa primera
infancia del municipio de Duitama.

EVENTOS 1A RECREACION ¥ TURISMO S.AS
R/L: JOSE HORACION DIAZ ROMEROQ

Contratar los servicios de apoyo
logistico para reaiizar la asambiea
general de beneficiarios del
programa mas familias en accién
del municipio de Duitama.

RAUL HERNEY MORENO FLOREZ

Desarrollar estrategias de
prevencion mitigacion, y
erradicacion de consumo de
sustancias psicoactivas en la
adolescencia del municipio.

CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERGIARICS
CAPUCHINOS DE NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES R/L: HECTOR ANIBAL GIL CORREA

Convenio interadministrativo para
el fortalecimiento de la oferta
artistica y cultural dirigida a
personas en candicién de
discapacidad del municipio de
Duitama.

INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE
DUITAMA R/L: JUAN PABLO BECERRA QUIROZ

Fortalecimiento de las
prganizaciones de y para
personas en condicién de
discapacidad del municipio de
Duitama.

FUNDAGION DESARROLLO COMPETITIVO
REGIONAL BILINGUE HAMMERSMITH R/L:
CARLOS WILLIAM CHAPARRG CELY

Adicion n. 1 convenio
interinstitucional para desarrollar
estrategias de inclusion laboral en
personas en condicion de
discapacidad del municipio de
Duitama.

FUNDACION POR UN PARAISO PARA TODOS R/L:
DEISY PATRICIA GRANADOS GALINDO

Convenio interadministrativo de
transferencia para el
fortalecimiento de la oferta
institucional y escenarios
deportivos para personas en
condicion de discapacidad del
municipio de Duitama,

EL INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA “[ERD"
R/L: CHERLINE SALAZAR AMADO

Convenio de fransferencia de
recursos para adecuacion del
parque para primera infancia en el
municipio de Duitama.

EL INSTITUTCO PARA LA EDUCACION FISICA LA
REGREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA "ERD"
R/L: CHERLINE SALAZAR AMADQ

Contrato de servicio logistico para
realizar actividades integrales en
la construccion de fa dimensidn
estratégica de [a politica piblica
de juventud de Duitama.

RAUL HERNEY MORENO FLOREZ

Desarrollo de competencias
familiares a través de procesos de
capacitacion en torno a la
capacidad juridica y derechos de
las personas en condicidn de
dissapacidad del municipio de
Buitama.

FUNDACION DESARROLLO COMPETITIVO
REGIONAL BILINGUE HAMMERSMITH R/L:
CARLOS WILLIAM CHAPARRO CELY

Contrato de prestacién de
servicios de logistica para la
ejecucion de la campafia en el
marce de la no violencia contra las
mujeres det municipio de Duitama
durante el mes de noviembre.

FUNDACION DESARROLLO COMPETITIVO
REGIONAL BILINGUE HAMMERSMITH R/L:
CARLOS WiLLIAM CHAPARRO CELY

Contrato de prestacion de
servicios de logistica para la
ejecucion de la campaiia de
familia y promaocion de buen trato
en cumplimiento de la politica
pliblica de familia en el municipio
de Duitama.

FUNDACION DESARROLLO COMPETITIVO
REGIONAL BILINGUE HAMMERSMITH R/L:
CARLOS WiLLIAM CHAPARRO CELY

ACTA No. 23

FECHA: 28 DE FEBRERC DE 2020

TRANSCRIBIO Y DIGITO: JOSE ALBERTO VEGA
CORREDOR




Concejo Municipal  de

MECI: 1000:2014

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

Cédigo: CM-R —-GA - 001

Fecha Aprobacion:
12-12-2018

ACTA DE SESION PLENARIA

Versiéon: 1

Pagina: 14 de 38

prestacion de servicios artisticos
para el desarrollo de actividad
hidica atravesé de la presentacion
de la obra de teatro con tematica
en la mitigacion al trabajo infantil
come parte de la atencion integral
en la sala de recreacion infancia y
la adalezca

ANDREA CATALINA MEJA ZARATE

Dotacion taller de panaderia del
centro de desarrollo social y
comunitario cd para formacién en
productividad y cormpetitividad
dirigida a la poblacién vulnerable
del municipic de Duitama.

GILBERTO HERNANDEZ MERCHAN

INFORME CONTRATOS OAPS 2018

MODALIDAD Y OBJETO DE CONTRATO

CONTRATISTA

Contrato de prestacion de setvicios profesionales

JOHNNATAN STEVEN BEROYA

para la ejecucion del programa de rehabilitacion SANTACRUZ
basada en comunidad en ¢l municipio de Puitama.
Contrato de prestacian de servicios profesicnales JENNY ADRIANA MESA BARON

para desempefiarse come apoyo del programa de
rehabilitacién basada en comunidad en el
municipio de Duitama.

Cenfrato de prestacién de servicios profesionales
para la ejecucion del programa primera infancia del
municipio de Duitama.

SAYDEE STELLA SUAREZ MESA

Contrato de prestacién de servicios para ANGELA CECILIA TRISTANCHO
desempefiar actividades técnicas en jardines mas HERNANDEZ

vuinerables en lectura itinerante y atencién en

centre de recreacion integral.

Contrato de prestacién de servicios asistenciales JAIME ARCADIO PEREZ

para desempefiar actividades de [udoteca en UCHAMOCHA

quebrada de becerras salas de lectura y ludoteca
centro de desarrollo social y comunitario.

Contrato de prestacién de servicios para
desempefar actividades iécnicas en las salas de
lectura, ludotecas y centro de desarrollo infantil.

SUJEIN] DANIELA PLAZAS DIAZ

Coniratar la prestacion de servicies de apoyo
logistice para la realizacién de la jornadas  lidico-
racreativas y culturales dirigidas a la primera
infancia del municipio de Duitama.

EVENTOS 1A RECREACION Y
TURISMO SAS

R/L: JOSE HORACION DIAZ
ROMERO

Contratar la prestacién de servicios de apoyo
logistico para el desarrollo jornada ludica
recreativa y cultural en el mes de diciembre
dirigido a la primera infancia del municipic de
Duitama.

RAUL HERNEY MORENO FIL.OREZ

Prestacion de servicios profesionales de un LIDA OFELIA HERNANDEZ
psicologo para apoyar el programa de familiaen el | PEDRAZA

centro de apayo familiar "CAF” del municipio de

Buitama.

Prestacion de servicios profesionales de psicdlogo | DIANA ROCIO VELA CORREA

clinico para ejecutar el programa de familia en el
centro de apoyo familiar CAF del municipio de
Buitama.

Contrato de prestacion de servicios para apoyo
fogistico para la conmemoracion internacionat del
mes de la familia del municipic de Duitama.

ERIKA PATRICIA ALBARRACIN
ZAIDIZA

Contrato de prestacién de servicios para

HERNANDEZ BERMUDEZ MARIA

desempefar actividades de apoyo durante la FANY

ejecucion def programa jévenas en accién en el

municipio de Duitama.

Prestacién de servicios profesionales para la GLORIA ESPERANZA
ejecucion del programa de juventud, CONTRERAS MEDINA
Prestacion de servicios profesionales de psicdloge | LAURA NATALIA TARAZONA
para apoyar el programa de mujer en &l municipio CORREDOR

de Duitama.

Prestacién de servicios profesionales como apoyo | DEISSY ALEXANDRA CABRA
juridico del programa de atencién para la mujer y GOMEZ

restablecimiento social de sus derechos.
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Contrato de prestacidn de servicios camo
tecndloge para fa atencién y apoyo a la mujer en el
centio de apoyo familiar CAF.

BETTY HILDA PENA VARGAS

Contrato para garantizar la prestacion de servicios | SERVILAPERLA OCE SOCIEDAD
generales en el inmueble centro de apoyo familia POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CAF. R/L: OLIVA FONSECA ANGARITA
Contrato de prestacidn de servicios para apoyo FUNDACION DESARROLLO
logistice de la conmemoracién del dia internacional | COMPETITIVO REGIONAL

de la mujer 2018,

BILINGUE HAMMERSMITH
R/L: CARLOS WILLIAM

CHAPARRO CELY
Preslacion de servicios profesionales de psicologo | LAURA NATALIA TARAZONA
para apoyar el pragrama de mujer en el municipio CORREDGCR

de Duitama.

Contrato de prestacion de servicios como
tecndlogo para la atencion y apoyo a la mujer en el
centro de apoyo familiar café,

BETTY HILDA PENA VARGAS

Contrato de arrendamiento de las instalaciones de

SERVICIOS FUNERARIOS DE

la morgue para conservacion de los cadaveres BOYACA 8.A.8.

humanos que sean hallades como N.N. O en R/L: ELIECER TOBIAS

estado de descomposicién dentro de 1a jurisdiccién | RODRIGUEZ CEPEDA

del municipio de Duitama.

Compra de cofres funebres tipo plan con destinoa | MARIA LISETH GUEVARA

personas te escasos recUrsos economicos y BECERRA

nones en et municipio de Duitama.

Arrendamiento de bévedas para adultos y nifios, CEMENTERIO DE DUITAMA

para inhumar cadaveres de personas de escasos R/L: FRANCISCO AUGUSTO

recursos econdmicos y nones. BERRIC ZAFRA

Contrato de prestacion de servicios técnicos para CAMILO ALBERTD MEJIA

la gjecucion de actividades ludicas, culiurales y ZARATE

artisticas en la ludoteca de infancia y adolescencia | Cedido a:

del municipio de Duitama. VICTOR MANUEL GONZALEZ
MANTILLA

Contrato de prestacidn de servicios profesionales OSCAR EDUARDO SANDOVAL

para la gjecucion del programa de infancia y RODRIGUEZ

adolescencia en el municipic de Duitama.

Compra de materiales fungibles para la ludoteca

GILBERTO HERNANDEZ

cultivarte, MERCHAN

Prestacian de servicios técnicos para ejecucion de | OMAR FERNANDO CASTRO
actividades |Gdicas, culiurales y artisticas en la PERALTA

ludoteca de infancia y adolescencia del municigio

de Duitama.

Prestacion de servicios profesionales de psicologo | ESPERANZA ROSAS AYALA

para apoyar procesos pedagégicos, seguimiento
psicosocial y empoderamiento de las familias mds
vulnerahles programa mas familias en accion.

Contrato de prestacién de servicios tecndlogos
para desempefar actividades de apoyo det
programa mas familias en accién en el municipio
de Duitama.

WILSON JAVIER GOMEZ TORRES

Contrato de prestacion de servicios como
tecndlogo, para el desarrollo, sequimiento,
gjecucidn, evaluacion y ajustes a la politica
pliblica de envejecimiento y vejez del municipio de
Duitama.

ELSA LIGIA CASTRO RIVAS

Contrato de prestacién de servicios téchicos para
el apoyo en el desarrollo, seguimiento, ejecucion y
ajustes a la politica publica de envejecimiento y
vejez del municipio de Dultama.

LAURA DANIELA TOBO VERGARA

Contraio de prestacion de servicios profesionales
para fa ejecucion del programa de rehabilifacion
basada en comunidad en el municipio de Duitama.

JOHNNATAN STEVEN BEDOYA
SANTACRUZ

Convenio interinstitucional para desarrollar

FUNDACION POR UN PARAISO

estrategias de inclusion laboral en personas en PARA TODOS

condicién de discapacidad del municipio de R/L: DEISY PATRICIA GRANADOS
Duitama. GALINDO

Contrato para la atencién de personas en FUNDACION CARLOS JOSE
condicién de discapacidad a través del centro RAMON

integral de apoyo para la nifiez con discapacidad R/L: CARLOS JOSE RAMON
“respire” desde un enfoque productivo e FLOREZ

incluyente.

Contrato de arrendamiento, para garantizar
atencién inmediata a la poblacion victima del
confticto armado gue se encueniran en
vulnerabilidad acentuada en el municipio de
Duitama.

GLADYS DEL CARMEN RINCON
PARADA
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Contratar el servicio de apoyo logistico para
conmemaoracién y reconocimienta a las victimas
del conflicto amado y reconciliacidn.

GERMAN GOMNZALO OLIVEROS
GOMEZ

Servicios de fortalecimiento competitivo, con el fin

FUNDACION PARA EL

de implementar ¢l programa Duitama productiva DESARROLLO Y LA

como estrategia de generacién de ingresos para la | COMPETITIVAD FUNDECOMPE
poblacion victima del conflicto armado. R/L: JUAN CARLOS RAMIREZ H.
Suministro de kits de ayudas humanitarias para HECTOR GARCIA GONZALEZ

garantizar la atencion inmediata a las victimas del
conflicto armado en el municipio de Duitama.

Apoyo del municipio de Duitama en su calidad de
apertante al proyecto: "apoyo a la implementacion
de unidades productivas de generacién de
ingresos para familias victimas del conflicto
armado en ¢l departamenic de Boyaca”,
presentado por la gobernacidn de Boyaca.

GOBERNACION DE BOYACA

Prestacién de servicios asistenciales para
desempefiarse como apoyo en la gjecucian del
programa atenciodn integral a la comunidad que se
realiza en el centro de desarrolio comunitario.

NELLY CONSTANZA GUEVARA
CHAPARRO

Prestacitn de servicios técnicos para
desempefiarse como apoyo en la ejecucion del
programa atencion integral a la comunidad que se
realiza en el centro de desarrolto comunitario.

SARAHI NABETH AVENDANO
MORA

Convenio de cooperacién interinstitucional para la
ejecucion de actividades para atencion integrat a
los aduitos mayores en los centros vida del
municipio de Duitama.

FLUNDACION PARA EL
BESARROLLO S0CIAL
FUPADESQO

R/L: NELSON ARCOS PACACIRA

Convenio con el propésito de brindar atencion
integral al adulto mayor, en &l centro de bienestar
del municipio de Duitama.

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE
LA CONGREGACION DE LAS
HERMANITAS

R/L: SOR.ZOILA LUZ HERAS
CRTIZ

mantenimiento y adecuacién det centro de
desarrollo infantil cdi barrio vaticano del municipio
de Duitama

MPJ INGENIER]A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA
R/L; YEISON CAMILO MARTINEZ

PARRA
Convenio de cooperacion interinstitucional para [a FUNDACION PARAEL
ejecucion de actividades en atencién a los aduites | DESARROLLO SOCIAL
mayares en los centros vida del municipic de FUPADESO

Duitama.

RA.: NELSON ARCOS PACACIRA

Contratar la prestacidn de servicios de apoyo
logistico para el desarrollo jornada ludico-
recreativa y cultural del mes de octubre dirigida a
la primera infancla def municipic de Duitama.

EVENTOS 1A RECREACION Y
TURISMO 5.A.8

R/L: JOSE HORACION DIAZ
ROMERO

Contratar los servicios de apoyo loglstico para
realizar la asambiea general de beneficiarios del
programa mas familias en accion del municipio de
Duitama.

RAUL HERNEY MORENO FLOREZ

Desarrollar estrategias de prevencidn mitigacion, y
erradicacion de consumo de sustancias
psicoactivas en la adolescencia del municipio.

CONGREGACION DE
RELIGIOSOS TERCIARIOS
CAPUCHINOS DE NUESTRA
SENCORA DE LOS DOLORES
R/L: HECTOR ANIBAL GIL
CORREA

Convenio interadministrativo para el fortalecimianto
de la oferta artistica y cultural dirigida a personas
en condicién de discapacidad del municipio de

INSTITUTO DE CULTURAY
BELLAS ARTES DE DUITAMA
R/L: JUAN PABLO BECERRA

Duitama. QUIROZ
Fortalecimiento de las organizaciones de y para FUNDACION DESARROLLO
personas en condicion de discapacidad del COMPETITIVO REGIONAL

municipio de Duitama.

BILINGUE HAMMERSMITH
R/L: CARLOS WILLIAM

CHAPARRO CELY
Adicion n. 1 convenio interinstitucional para FUNDACION POR UN PARAISO
desarrollar estrategias de inclusion laboral en PARA TODOS
personas en condicién de discapacidad del R/ DEISY PATRICIA GRANADOS
municipio de Duitama. GALINDO

Convenio interadministrativo de transferencia para
el fortalecimiento de la oferta institucional y
escenarios deportivos para persenas en condicion
de discapacidad del municipio de Duitama.

ELINSTITUTO PARA LA
EDUCACION FiSICA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE
DUITAMA "IERD"

RIL: CHERLINE SALAZAR AMADO

Convenio de transferencia de recursos para
adecuacion del parque para primera infancia n el
rnunicipio de Duitama.

ELINSTITUTO PARA LA
EDUCACION FiSICA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE
DUITAMA “tERD"

R/L: CHERLINE SALAZAR AMADO
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Contrato de servicio lagistico para realizar
actividades integrales en la construccién de la
dimensién estratégica de la politica publica de
juventud de Duitama.

RAUL HERNEY MORENC FLOREZ

Desarrollo de competencias familiares a través de
procesos de capacitacién en torno a la capacidad
juridica y derechos de las personas en condicion
de discapacidad del municipio de Duitama.

FUNDACION DESARROLLO
COMPETITIVO REGIONAL
BILINGUE HAMMERSMITH
RIL: CARLOS WILLIAM
CHAPARRO CELY

Contrato de prestacion de servicios de leglstica
para la ejacucién de la camparia en el marco de la

FUNDACION DESARROLLO
COMPETITIVO REGIONAL

no viclencia contra las mujeres del municipio de BILINGUE HAMMERSMITH

Duitama durante el mes de noviembre. R/L: CARLOS WILLIAM
CHAPARRO CELY

Contrato de prestacion de servicios de logistica FUNDACION DESARROLLO

para la ejecucidn de la campafia de famitia y COMPETITIVO REGIONAL

promocion de buen trato en cumplimiento de la
politica ptblica de famitia en el runicipio de

BILINGUE HAMMERSMITH
R/L: CARLOS WILLIAM

Duitama. CHAPARRG CELY
Prestacién de servicios anfsticos para el desarrofio ;| ANDREA CATALINA MEJIA
de actividad fudica atreveso de la presentacion de | ZARATE

la obra de teatro con teméatica en la mitigacion al

irabajo infantit como parte de la atencién integral

en |a sala de recreacion infancia.

Dotacién tailer de panaderia del centro de GILBERTO HERNANDEZ
desarrollo social y comunitario cd para formacién MERCHAN

en productividad y competitividad dirigida a Ia
poblacién vulnerable del municipio de Duitama,

INFORME CONTRATOS CAPS 2019

MOBALIDAD Y OBJETO DE CONTRATC

CONTRATISTA

Contrato de prestacion de servicios técnicos
para desempefiar actividades de apoyo
durante la ejecucion del programa jévenes
en accion en el municipio de Duitama.

SARAHI NABETH AVENDANO MORA

Prestacion de servicios profesionales para 1a

GLORIA ESPERANZA CONTRERAS

ejecucion del programa de juventud. MEDINA
Contrato de prestacion de servicios técnicos | KAREN YESENIA DUCUARA
para desempefiar actividades de apoyo RODRIGUEZ

durante la ejecucidn del programa jovenes
en accion en el municipio de Duitama.

Convenio de cooperacion interinstitucional
para la gjecucion de actividades de atencion
a los adultos mayores en los centros vida del
municipio de Duitama.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL FUPADESO

Convenio con el propésito de brindar
atencion integral al adulto mayer en el centro

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA
CONGREGACION DE LAS

de bienestar del municipio de Duitama. HERMANITAS
Convenic de asociacion para la ejecucidn de | FUNDACION PARA EL DESARROLLO
actividades de atencion a los adultos en los S0CIAL FUPADESO

centros vida del municipio de Duitama.

Convenio de cooperacion con el propésito de
brindar atencion integral al adulto mayor en
g} centro de bienestar del municipio de
Duitama.

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA
CONGREGACION DE LAS
HERMANITAS

Prestacion de servicios técnicos para
desempefiarse como apoyo en la ejecucion
del programa: atencion integral a la
comunidad que se realiza en el centro de
desarrolio comunitario en el municipio de
Duitama.

HERNANDEZ BERMUDEZ MARIA FANY

Pago de servicios para el centro de
desarrollo social comunitario cd.

SERVIGENERALES CIUDAD DE
DUITAMA S A E.S.P SERVIASEQ
CIUDAD DE DUITAMA S.A ESP

Contrato de prestacidn de servicios para
desempefar actividades féocnicas en 1as
salas de tectura y centro de recreacién
integral.

JAIME ARCADIO PEREZ UCHAMOCHA

Contrato de prestacion de servicios para
desempefar actividades técnicas en lectura
itinerante y sala de lectura — ludoteca centro
de desarrollo comunitaric.

ANGELA CECILIA TRISTANCHO
HERNANDEZ

Contrato de prestacién de servicios técnicos
para desempefiar actividades en la ludoteca
de quebrada de becerras y sala de lectura
en &l cantro de desarrollo infantil.

SUJEINI DANIELA PLAZAS DIAZ
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Contrato de prestacion de servicios
profesionales para la ejgcucion del programa
primera infancia dél municipio de Duitama.

SAYDEE STELLA SUAREZ MESA

contratar la prestacion de servicio de apoyo
logistico para la realizacion de las jornadas
ladico recreativas y culturales del programa
de primera infancia

EVENTOS 1A RECREACION Y
TURISMO SAS

Prestacion de servicios para desarrallar
estrategias de prevencion, mitigacion y
erradicacion del consume de sustancias
psicoactivas en la adolescencia del
municipia.

CORPORAGION ZINERGIA PARA EL
DESARROLLO PERSONAL'Y
LIDERAZGO

Prestacidn de servicios técnicos para la
sjecucion de actividades ladicas, culturales y
artisticas en la ludoteca de infancia y
adolescencia del municipio de Duitama.

JOHANA KATHERINE FLECHAS
PALOMING

Contrato de prestacion de servicios
profesionales para la ejecucion del programa
de adolescencia en el municipio de Duitama.

VIVIANA CATALINA GONZALEZ DURAN

Prestacion de servicios profesionales de
trabajador social para ejecutar el programa
de familia en el centro de apoye familiar café
del municipio de Duitama.

ADRIANA MAGNOLIA RAMOS SIERRA

Prestacion de servicios profesionales de un
psicdlogo para apoyar el programa de familia
en el centro de apoyo familiar café del
rmunicipio de Duitama.

ANDREA MILENA MONTANA MONTANA

Prestacion de servicios profesionales como
{rabajador social para apoyar en los centros
vida,

LAURA DANIELA TOBO VERGARA

Prestacidn de servicios prefesionales para la
atencién integral del adulto mayor en el
municipic de Duitama.

WILSON JAVIER GOMEZ TCRRES

Prestacion de servigios profesionales como
apoye juridico del programa de atencién
para la mujer y restablecimiento social de
sus derechos.

PAULA GERALDINE CARDENAS
CARDENAS

Contrato de prestacidn de servicios como
tecndlogo para la atencién y apoye a la
mujer en el centro de apoyo familiar café.

LUIS ANGEL AGUILLON TORRES

Prestacion de servicios profesionales de
psicélogo para apoyar al programa de mujer
en el municigio de Duitama.

LAURA NATALIA TARAZONA
CORREDOR

Prestacion de servicios para el desarrolio y
ejecucion de la politica publica de la mujer.

FUNDACION DESARROLLO
COMPETITIVO REGIONAL BiLINGUE
HAMMERSMITH

Prestacién de servicios generales en el
inmueble centro de apoyo familiar café,

SERVILAPERLA OCE SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA

Prestacion de servicios profesionales como PAULA GERALDINE CARDENAS
apoyo juridico del programa de atencion CARDENAS

para la mujer y restablecimiento social de

sus derechos.

Prestacidn de servicios profesicnales como PALLA GERALDINE CARDENAS
apoyo juridico del programa de atencion CARDENAS

para fa mujer vy restablecimiento social de
sus derechos.

Contrato de prestacidn de servicios
profesionales para fa ejecucidn del programa
de rehabilitacion basada en comunidad en el
municipio de Duitama.

KAREN NATALY RIVEROS USCATEGUI

Confrato de presiacién de servicios para el FUNDACION DESARROLLO
fortalecimiento del liderazgo y asociatividad COMPETITIVO REGIONAL BILINGUE
de las personas en condician de HAMMERSMITH

discapacidad del municipio de Duitarna.

Convenio interadministrativo para ef
fortalecimiento de la oferta artistica y cultural
dirigida & persenas en condicion de
discapacidad del municipio de Duitama.

INSTETUTO DE CULTURAY BELLAS
ARTES DE DUITAMA

Convenio interinstitucional de asociacién
para la implementacién de unidades
productivas como estrategia de generacidn
de ingresos e inclusién laboral para las
personas en condicién de discapacidad.

FUNDACION POR UN PARAISQ PARA
TODOS

Contrato para la atencitén de personas en
condicién de discapacidad con procesos de
apoya en rehabilitacion basada en
comunidad desde un enfoque productivo e
incluyente.

FUNDACION CEDHMI CENTRO DE
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

ACTA No. 23

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2020

TRANSCRIBIO Y DIGITO: JOSE ALBERTO VEGA




MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
MECI: 1000:2014

Cédigo: CM-R ~GA - 001

Fecha Aprobacion:
12-12-2016

Congayo Municipal | de ACTA DE SESION PLENARIA

Duitama Boyacd

Version: 1

Pagina: 19 de 38

Contrato de arrendamiente para el desarrolio
del programa rehabilitacién basada en
comunidad del municipio de Duitama.

JAIME ALFONSO VARGAS SALCEDO

Adicién al convenio interinstitucional de
asociacién para la implementacién de
unidades productivas como estrategia de
generacion de ingresos e inclusidn laboral
para personas en condicion de discapacidad,
numero cas-2019001.

FUNDACION PCOR UN PARAISO PARA
TODOS

Caonvenio interinstitucional de asociacion
para la implementacion de unidades
productivas como estrategia de generacion
de ingresos e inclusion laboral para
personas en condicion de discapacidad.

FUNDACION POR UN PARAISO PARA
TODOS

Contrato de prestacion de servicios
tecnolégicos para desempediar actividades
de apoyo durante la ejecucion del programa
famifias en accién en el municipio de
Duitama.

BETTY HILDA PENA VARGAS

Arrendamiento de bovedas para adultos y
nifios, para inhumar cadéveres de parsonas
de escasos recursos econémicos y nones.

CEMENTERIO DE DUITAMA

Contrato de  arrendamiento de las
instalaciones de la more para conservacion
de logs cadaveres humanos gue sean
hallados como non ¢ en estado de
descomposicién dentro de [a jurisdiccion del
municipio de Duitama.

SERVICIOS FUNERARIOS DE BOYACA

Compra de cofres finebres tipo plan con
desting a personas de escasos racursos
econdmicos y nones en el municipio de
Duitama.

MARIA LISETH GUEVARA BECERRA

Contrato de arrendamiento para garantizar
atencidn inmediata a la poblacion victima del
conflicto armado gue se encuentran en
vulnerabilidad acentuada en €l municipio de
Duitama.

GLADYS DEL CARMEN RINCON
PARADA

Suministro de kits de ayudas humanitarias
para garantizar ta atencién inmediata a las
victimas del conflicto armado en el municipio
de Duitama.

HECTOR GARCIA GONZALEZ

Coniratar el servicio de apoyo logistico para
conmemoracién y reconocimiento a las
victimas del conflicto armado y
reconciliacion.

MIRIAM FAVIOLA SOLANO CORREDOR

Convenio interadministrative para atencién
a personas en condicién de discapacidad en
recreacion y deporte.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION FISICA LA RECREACION
Y EL DEPORTE DE DUITAMA. IRDU

Contrato de servicios de apoyo logistico para
el desarrollo de actividades de atencién
integral ludico recreativas dirigidas al adulto
mayor del municipio de Duitama.

EVENTOS 1A RECREACION'Y
TURISMO S.A.8

Contrate de prestacion de servicios de
logistica para |a ejecucion de la campafia de
familia, promocitn del buen trato y
fortalecimiento de unidades productivas en
cumplimiento de la politica pablica de familia
en &) municipio de Dujtama.

FUNDACION DESARROLLO
COMPETITIVO REGIONAL BILINGUE
HAMMERSMITH

Contrate de prestacion de servicio logistico
para desarrollar la semana de la juventud en
cumplimiento de la ley 1622 de 2013.

DUVAN FELIPE MANOSALVA PEREZ

Prestacion de servicios para el desarrolio de

CORPORACION ZINERGIA PARA EL

en ¢l aula virtual para personas con
discapacidad,

un programa de prevencion y mitigacion det DESARROLLO PERSONAL Y
trabajo en nifios, nifias y adolescentes, para | LIDERAZGO

contribuir en la erradicacion de la

problematica del municipio.

Adguisicién de equipos para aula virtual TECNOPHONE COLOMBIA 8.AS
“wonectando sentidos” para personas en

condicion de discapacidad.

Contrato de prestacion de servicies técnicos | JESSICA TATIANA CASTILLO
como apoyo para et programa a desarroliar MENESES

Convenio asociacion para fortalecimiento
competitivo, con el fin de implementar el
programa Ditama productiva como
astrategia de generacion de ingresos para la
poblacign victima del conflicio armado.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
LA COMPETITIVAD

b
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FUNDACION INTEGRAL SEMBRANDO
AMOR

Convenio de asoclacién para la atencién
integral e inclusion social de las personas
habitantes de calle en el municipio da
Duitama.

Contrato de prestacion de servicios para
programa de capacitacién en habilidades
sociales para poblacién en condicién de
discapacidad, en relaciones de matrimonio,
familia y comunidad del municipioc de
Duitama.

Convenio de asociacion para el
fortalecimiento de organizaciones de y para
personas en condicidn de discapacidad, del
municipio de Duitama.

Prestacion de servicios para el apoyo
logistice en el desarrollo de actividades de
encuentro de adolescentes y jovenes lideres
del municipio de Duitama.

FUNDACION PARA LA ATENCION A LA
POBLACION CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA Y AFINES "YO
TEAMO™

FUNDACION CEDHI CENTRO DE
DESARROLLO HUMANGC INTEGRAL

DUVAN FELIPE MANOSALVA PEREZ

6°. EN QUE ESTADO SE ENCUENTRAN LOS DIFERENTES REFERENTES QUE MANEJA LA OFICINA
DE PROGRAMAS SOCIALES Y QUE GLASE DE POBLACION SE BENEFICIA. (Se anexa cuadro)
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CxU T e .
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7°. EXPLIQUE COMO SE VIENE EJECUTANDO Y CUAL ES EL DESTINO DE LOS INGRESOS DE LA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.

Al respecto informa que los recursos de la estampilla para el bienestar del adulio mayor se vienen
ejecutando mediante convenios centros vida y centros de bienestar al anciano.

Para la vigencia fiscal 2020 se tiene un recaudo de quinientos millones de pesos $500.000.000 Mcte. Con
lo que se destinarian para financiar los proyectos referidos a continuacion en la forma descrita.

El 70% correspondiente a 350.000.000 destinados a convenios centros vida.
El 30% correspondiente a 150.000.000 destinados a convenios centros de bienestar al anciano (ancianato).

CENTROS VIDA: Atenciéon integral al adulto mayor el cual impacta a 460 adultos mayores que se
encuentran divididos en los siguientes sectores: El principal en el centro y 8 satelitales en Arauquita,
Alcaceres, Juan Grande, Maria Auxiliadora, Trinidad, 11 de Mayo, San Antonio norte y vaticano en los
cuales se garantiza la atencion integral a adultos mayores de 60 afios con Complemento nutricional;
acondicionamiento fisico, productividad, talleres de prevencion de enfermedades, talleres de derechos
humanos, talleres psico-sociales talleres de Danza y recreacion.
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CENTROS DE BIENESTAR AL ANCIANQ: se operan a través de convenios con el hogar de bienestar
CANDIDO QUINTERO vy se tendra un cupo de 70 personas asi:

60 Adulios Mayores existentes, a través de convenios anteriores.
10 cupos nuevos para adulios mayores en condicion de abandono.

La atencion en los centros de bienestar at anciano se maneja en la forma de convenio con el hogar de paso
Candido Quintero y se tendra un cupo de 70 personas 10 mas que en la vigencia fiscal 2019.

8°. QUE INSTITUCIONES AYUDAN A LOS DIFERENTES PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE
ALCOHOLISMO, DROGADICCION, TABAQUISMO, CONSUMOS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN
NINOS, NINAS ADOLESCENTES, JOVENES, ADOLESCENTES GESTANTES Y DEMAS.

La fundacion CULTIVARTE, que por manejo de convenio impacta a estas poblaciones con espacios
safudables y atencion.

La casa del Menor (CIUDAD DE TUNJA), en procesos de restablecimiento de derechos a jovenes que por
conductas relacionadas a problemas de adiccion deben ser atendidas alli.

También la CAF, que en adelante se denominard CASA DE LA MUJER, impacta nucleos familiares en
atencion psicologica que entre otros enfoques ha atendido a poblacidn de las condiciones antes referidas,
sin embargo debo referir que la politica concreta de prevencion y restablecimiento de derechos de personas
con problemas de drogadiccion, alcoholismo, sustancias psicoactivas para NNYA estan a cargo de la
Secretaria de Salud municipal y a Secretaria de Gobierno Municipal en compania del acompafiamiento ICBF
correspondientements.

Asi mismo, aclara que en todo caso la atencion se limita a la prevencién, mas no a la atencién ambuiatoria,
ya que esta Ultima depende entre otras de la activaciéon de programas de atarma temprana, atencién y
seguimiento por medio del sistema SIVIGILA que coordina la Secretaria de Salud Municipal.

La Secretaria de Educacion a través de la ESE Salud del Tundama.

Por ultimo informar que esta sera una de tas preocupaciones mas grandes de la administracién y por medio
de la construccion del plan de desarrollo “Sembrando Civismo, Duitama Florece” se esta incluyendo para la
ejecucion y elaboracion de proyectos al respecto.

8°. QUE ASOCIACIONES TIENE CONFORMADA LA OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES

Informa que actualmente, tras la revision de la retencién documental de esta OAPS y la revisién documental
de cada programa a cargo de este ente, no existe ninguna ASOCIACION, que fuese conformada por
Programas Sociales o por iniciativa propia de esa dependencia.

10°. QUE APORTES REALIZA LA GOBERNACION DE BOYACA PARA PROGRAMAS O PROYECTOS
DE LA OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES.

El Unico aporte que realiza la Gobernacién de Boyaca, entre otras por conducto legal, es ta asignacion de
recursos de estampilla de adulto mayor el cual es asignado en la forma descarta en el numeral séptimo (7)
del presente escrito,

11°. QUE EMPRESAS CONTRATAN A JOVENES Y ADULTOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y
QUE BENEFICIOS RECIBEN ESTAS EMPRESAS.

En la actualidad Gnicamente la Fundacién Paraiso, Toliboy y constructora CPD son el conducto de
vinculacién de personas en condicién de discapacidad en la ciudad de Duitama por lo menos en lo que
respecta a la informacién oficial de esta OAPS, sin embargo sera uno de los compromisos mas grandes de
esta administracién y de esta OAPS el de promover e incentivar la vinculacion de personal en condicion de
discapacidad o con capacidades muitiples en compafifa entre otras de la Camara de Comercio y de la
Oficina de Industria Comercio y Turismo Municipal.

Acercamiento para proyectos productivos: ﬁ
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Al respecto de los beneficios establecidos para este tipo de empresas son las exenciones de impuestos via
ley de [a republica vr. Gr. LEY 361 DE 1897 Articulo 24, LEY 361 DE 1997 Articulo 31, la distribucion actual
es: 17 personas fundacién paraiso, TOLIBQY. (2), Consiructora CPD. (1).

Agradece la atencion prestada y queda presta a responder las inquietudes que tengan los concejales.
El Presidente agradece el informe presentado y procede a dar uso de la palabra a las Bancadas.

Toma la palabra el H.C. OMAR JAMES PUERTO MEDINA, quien comenta que estaba en una charla
telefonica con la Doctora Martha Molano, Delegada de la Vicepresidencia para asunios de la mujer, la
Doctora Martha fe informd que puede estar presenie en Duitama el 6 de Marzo a las dos de la tarde.

Toma la palabra el H.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO, quien se refiere a la importancia de la
actualizacion en el tema de juventud, que &s un escenario de participacién de los jovenes, es auténoma y la
ultima actualizacidn que se hizo fue en ef afio 2018 en el mes de septiembre y seglin los estatutos estos
voceros estarian solo por un afo; se esta incumpliendo esta norma y ojala el Personero este muy pendiente
de hacer dicha actualizacion, que esta contenido en la ley 1622 det 2013 (Estatuio de Ciudadania Juvenil).

Ofro aspecto es el Consejo de Juventud, ley 1885 del afo 2018, que reformé parcialmente el (Estatuto de
Ciudadania Juvenil), principalmente el tema de Consejos Municipales de Juventud, establecio que las
elecciones se realizaran ef 8 de noviembre, este es un escenario interesante porque da la oportunidad a los
jovenes entre 14 y 28 afios, de poder acceder a un espacio de participacion democratico; de esto se pueden
dar unos datos interesantes, como por ejemplo para Duitama que es un municipic de mas de 100.000
habitantes, se eligen 17 Consejeros Municipales, algo importante es que los jovenes independientes que se
presenten a dichas elecciones conformaran el 40% de dichas listas, lo partidos politicos el 30% vy la practicas
que ya estan establecidas, seran el otro 30% para un total de un 100%; quienes deseen hacer parte de una
lista independiente deben recoger 400 firmas; esto no es complicado, el proceso de inscripciones inician el
12 de mayo y las elecciones seran el 8 de noviembre a esto se le debe poner mucha atencion.

El tema més grande que va a diez afios es la Politica Publica de Juventud, es importante socializarla con los
jovenes y después de esto, se presenta, al Concejo Municipal, para gue la juventud haga sus aportes que en
Duitama aproximadamente son 28 mil, y es importante hacer un debate con todos los sectores; los jovenes
qué estan demandando y es importante tener presente gue no son ajenos a la problematica a nivel nacional;
para ellos es importante tema como: la paz, medio ambiente, el tema econdmico, que se brinden
oportunidades, el tema laboral, el de inclusidn, la lucha conira la corrupcién y el mas importante la
educacifn, se tiene que invertir en educacion y no es cobertura lo importante es invertir en calidad y se debe
avanzar en ese sentido.

Ve con buenos ojos esta administracion y es importante avanzar en unos aspectos y gue los mismos se
incluyan en el Plan de Desarrollo, como es el tema de la carpeta de estimulos, las practicas y expresiones
juveniles, es decir los jovenes que tengan un proyecto, el cual lo puedan radicar en la Oficina de Programas
Sociales vy se les pueda ayudar con los pocos recursos que se dejaron para los jovenes, lo interesante es
que se dedique una parte para una carpeta de estimulos que serian en especie, como lo realizo el
Departamento en la pasada administracion; es primordial la innovacion politica por que los jovenes necesitan
apoderarse del tema politico y este ha venido avanzando y es necesario que los jovenes conozcan la nuevas
formas de hacer politica; también se deben tener en cuenta para el presupuesto participativo, algo que lo
deja preccupado, es que en la contratacidn no se tuvo en cuenta a los jovenes; ese es un reto que se debe
subsanar en esta administracion; se deben fomentar el encuentro de jovenes, fortalecimienio de la
plataforma de juventud, concursos de oratoria y el mas importante como es el Galardén; el concejal quiere
saber cuando inicia el programa de discapacidad.

Toma la palabra el H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ, quien es conocedor de la identidad social que
tiene La Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de
Duitama, la oficina que encabeza la Doctora es una entidad que le llega a las poblaciones mas vulnerables
del municipio; también tiene que ver con el restablecimiento de Jos derechos de los nifios, de los habitantes
de calle, en si de la poblacién mas vulnerable, se tiene problemas con las madres de familia quienes tienen
que laborar, no se encuentras ludotecas, ni jardines infantiles, todo esto se debe ampliar en beneficio de
estos nifios, porque los nifios son el patrimonio mas grande que tiene la humanidad; se esta hablando de
politicas publicas pese que los recursos son pocos, pero se deben atender esta serie de inquietudes muy
sociales, muy sentidas; ademas cuenta con profesionales muy idéneos con el objeto de mitigar esta serie de
situaciones.

Le preocupa mucho lo relacionado con el SISBEN 1V, y es hora de que en conjunto con los Congresista, los
Representantes a la Camara, los Personeros municipales se les haga un llamado, porque se van a empezar
a desmontar muchos programas, que entraran a afectar notablemente a la poblacion mas vuinerable; pide
que las ludotecas y los programas encaminados a los nifios y a los jovenes se pongan en marcha lo antes
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posible; fe recomienda el tema de los habitantes de calle, para que junto con la Personeria, se les brinde un
espacio digno a estas personas; debe haber una articulacion con Secretaria de Salud frente al tema del
consumo de psicoactivos; la Doctora tiene un trabaje arduo, pero el concejal esta seguro que lograra esos
objetivos en beneficio de Ia cludad; es importante que en el Plan de Desarrollo se articulen lineas con otras
Dependencias, para ver como se sacan adelante los temas que son fundamentales para cubrir las
necesidades de las personas mas vulnerables; se debe tener mucha sensibilidad social y solidaridad en
defensa de los mas humildes.

Toma la palabra el H.C. HECTOR MATEQC CENTENO AGUDELO, quien comenta que se ha hecho la
sugerencia a todas las Secretarias que trabajen en conjunio y programas soclales es |la que mas debe hacer
ese trabajo mancomunado; quiere observar que no se han realizado los convenios interadministrativos ni
con Culturama ni con Deportes, estos son temas que no dan espera; porque no es bien visto gue los nifios
en condicién de discapacidad hoy no tengan ese acceso a la piscina como se venia realizando, le alegra
que ya se designara el referente de discapacidad, es lamentable que se esté iniciando marzo y no se pueda
hacer la continuidad del praceso, la Alcaldesa muchas veces a dicho que las cosas buenas se deben
continuar; en cuanto el invernadero se dejé perder; en lo que tiene que ver con los temas de los proyecios
de rehabilitacion basados en la educacién, como los proyectos de canastos, se deben impulsar con el fin
que estas personas exploten ese potencial y sientan que estan aportando a la sociedad.

Al realizar los convenios se esta dando un impulse a los Institutos Descentralizados como es el caso de
Culturama y por esa razon le reitera el tema de trabajo en conjunto, porque de esta manera se podran
aprovechar esas herramientas que se les ha garantizado mediante la asignacion de recursos los cuales son
reducidos, pere aun asi son una herramienta para trabajar en equipo.

La mision es importante porque se debe dar una atencion integral, el concejal considera que el referente de
discapacidad debe ser psicologo, con el fin de que Ia atencion se extienda a la familia de las persona en
situacién de discapacidad, porque se debe garantizar todo tipo de estabilidad ante las situaciones diversas
que se presentan en cada entorno familiar; esta es la inquietud que quiere dejar pese que ayer se firmd el
contrato, ruega tener presente los temas que se han tratado para beneficio de la ciudad de Duitama.

£1 Presidente le sede la palabra a la Bancada del Partido Conservador.

Toma la palabra la H.C. DORIS YOLANDA CASTILLO NINO, quien manifiesta que a la Doctora le ha
correspondido el trabajo mas hermoso de la ciudad como es la parte social y la parte de humanidad; pero
desafortunadamente no hay recursos que alcancen para atender cada grupo vulnerable gue se esta
manejando; para nadie es un secreto que ef estado esta recortando los recursos trasferidos y por esto es
gue se puso en funcionamiento el SISBEN iV y esto ha generado muchas preguntas; el trabajo de
Programas Sociales es muy arduo y es el menos visible, porque es un trabajo social y es el mas hermoso.

La Concejal le solicita que se debe exigir al municipio que contrate personas en condicién de discapacidad,
porque existen mucha profesional que no le dan la oportunidad de laborar por la misma discapacidad que
tienen: en una época existid en Duitama las zonas azules y esta seria una buena oportunidad para tantas
personas que estan arrumadas en sus viviendas sin hacer nada y al reactivar las zonas azules pueden salir
a laborar en este programa.

Seria muy importante organizar una feria donde las personas en condicidén de discapacidad puedan vender
las manualidades que hacen, esto serfa un ejemplo no solo para la ciudad si no a nivel nacional, y asi estas
se les daria la importancia que merecen; pese que l0s recursos con los que cuenta Programas Sociales de
primera vista parecen muchos, lo cierio es que esos $1.700 millones de pesos no alcanzan para atender
todos los temas de los cuales es responsable Programas Sociales, seria muy interesante que del superavit,
se dejaran unos recursos para esta Oficina y con la gestion que se pueda hacer a nivel Departamental y
Nacional se puedan inyectar mas recursos; felicita y la exalta la labor de La Doctora Nohora lsabel
Manchego Bonilla, Asesora de Programas Soclales del Municipio de Duitama, esta segura que la alcaldesa
no se equivocd al nombraria en Programas Sociales, también cuenta con un grupo de trabajo entregado y
dedicados a esta labor.

Toma la palabra el H.C, LUIS ALIRIO FIGUEROA CORDON, expresa que segin el informe se puede
evidenciar que estd enfocada en el tema, la Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de
Programas Sociales del Municipio de Duitama, quien tiene una responsabilidad muy grande, porque entra a
atender a la poblacion mas vulnerable de la ciudad y con una planeacion se logrard mejorar muchas cosas
gue se han dejado de hacer.

Un tema que se ha tomado muy superficial es el consumo de psicoactivos en los colegios, este tema es
trasverso pero en cabeza de programas sociales se debe asumir porgue es una responsabilidad muy
grande, requiere recursos, talento humano capacitado, comprometido con la labor a desarrollar; esta seguro
que con las capacidades de la Doctora, sacara este programa adelante, porque existen colegios donde se
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nota mucho el consumo de drogas y este es el cancer de la juventud, se debe entrar a hacer un tratamiento
de fondo para erradicar ese flagelo,

Le desea el mejor de los éxitos en este cuatrienio y que quienes consigan llegar al concejo al finalizar esta
vigencia, se den cuenta que las cosas han cambiado; es importante aclarar gue los concejales no es mucho
lo que pueden hacer porgue no manejan recursos y estos son manejados por et Alcalde; todo esta centrado
en la voluntad politica de la administracion; mucha gente dice hasta por los medios de comunicacion gue los
concejales no hacen nada, pero lo que no entienden es gue el concejo no maneja recursos e incluso los
concejales estan [imitados hasta por la misma ley, que establece unos limites y si se pasa se estaria
entrando en el campo de la coadministracién; el concejo es un instrumento que esta es para apoyar las
iniciativas que se tengan, hacer el control politico y hacer algunas gestiones en pro de la comunidad.

El Presidente le concede la palabra a la Bancada del Partido Liberal.

Toma la palabra el H.C. HERNEL DAVIR ORTEGA GOMEZ, quien se permite comentarle a L.a Doclora
Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitarma, y segun su
opinidn personal del Concejal David Ortega, ¢Cual fue el error de la anterior asesora de Programas
Sociales?; la opinion que se tenia en ese entonces y como se contaba con los recursos, lo Gnico que se
queria era gastarlos por gastarlos, porque segun el informe presentado se evidencia una cantidad de
contratos con todo tipo de organizaciones, no tenian ningdn impacto en las poblaciones por las que debe
trabajar esta dependencia; por tal razén es importante el tema de las politicas publicas, porque no se puede
seguir invirtiendo dineros sin saber para qué politica publica se destina y qué impacto tendra la misma en la
poblacian vulnerable.

Se quiere referir a las personas en condicién de discapacidad y le comenta al Concejal Luis Alirio Figueroa,
que en esto si tiene gue ver mucho el concejo y si se hace un poco de memoria lo que sucedio hace cuatro
afios, cuando estaban en aprobacién el Plan Desarrcllo y el Pian Plurianual de Inversiones, comenta que en
la primera administracion de ta Doctora Constanza Ramirez, se venian gastando maximo $150 millones de
pesos por afic para toda la poblacién en condicion de discapacidad, y afortunadamente el Alcalde Alfonso
Silva, accedio a duplicar ese presupussto a $300 millones, los cuales asignd tinicamente en los tres ultimos
afios, pero estos dineros no se ejecutaban y de hacerlo se gastaban de mala manera o con rapidez en los
ultimos meses del afio, solo por cumplir con los indicadores, la primera solicitud que quiere hacer el Concejal
Ortega esta encaminada a que en aras de la voluntad y en eso espera el compromiso y el apoyo de los
concejales para cursarle una solicitud a la Alcaldesa, para que no solamente iguale, si no gue ojala pueda
aumentar en ofro tanto a por lo menos $500 millones de pesos, por afio como inversién para las personas en
condicion de discapacidad, porgue se tienen mas de 2.800 personas de todas las edades, donde una parte
estaria en sus casas abandonadas, sin atencién y también es importante la atencién a los cuidadores por
parte de la administracién municipal; entonces la solicitud es que la Alcaldesa tenga un compromiso con la
poblacién en el sentido que cuando se haga la destinacion del superavit, se iguale el presupuesfo gue se
tenia el afic anterior y que se hagan los traslados correspondientes para tener por lo menos $500 millones
de pesos, para atender a la poblacién en condicion de discapacidad y asi se les garantiza el derecho a ser
atendida.

Es alarmante que en el mes de marzo no se tengan los programas andando, pero le quiere recomendar que
la contratacién se haga por urgencia manifiesta, porque no se puede seguir retrocediendo en los procesos
de las personas que estan en los diferentes programas; la administracién municipal debe enviar un mensaje
claro y contundente de inclusion; ademas se tiene que replantear el tema de |a atencion con esto se refiere
al Centro Respiro que si debe funcionar, pero se debe buscar una solucién que permita atender a mas
personas.

En el Programa de Gobierno del Concejal David Ortega, cuando fue candidato a la alcaldia, habia una
propuesta que se denominaba "Centro de Atencién a las Personas en Condicidn de Discapacidad y al
Cuidador"; el municipio puede destinar un lote y recursos para la construccion del Centro, el cual debe ser
grande y que permita atender a la poblacién demostrando que en Duitama se quiere inclusion y esto lo dice
porque al Concejal personalmente y asi a otras personas no les parezca, pero el Centro debe quedar cerca y
asl brindar una atencién acertada; el Concejal David Ortega se va dar la pela, para que este proyecto quede
incluido en ef Plan de Desarrollo v asi a las personas en condicién de discapacidad se les de dignidad.

Le quiere recomendar el tema del bulling, en los colegios especialmente en las Instituciones Publicas del
Municipio de Duitama se han escuchado a unos padres de familia sumamente afanados, porgue a sus hijos
con discapacidades son victimas del bulling; esto se debe contra restar porque en Duitama debe reinar un
ambiente de inclusion.

El tema de las Victimas, al revisar la contratacién, se puede deducir que los recursos que se gastaban cada
afio, eran Unicamente por gastar la plata; esto lo dice porque las charlas de emprendimiento las hace la
Camara de Comercio y también la Secretaria de Industria y Comercio, efc., pero la pregunta es ;esas
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actividades, tienen un impacto efectivo en la poblacién?, el Concejal cree que no es asi; en medios de
comunicaciones de la ciudad, se esta diciendo que las victimas estan estafando, que estén haciendo una
cantidad de actividades inapropiadas y por esa razén el Concejal Ortega se reunio con ellos; porque queria
de primera mano aclarar esa situacion y lo primero que ellos le mostraron es ef decreto 2231 det 2017 y la
Ley 1448 gue son unas normas que les dan unos derechos de acceso a la vivienda; por tal motivo le hace la
recomendacién a la Doctora con el fin de que no se hagan juzgamientos a estas personas porgue lo Unico
que quieren ellos es trabajar con la administracion municipal y que se les garantice el derecho a la vivienda,
le quiere recomendar también que el referente sea una persona que pertenezca a las victimas, que no
solamente viva su realfidad, sino que también conozca sus derechos y los temas a los que pueden acceder y
los que el municipio los pueda beneficiar; en el tema de los Jévenes se debe ir mas alla afortunadamente la
Presidencia de la Republica determind que van a existir esos consejos, pero lo que quieren los jovenes es
ser escuchados, porque es muy satisfactorio ver gue existe presencia de los jovenes en el concejo, esto es
importante para la democracia y la participacion ciudadana y juvenil, es primordial que desde Ia oficina de
programas sociales se escuchen a los jévenes y que se adelanten programas tendientes a impactar
realmente a la poblacion; le desea lo mejor y que el equipo que se contratd responda como debe ser a la
comunidad Duitamense, que necesita atencién y ser escuchada; el concejal David Ortega estara presto a
colaborar en especial en el tema presupuestal, para que se puedan a tender las personas mas vulnerables.

Toma la palabra el H.C. WILLIAM RENE HIGUERA MORALES, expresa gue conoce la calidad humana de la
Doctora Nohora isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama, del
profesionalismo que la caracteriza, y esta de acuerdo con los concejales en el sentido que ojala todo el
equipo de trabajo lo haga a la par en bien de Duitama; le recomienda mucho lo relacionado con gl trabajo
infantil, de igual forma le solicita que no se utificen estos programas en temas de burocracia, la felicita y
puede contar con el apoyo de la Bancada del Partido Liberal, es importante dejar plasmado en el Plan de
Desarrollo todos esos programas con el fin de que se tengan los mejores resultados en este cuatrienio.

Toma la palabra el H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALABARRACIN VASQUEZ, comenta que se quiere enfocar a
tres sectores:

10, Adultos Mayores, le pide el favor a la Doctora que se debe garantizar una asistencia médica, para todos
estos abuelitos.

20 Se les debe dar una buena asistencia social, con el fin de que a ellos se les brinde una vejez optima y asi
pueden tener una calidad de vida bastante buena.

3% Se les debe enfocar en el desarrollo de actividades educativas y el tema de fomentar acciones que les
faciliten unas actividades economicas Utiles para los adultos mayores, en el sentido que se les dé mas
participacion en los eventos y que deben estar articulados con Programas Sociales, Industria y Comercio y la
Céamara de Comercio.

Le pide el favor de lievar una estadistica sobre todo de los ancianos que viven solos, y que los funcionarios
estén pendientes de estas personas que se estan abandonadas, porque ellos en otrora fueron los que
aportaron con su trabajo al desarrollo de la ciudad y es hora de retribuirle ese esfuerzo.

Pide también que se les preste atencion a las personas en condicion de discapacidad, de igual forma le
recomienda una atencién especial al Ancianato de Duitama gue se tiene descuidado, el afio anterior en una
charla que sostuvo con unas Hermanas del Hogar Candido Quintero, ellas le expresaron que por parte del
municipio han tenido poco apoyo econdmice, por tal razén se ven obligadas a ser actividades con el fin de
conseguir algunos recursos; por lo anterior pide una mayor presencia de parte de la Alcaldia y de Programas
Sociales hacia esta entidad; también le solicita tener especial cuidado con la primera infancia, no es bien
visto que los padres estén utilizando a los menores en los semaforos y en otros sitios para pedir plata,
porque estos pequefios deberian estar estudiando; se debe hacer un andlisis minucioso de los padres de
estos nifios, porque como se evidencié en un video gue corrio en redes sociales, se veia una menor jugando
con un triciclo en la carrera 20, mientras que los padres estaban fumando sustancias alucindgenas, sin
tenerle cuidado a la nifia y mas en sector que los vehiculos circutan rapido, esto denota la falta de
responsabilidad frente a esos menores.

En lo que tiene que ver con la poblacién en condicién de discapacidad, se debe tener una inclusidén de estas
persanas al deporte, el Concejal Albarracin quiere formular un proyecto de acuerdo, con el fin de que exista
en el municipio unos juegos municipales solo para personas en condicion de discapacidad asi fomentando la
inclusion en termas de ambitos deportivos.

Por otra parte se deben activar las redes de apoyo a la poblacién en condicion de discapacidad, también se
debe interactuar con la secretaria de salud, para que las EPS, presten un servicio efectivo a estas personas
esto seglin la Resolucién Nacional 113 del 2020 y como es logico fomentar mas programas en pro de la
poblacion en discapacidad.
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Es también primordial hacer inclusion a estas parsonas en situacion de discapacidad en el tema laboral, se
debe tener una iniciativa con el fin de que los empresarios contraten a estas personas y asi se sientan
productivas y como es logico, se tiene que hacer un acompafiamiento por parte de Programas Sociales,
para que este programa sea exitoso, le reitera el tema deportivo para los jdvenes, el tema de los Consejos
de Juveniud que este procesc se haga de manera articulada con el concejo municipal, realizar programas
para personas con riesgo de consumao, contratar psicologos expertos en temas de adiccion, en procesos de
reinsercion de jovenes infractores, atencion a la poblacion LGTBI, estar pendiente de la Comisaria Tercera
que esta en creacién, le desea el mejor de los éxitos en la gestién que va a realizar en pro de la ciudad.

Toma la palabra el H.C. HERNAN DANILO RODRIGUEZ ROMERQO, quien estd de acuerdo que esta oficina
tiene que ver con todas y cada una de las dependencias del municipio, porque el trabajo articulado es
necesario y mucho mas para la oficina de programas sociales, porque cualquier intervencion que se haga
en Duitama, tiene que tener un componente social bastante estricto; la ciudadania esta cansada de ver a las
personas en condicion de discapacidad sufriendo y las administraciones se hacen las de las vistas gordas.

El trabajo de los funcionarios de la Oficina de Programas Sociales esta en la calle, porque es alli donde se
gvidencian todas esas problematicas, y es donde deben estar pendientes para saber, cuales son las
poblaciones que se tienen que intervenir, porque al conocer a fondo la problematica social, se puede entrar @
intervenir con el fin de darle soluciones efectivas; todo esto se logra es saliendo de la oficina y caminado la
ciudad y asi se pueden generar programas encaminados a solventar los problemas de estas personas.

Le recomienda mucho el sector rural que merece una intervencién clara, en esos sectores se tiene mucha
problematica, porque habitan jovenes y ancianos que necesitan atencion prioritaria de parte de la Oficina de
Programas Sociales; no solo concentrarse en el casco urbano de la ciudad; en el campo existen poblaciones
vulnerables; esto se pudo evidenciar en la campafia politica, cuando lfegaban a unos sitios y se evidenciaba
la falta de presencia de parte de la administracion en esas comunidades; muchas veces los nifios, los
joévenes, los ancianos, las madres cabezas de familia reclaman que alguien les ponga atencién, con el fin de
expresar sus problematicas; si la Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Saciales
del Municipio de Duitarmna, invita a los concejales a recorrer Duitama, estd seguro que la corporacion hara
esto con gusto y asi plantear las alternativas y si es necesario que mediante un proyecto de acuerdo se
puedan enfocar en impactar a poblaciones especificas se haran las gestiones para presentarlo; reitera que
se debe intervenir a la poblacién rural quienes son Duitamenses y muchas veces no se sienten parte de la
ciudad y es hora de integrarlos y este debe ser un objetive de la Oficina de Programas Sociales con el fin de
dar soluciones a los problemas que tienen esas comunidades.

Toma la palabra el H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO BERDUGO, expresa que en muchos aspectos la
Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama, la
tiene clara; lo dejo muy preocupado el tema del presupuesto tan irrisorio para el sector de discapacidad, por
tal motivo le brinda el apoyo con el fin de buscar como fortalecer ese presupuesto, porque el tema de las
personas en condicion de discapacidad es muy grande y es muy complejo y sobretodo costoso; en campafia
se apoyd un evento que se llamo la donatén donde se ayudo a las personas en condicién de discapacidad y
esto se logré gracias a la empresa privada, cuando se entregaron esos aportes tuvieron la oportunidad de
vivir en carne propia mas de seiscientos casos, en ese entonces fueron a las casas pudiendo detallar los
temas y fue tan grande la impresion que el equipo de trabajo que se tenia en ese momento se ponia a llorar
de ver el estado de abandono vy la falta de presencia de la administracion municipal, se puede decir que son
casi 3000 personas en condician de discapacidad; por tal razén le pide que se enfatice en la consecucion de
los recursos v el Concejal Pablo Santiago se pone a disposicion de la Doctora, para gestionar esos dineros
ante la alcaldia y otros entes.

El querer del Concejo es que los titulares de las diferentes carteras cumplan las metas, pero ellos siempre
expresan que el presupuesto los va a limitar.

Programas Sociales tiene que cubrir muchos aspectos como vivienda, servicios plblicos, atencion prioritaria,
subsidios del estado; por tal motivo debe estar presta a trabajar junto con los funcionarios de esa
dependencia en pro de las personas en condicién de discapacidad y demas programas que tiene que
desarrollar esa Oficina; le solicita que de ser posible le hiciera llegar una base de datos de las personas mas
vulnerables del municipio para ver como se puede buscar una ayuda especial desde el concejo municipal
para lograr una ayuda, a las personas mas vulnerables del municipio de Duitama.

El Decreto 1082 del 2015 "Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
procesos de licitaciones plblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, siempre y cuando cumplan unos requisitos; esta
disposicién legal se debe informar a las empresas, porque muchos empresarios no conocen estos
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beneficios, por tal motivo se debe hacer una campafa y divuigar los beneficios y asi las empresas se
motivan para confratar a personas en condicién de discapacidad; también es importante gue se dé un
acompafamiento a los empresarios, apoyarlos, capacitarios, para gue no tengan inconvenientes al momento
de incluir a Jas personas en condicidn de discapacidad.

Las victimas no pueden ser estigmatizadas, se tienen que mirar muy de fondo temas, como los derechos
que el Gobierno le da a esta poblacién, y después mirar la situacion individual de cada una de ellas, porque
no se puede entrar hacer un juzgamiento sin razén de ser, porque estas personas tienen unos derechos
especiales, sobre todo con el tema de vivienda por encima de cualquier otra cosa; el grupo de las victimas
son muy sensibles por la situacion que vivieron y que viven, entonces el primer trabajo que se debe hacer es
analizar bien el tema y no llegar a juzgar sin tener unos criterios muy claros.

Esta de acuerdo con lo expresado por parte del Concejal Luis Alirio, el propésito es tener mejores jovenes,
mejores nifios una sociedad mejor, y todo esto se logra mediante la Oficina de Programas Sociales
fomentando el deporte, la inclusidn, la cultura v se debe articular con la dependencia que ofrezca esos
programas; es la unica forma de lograr esto es utilizando los muy pocos escenarios deportivos que tiene
Duitama, los pocos parques que tiene la ciudad y es la Gnica forma de alejar a los jovenes y a los nifios del
flagelo de las drogas vy en esto se tiene que hacer énfasis claramente.

Se permite felicitar a la Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del
Municipio de Duitama, porque tiene muy claro el trabajo que le espera y le desea que estos cuatro afios
sean exitosos, y en manos de Programas Sociales esta que fodos estos temas se saquen adelante, gue se
incluyan a las personas en condicién de discapacidad a la sociedad y gue no sigan abandonadas, esto no
puede pasar porque son personas que con su aporte ayudan al desarrollo de la ciudad; igual pasa con las
victimas quienes son comerciantes, son compradores y han aportado al desarrollo de Duitama y por ese
motivo no se puede estigmatizar.

Toma la palabra el H.C. CARLOS ENRIQUE TORRES TOBITO, se permite felicitar a la Doctora Nohora
tsabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama, por el informe tan
completo que rindié al Concejo y que pese a la falta de la informacion que no reposa en la Oficina aun asi la
exposicion estuvo muy bien.

Las personas que estan de planta que son cuatro, debieron tener conocimiento de los procesos que alli se
llevaban, porque estos funcionarios son los que estaban vinculados a la oficina en la administracién pasada;
al Concejal Carlos Enrique Torres, e causa suspicacia y desconfianza el hecho que no dejen un solo papel,
afortunadamente la Doctora logro recopilar la informacion con el fin de brindar una buena exposicion al
concejo, pero es sospechoso que no se dejara archivos y esto no solo paso en Pragramas Sociales esto
sucedi® en varias secretarias y desafortunadamente no existe una norma que obligue a los funcionarios a
dejar esas pruebas, el que nada debe nada teme, no entiende porque se tienen que llevar eso hasta en
cajas; mas que sentir tristeza, siente indignacion porque el mal se lo hacen a los beneficiarios de los
diferentes programas que desarrolla Programas Sociales; todo esto le causa indignacién.

En lo que tiene que ver con 1a vinculacion de personas en condicion de discapacidad; cOMo se van a motivar
a esos empresarios si es que el ejemplo entra por casa, jcémo es posible que en la alcaldia de Duitama se
tiene una sola persona contratada en condicién de discapacidad! , lo 1dgico seria que por cada dependencia
se deberia contratar una persona en condicion de discapacidad, deja esta sugerencia con el fin de que le
comente este tema a la Alcaldesa o con quien corresponda, porque el ejemplo lo debe dar ia administracion
municipal, una vez se logre esto s puede incentivar a los empresarios para que contraten a estas personas;
le desea el mejor de los éxitos a la Doctora y esta seguro que al final de fa administracion, se dejaran todos
los documentos soporte, las estadisticas y un buen empalme; porque fue muy irresponsable de parte de los
funcionarios que salieron, no dejar un solo papel en varias de las secretarias que conforman la
administracion municipal.

Toma la palabra el H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ SIERRA, puede notar que la Doctora Nohora lsabel
Manchego Bonilia, Asesora de Programas Sociales det Municipio de Duitama, tiene esa vocacion, ademas el
cardcter para llegarle y atender a Ja comunidad més vulnerable de la ciudad; le desea lo mejor y es conocido
que tiene un buen equipo de trabajo y lo importante se acercan a las personas que mas tienen necesidades.

Es importante fortalecer mediante convenios para motivar a las empresas con el fin de que hagan su aporte
a la poblacion en situacién de discapacidad, y para esto se debe hacer la gestién de brindar beneficios a
estas empresas para instarlas a contratar personas en condicion de discapacidad.

Se debe realizar una caracterizacion de las personas en condicidén de vulnerabilidad, en condicion de
discapacidad, adulto mayor, nifiez, etc., ademas es imprescindible contar con los lideres comunales, porque
son los que conocen bien el sector y pueden ayudar a enfocar que las ayudas lleguen a estas personas gue
son vulnerables.
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La Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama,
puede contar con el apoyo del Partido MIRA, y el concejo estara atento ayudar, también se debe hacer la
gestion para la consecucion de recursos, para fortalecer esta dependencia y asi la misma puede ampliar su
cobertura.

El Presidente se permite darle &l uso de la palabra a la Bancada Citante (Cambic Radical}.

Toma la palabra el H.C. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA, es admirable el modo como La Doctora Nohora
Isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama, expresa su calidad
humana, también se ve la capacidad de los profesionales que ostenta el equipo de frabajo gue la rodea, lo
cual deja entrever que las actividades que se proponga la Doctora Nohora Mancheca, las llevara a feliz
términe.

El Concejal Julian Chia piensa gue la Doctora v el equipo de trabajo de programas sociales tiene una
responsabilidad muy importante, la cual fue delegada por parte de la Sefiora Alcaldesa; porque en el Plan de
Desarrollo lo mas importante es lo humano y la parte social; de manera que el reto es grande y al lograrlo se
vera el cambioc de la ciudad y a veinte afios se tendrd una mejor sociedad; 1a labor mas bella es la de poder
servir a los demas y se ve que la Doctora junto con el Equipo de Trabajo tienen toda la motivacion para
hacerio; el Cancejal distingue a gran parte de las personas que taboran en esa dependencia y conoce el
sentido humano de la titular de Programas Sociales.

lLa Oficina de Programas Sociales debe ser el principal Ente de cuaiquier administracion, y esta seguro que
se van a desarrollar todos los planes y metas que se proponga con el fin de construir una ciudad gue sera el
futuro de fos nifios, de las personas en situacion de discapacidad, de los ancianos, etc.; puede contar con la
Bancada del Partido Cambic Radical, v le da un mensaje a todo el plblico, que el trabajo social empieza
desde el concejo y los concejales tienen esa cualidad de ayudar a los demas y esto se debe replicar a todos
los ciudadanos de Duitama; le desea los mejores éxitos y que siga con esa labor que redunda en el bien de
la ciudad.

Toma la palabra el H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO, comenta que la Doctora Nohora tsabel Manchego
Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama, conoce muy bien el entorno del
municipio, conoce muy bien en et tema de la educacion y hoy en dia esta en el tema de Programas Sociales;
quiere que le despeje unas dudas y que las mismas sirvan de insumo para la construccidn del Plan de
Desarrollo gue se quiere para la ciudad.

El Concejal Segundo Pinzon, tiene entendido que el Gobierno Nacional sacé el documento de distribucion de
recursos 042, no sabe exactamente en que afecte a la Oficina de Programas Sociales; por tal razon le
gustaria conocer de esos $1.749 millones de pesos que menciona cuantos corresponden al SGP, porque el
Gabierno Nacional ha congelado mediante este documento mas de $4.000 mil millones de pesos para la
ciudad de Duitama; esto afecta a todos los sectores deporte, cultura, agua potable vy libre inversion y si esto
es asi, le gustaria conocer a ciencia cierta este hecho porgue seguramente los contratos que se estan
proyectando con los referentes a diez meses se pueden ver afectados y solo se podran hacer contratos a
seis meses o menos de acuerda a esa directriz del Gobierno Nacional; y se debe estar preparado para esto,
porque asi como lo decia el Concejal Julio Salcedo, si el coletazo del SISBEN IV, va afectar de frente a
Duitama, se debe tener muy presente como va afectar a los ciudadanos y no esperar a que se implemente
para decir que sacaron a mil o dos mil familias de los pregramas que hoy son subsidiados por el Gobierno
Nacional; le pide que haga claridad sobre este tema que tiene que ver con la distribucion de los recursos.

Referente a lo que manifesto el H.C. Julian Chia, programas Sociales debe ser la oficina que definitivamente
tiene que empezar a florecer en este cuatrienio, invita a la titular de esa cartera que asi como hace ocho
afios la Doctora Constanza Ramirez creo la Oficina de Programas Sociales el reto es que en estos cuatro
afios cohvierta este Ente en una secretaria que se denominaria, Secretaria de Programas Sociales; porque
no se puede seguir siendo una simple oficina, al ser Secretaria se generarian mayores responsabilidades, al
jgual gue un mayor compromiso con la ciudad de Duitama; y como uno de los siete fundamentos del
programa de gobierno donde el Primero es la Gente y en eso recae la mayoria de los Programas en la
Oficina de Programas Sociales; ojala se pueda ver ese resultado en e Plan de Desarrollo de ver la
transformacion de esa oficina en una secretaria y le dice desde ya que pusade contar con el respaldo de la
Bancada de Cambio Radical, para sacar adelante ese proyecto; de igual manera como se ha manifestado en
el tema de la Inclusién Social, y como lo manifesté en su momento el Concejal David Ortega, guien se refirid
al bulling que se presentan en las Instituciones Educativas; invita a la Doctora y teniendo en cuenta que al
trabajar en forma trasversal con la Secretaria de Educacion donde seguramente se estan cometiendo unos
errores, cuando se seleccionan esas docentes de apoyo en el Programa de Inclusién Social; porque esas
profesoras de apoyo no pueden tener la debida preparacion en manejar el Programa de Inclusion a la
Poblacién en Discapacidad en las Instituciones Educativas por esta razén es que el Concejal Segundo
Pinzén, le pide gue se trabaje mancomunadamente con la Secretaria de Educacion.

ACTA No. 23 FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2020

TRANSCRIBIO Y DIGITO: JOSE ALBERTO VEGA
CORREDOR




Codigo: CM-R ~GA - 001
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacion:
MECI: 1000:2014 12-12-2016
oo Versién: 1
ket Boyaca ACTA DE SESION PLENARIA
Pagina: 29 de 38

Otro tema gue es muy preocupante es lo relacionado con el suicidio de los menores de edad, conoce casos
de intento de suicidio de nifios menores de doce afios en la Instituciones Educativas, en esto se tiene que
hacer un trabajo mancomunado entre Programas Sociales y la Secretaria de Educacion.

Es importante tener muy en cuenta lo relacionado con las sustancias psicoactivas, se debe frenar el
consumo y mas en los estudiantes, en esto también se debe frabajar en forma mancomunada con la
Secretaria de Educacion,

lgualmente se debe hacer un trabajo con las empresas de fransporte publico que no cumplen la
normatividad, porque es notable cuando una persona en silla de ruedas va hacer uso del transporte plblico y
muchas veces no los recogen y algunos vehiculos de servicio publico no tienen las adecuaciones que
establece la ley para prestar el servicio a una persona en condicidon de discapacidad; esto es cultura
ciudadana y se debe fomentar en las empresas de transporte piblico.

El Concejal Segundo Pinzdn quiere ver en estos cuatro afios el primer Centro Vida y no seguir entregando
los recursos a Organizaciones Privadas; se puede tener un gran Centro que también generaria empleo
directo desde el municipio y asi prestar un mejor servicio a la poblacion de Adulios Mayores, esta seguro
que la Doctora Nohora isabel Manchego Bonilla, Asesora de Programas Sociales del Municipio de Duitama,
traera esos grandes proyectos y los plasmara en el Plan de Desarrollo, porque los Concejales de la Bancada
de Cambio Radical va a respaldar esta administracion y més cuando son la Bancada de Gobierno, lo cual
obliga también a cumplirle a la comunidad moralmente.

Toma la palabra la H.C. DORIS YOLANDA CASTILLO NINO, quien se permite disculparse porque debe
retirarse del Recinto con el fin de poder asistir a una cita médica.

Torna la palabra la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ, quien se permite hacer unas recomendaciones y
teniendo en cuenta que tiene quince afios de experiencia en la parte social, de ser lider a nivel internacional
y nacional y gestora de proyectos; le parece que son necesarias las estadisticas, porque no se puede hacer
nada vy esta es una gran debilidad que tiene la Oficina de Programas Sociales, porque no se puede retomar
el trabajo de afios anteriores y se hace necesario recuperarlas, porque desde alli se parte para hacer los
proyectos; por lo anterior le solicita a La Doctora Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de  Programas
Sociales del Municipio de Duitama, junto con el equipo de frabajo que se recuperen esas estadisticas,
porque de estas se va a partir o de lo contrario tocaria empezar de ceros y esto no puede ser asl; porgue ya
se ha realizado un trabajo; es necesario contar con esos documentos para poder mirar los niveles y los
porcentajes de las personas beneficiadas en cada uno de los referentes.

Quiere saber ;qué programas se tienen para las personas en condicion de discapacidad sobre ayudas
técnicas? Esto lo dice porque existe muchas personas que requieren sillas de ruedas y auriculares sobre
todo para las personas con problemas auditivos y las que necesitan terapias; es muy importante buscar
ayuda para el transporte de las personas que deben asistir a las terapias, es bueno saber que se va hacer al
respecto y qué plan se tiene para recuperar las estadisticas.

Con todo respeto se permite dar algunas sugerencias en cada uno de jos referentes; cuando se hace un
plan de accion es importante lo que se dijo por parte de 1a Doctora, pero lo que se ven son las actividades y
sin el plan de accion no se dejan establecidas cosas de impacto y asi queden dentro del Plan de Desarrollo,
no se va a gestionar el impacto como se lo merece la ciudad de Duitama.

En el de Primera Infancia, se tiene que hacer un fortalecimiento en las etapas del desarroilo de los nifios,
para ello se debe crear, restructurar y fortalecer programas de estimulacion temprana; esto es urgente
hacerlo v tiene que quedar muy especificado que es crear, estimular, disefiar y fortalecer.

Se puede hacer un Centro de Estimulacion Temprana; los recursos se tienen y si hacen falta se pueden
conseguir; porque se tiene que generar cosas de impacto.

En Infancia y Adolescencia, se debe crear un programa de prevencion y sobre todo se debe entrar a mirar
toda la etapa de desarrollo emocional, porque si a los adolescentes y los jovenes se fortalece la educacion
sexual, proyecto de vida y la parte emocional, se pueden crear unos proyectos que fortalezean {a educacion
y la familia, entonces se hace un trabajo interdisciplinario y se deben crear los proyectos, porque se debe
fortalecer la etapa de desarrollo en la que viven cada uno de los jovenes y adolescentes; es importante que
en Juventud. se fortalezca la parte emocional y la académica y esto en forma articulada como se fe dijo en
su momento a la secretaria de educacion; se debe hacer esta articulacién para entrar contrarrestar los
indices de suicidio y por tal motivo se deben crear los proyectos y fortalecer la parte de juventud vy
adolescencia.
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En cuanto al acompafiamiento, se debe dejar de lado las capacitaciones que no dan un fortalecimiento a las
personas y esto pasa cuando los proyectos no son de impacto, porgue se deben desarrollar programas de
impacto, para legrar cambios a nivel emocional de nifios y de las familias.

En lo que tiene que ver con Jovenes en Accion, se debe constatar si los jovenes con alguna limitacién estan
recibiendo las becas, porque se tiene un programa de becas con la secretaria de educacion y en esto juega
un papel importante las veedurias para que entren a ver todo lo que tiene que ver con becas.

Crear proyectos de impacto para reducir el indice de sustancias psicoactivas, crear proyectos para fortalecer
el manejo de las emociones vy asi bajar el indice de suicidios en los nifios; para generar un impacto en el
Plan de Desarrollo se debe tener proyectos claros y especificos,

En lo que tiene que ver con Mujer, Equidad y Género se debe crear proyectos para fortalecer a las madres
cabeza de familia, fomentar politicas de mujer, apoyar las comisiones de equidad y genero que se van a
canstruir, fortalecer los comités de mujer, crear proyectos para fortalecer a la mujer rural, para tedo esto se
debe tener el proyecto, porgue entonces ¢ codmo se pueden estructurar y generar impacio?

En el tema de la familia se deben crear proyecios estructurados con la secretarfa de educacion, en
caminados a la vulneracion de los derechos de fos hombres, porque la violencia domeéstica no solo es en
contra de las mujeres, si no también se presentan casos de violencia en conira de los hombres; fortalecer las
escuelas de padres.

Referente a Familias en Accion, se debe gestionar y tener planes bien claros para poderlos desarroltar
exitosamente en especial el tema de los subsidios.

En cuanto al Adulto Mayor, implementar la parte artistica y no generar actividades superficiales y que no sea
por tener una evidencia fotografica; esto lo dice de acuerdo a la experiencia y el frabajo que la Concejal ha
hecho por 15 afios en las diferentes comunidades; todos los programas deben generar impacto y es
importante tener en cuenta que se va a tratar el tejido social y la parte emogcional.

Se tienen que crear estrategias para mejorar, también es importante la atencién al adulto mayor, porque la
atencion en los Bancos no se ve: a los pensionados no [os tratan como debe ser, v ella tiene videos y fotos
de las filas que tienen que soportar estos pensionados; esta situacion se tiene que tener muy en cuenta y asl
generar un cambio de impacto.

Hacer presencia en la parte rural y sobre todo que estas personas no tengan que desplazarse como fue el
caso de una sefior de 80 afios donde la Concejal tuvo que traerla con el fin de que cobrara su pension, estas
condiciones se deben trabajar, .

En cuanto a las victimas, pese a que la ley los favorece, no existe una politica clara que ayude a esta
poblacion en el municipio, se debe hacer un acompafiamiento psicologico, porque es la atencion a diferentes
niveles de poblacién gue necesitan un trabajo emocional y no es que se quiera contratar psicélogos, lo que
sucede es que es necesario y esto se evidencia en el desarrollo de cada programa y en los gque no sean
necesario pues no se conirata.

Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los diferentes sitios que tienen que dirigirse; y para
ello se debe hacer programas con los constructores con el fin de que cuando hagan sus disefios tengan en
cuenta estos aspectos; al igual que se hagan ramplas para las personas que usan sillas de ruedas, todo esto
genera impacto social; los recursos se pueden conseguir de donaciones internacionales y de programas de
ia ONU, pero para lograr esto se necesita que las personas que son referentes formulen un proyecto y la
Concejal Lupe Lopez les ayuda a gestionar recursos a nivel nacional y a nivel internacional; porque pueden
contar con ella que tiene conocimiento social y la experiencia para poder generar ese impacto social; porque
se debe hacer un cambio y una transformacién en la ciudad; el reto que fe espera a la Doctora es bien
grande, pero pueden contar con la Concejal Lupe Lopez al igual que con los demas concejales.

Toma la palabra el H.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO, guien le solicita que en el Plan de Desarrollo
quede plasmado como principal bandera de la administracién lo Social y la Educacion; también le pide que
se tengan en cuenta a los nifios para la concepcion del Plan de Desarrollo, seria muy interesante hacer un
encuentro sectorial con los nifios para saber que visualizan ellos, porque si en cuatro afios se logra cumplir
con un porcentaje de lo que visualizan los nifios seria algo muy espectacular.

El Presidente se permite concederles el uso de la palabra a las personas que se han inscrito.
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Toma la palabra la Sefiora AURORA SOLER, quien se siente muy triste porque no ve procesos que se
articulen con la presente administracion; en los anteriores cuatro afios ella realizo varias intervenciones
respecto a la inclusién, a los nifios discapacitados pero no tuvo mucho eco y fue imposible que se brindaran
las ayudas requeridas; se puso una Veeduria en Personeria donde se pusieron muchas supuestas
iregularidades y no pas6 nada; es triste que en el informe presentado no se tuviera evidencia de ninguna
irregularidad de la administracion pasada, los programas fueron un desastre; en el afio 2018 se contrato
profesionales desde Bucaramanga para supuestamente mejorar el servicio, pero todo fue un fracaso, se
realizaron trabajos a la carrera, como es posible que los nifios estudiando en pleno diciembre, las personas
en condicién de discapacidad sin procesos continuos, no tiene la oportunidad de asistir al SENA sobre todo
los adultos, ni a una universidad; los cognitivos no tienen ninguna inclusién en nada, en dos o tres
administraciones pasadas sacaron a los muchachos del Centro de Respiro de la UNAD hoy en dia esta en
un abandono; cuando se prestaba el servicio en este Centro los muchachos hacian unidades productivas,
cultura, artesanias, tenian terapeutas, pero quitaron fodo y los abandonaron a la suerte de cada quien.

Que van hacer los jovenes que necesitan inclusion cuando sean mayores de edad, que se va hacer con
estas personas, seria fantastico sacar adelante el Proyecto que se propuso por parte de un concejal que se
haga un centro nuevo, porque el que esta en la UNAD, estd muy abandonado, pese a que el afio anterior
ella inicio un proceso en el sentido de adecuar el Centro pero no fue posible, la pregunta es jque recurso
hay para este Centro con el fin de poner en funcionamiento el mismo?

El afio anterior se conformd el Comité, en la socializacién del Plan de Desarrollo, solo les dieron 30 minutos
para plantear propuesta sin tener en cuenta que se tienen varios sectores y cada uno tiene una necesidad
diferente; ojala que en esta administracion se logren tener mejores resultados en las metas y que sean
reales con estadisticas y con resultados; pide a los concejales que se dé la politica transparente que tanto
promulgaron en sus campafias y que sean veedores que estos procesos sean una realidad.

Otro tema es el del transporte, se debe hacer la gestion para contar con esos servicios para la ciudad,
porgue existen muchas personas gue no tienen recursos para los desplazamientos a las terapias, muchas
veces tiene que llevar a estas personas fuera de la cuidad y vienen buses de Nobsa, para llevarlos; esto no
debe ser asi; pide que el concejo e ayude en estos procesos, que se respeten los controles que va hacer la
Veeduria; agradece la oportunidad que le brindaron los concejales.

E| Presidente comenta que el compromiso las Bancadas del Concejo es muy claro y apoyan las causas que
s€ expresaron.

Toma fa palabra la Sefiora Mayra, quien comenta que el presupuesto paras el referente estaba desde enero,
y estar en este momento contratando es una falla, se tiene claro que la referente del perfil era psicologa; le
gustaria ver cuél es la directriz de la Gobernacion para modificar el cargo, porque no se modifica un perfil de
un cargo de una entidad publica faciimente; le gustaria ver la transparencia y que se haga seguimiento del
cambio de perfil del referente; porque el psicélogo que estaba hacia también atencidn domigciliaria, no contar
con ese profesional en el area de discapacidad generara una traba en el area de los procesos.

Ef Decreto 2011 del 2017, obliga a las Entidades Publicas a contratar a personas con discapacidad, esto se
debe revisar y tener en cuenta el porcentaje que estan obligadas estas entidades a confratar esto se debe

cumplir.

El Presupuesto se debe aumentar, pero sobre todo saberlo invertir, porque muchos de los recursos que no
se ejecutaron fue por falta de planeacion de los programas gue no se disefiaron a tiempo y esto no es culpa
de la poblacidn; si se tiene un presupuesto se debe ejecutar desde el principic del afio y no faltando dos o
tres meses para que culmine la vigencia, porque se queda dinero sin ejecutar y las personas van a estar
desatendida ocho meses; porque se saturaron al desarrollar hasta cinco programas al tiempo.

Le parece que hace falta articulacién de parte de Programas Sociates con Contratacion, esto lo dice porque
se debe hacer la gestion con la Oficina de Contratacién para que expida copias con el fin de que se tenga en
el archivo todas las estadisticas que se requieren para proseguir con los programas que se venian
gjecutando.

Tampoco vio nada de Culturama que ya abrié inscripciones y jdonde esta el apoyo?, al igual que deportes
el Plan que se esta presentando no es un plan de accién, son unos objetivos ablertos; la politica plblica no
son mas de diez hojas es decir que a mitad de afio estaria ya cumplida, lo cual no es cierfo, porque esta
palitica s muy extensa debido a todos los programas que se deben ejecutar en la misma; se hace necesario
un Plan de Accion tangible y medible y no esta en el informe.

Con respeto dice gue no se quieren donaciones, lo que se necesitan son programas de formacion, procesos
de intervencion de personas en condicién de discapacidad; Duitama cuenta con un Banco de Ayudas
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Técnicas donde se prestan sillas de ruedas, muletas, se regalan uniformes y esto se debe fortalecer; quiere
comentar una situacion gue paso: regalan las sillas de ruedas vy los familiares las venden por partes, porque
no les importa la persona que ia fiene usar, y esto pasa porgue la gente debe formarse.

Quiere proponer que se haga un proyecto de acuerdo encaminado que todos los escenarios deportivos se
presten en forma gratuita a las personas en condiciones de discapacidad; los eventos deportivos también
deben ser en inclusién que se haga con personas convencionales puedan participar con personas en
condicion de discapacidad.

Pide que se debe cuidar el vocabulario porque son Personas en Condicidn de Discapacidad; en este
momento se esta promoviendo que se denominen Personas con Diversidad Funcional, se deben hacer
mesas de trabajo articuladas con mas tiempo; se tiene un invernaderc al cual se le esta cayendo el techo vy
seria muy importante que se reactivara este sitio; se realizé una adecuacién de 3$80.000.000, en
adecuaciones fisicas para perscnas con discapacidad y no se han visto, es un elefante blanco, los bafios no
los abren porgue no tienen agua; y asi quedaran solo dios sabe por cuantos afios; se debe verificar en que
se invirtié ese dinero.

Existe una norma donde la Oficina de Planeacion tiene la obligacion al momento de oforgar licencias debe
exigir los accesos correspondiente para personas en condicion de discapacidad; pero no se esta cumpliendo
esta norma y espera gue las inquietudes gue expuso sean tenidas en cuenta.

Toma la palabra el Sefior CHRISTIAN LEONARDO BECERRA, guien se refiere al tema de la inclusion en
las Universidades y los Colegios, porque en unos centros educativos de ensefianza media se presentan
bulling: en lo que tiene que ver con lo laboral, ellos estan capacitados para trabajar en empresas, de esta
forma termina la intervencién el Sefior Christian Becerra.

Toma la palabra el Sefior John Eider Alvarez, quien pertenece a la Mesa Municipal de victimas en
representacion de 2700 personas en esta condicion, lamenta mucho que unos excandidatos a la alcaldia del
municipio, estén lanzando por rede sociales unos comentarios de discriminacion hacia las personas que
vienen de otros lugares del pals: en este cuatrienio estara representando a las 2700 esas personas en la
Mesa Municipal de Victimas, en donde plasmara la situacion de cada una de las personas gue son victimas
que han sufrido una desgracia, quiere tocar la sensibilidad de los concejales y la administracion, porque ellos
no estan aca por su voluntad, ellos tenian una vida, dejaron unos amigos, dejaron propiedades; pide que se
acate y se cumpla con la constitucion y las leyes, porque como victimas del conflicto demandan una politica
de inclusién y de consensc que permita a través de los concejales elevar la voz ante el gobierno nacional
con el fin de que se den recursos para vivienda digna que es un derecho contemplado en el Articulo 51 de ia
Carta Magna de Colombia, y ademas se debe dar prioridad segun el Articulo 12 de la ley 1537, pide que se
dé la oportunidad a las personas que estan en situacion de victimas de poder prestar sus servicios como es
la fogistica que se tiene en el municipia.

El Presidente expresa gue una vez concluido el debate por parte de todas las bancadas, procede y da por
recibido el informe, debido a que se agoto el tiempo, no se presentd la mocion de sesién permanente, por tal
motivo no se puede continuar con [a intervencion de ta Doctora; le pide el favor a la Doctora hacer llegar las
respuestas a las preguntas formuladas por parte de los concejales al igual que de parte de la comunidad de
manera escrita y que se radiquen en la secretaria del concejo con el fin de que se remitan a los correos de
los concejales y a los sectores que intervinieron en la sesién de la fecha; el compromiso del concejo es que
una vez que se comience el debate del Plan de Desarrollo en el mes de mayo, se realizaran unas mesas de
trabajo con los diferentes sectores, esto es un compromiso y se citaran en su momento a los lideres de la
pohlacién en situacion de discapacidad, porque tanto el Presidente, como el Concejal David Ortega tienen
familiares en situacién de discapacidad y saben en carne propia lo que se debe sufrir las familias y por tal
razén es importante implementar programas para entrar a ayudar a esta poblacion; en ese debate se dejaran
claras las metas y los compromisos para el presente cuatrienio.

Se anexa las respuestas gue se solicité que enviara por escrito la Doctara Nohora Isabel Manchego Bonilla,
Asesora de Programas Sociales delf Municipio de Duitama,
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Duitama, Marzo 3 de 2020 - LI

QAPS-1000.1-80-2020 - dj‘,e@ .

Estimados
HONQRABLES CONCEJO MUNIGIPAL
Ciydad

Ref. Respuesta Control Politico
Cordial saludo,

En atencion a las preguntas realizadas por los sefiores Concejales y Comunided en ef Control
Politico realizado el pasado 28 de Febrero, me permilo dar respuesta:

DR. JULIAN DAVID GARCIA:

Politica Pblica de Juventud: La Pollica publica de Juventud en el afio 2019 fue radicada ante el
Concejo Municipal, feniendo en cuenta fas observaciones hechas por miembros del Concefo
concertamos la realizacién de un encuentro con los Jovenes, para revision y ajustes a la misma.

El encuentro se levara a cabo el dia 20 de marzo a las 4.00 p.m en ¢l auditorio de la Secretaria de
Educacion, esperamos contar con su presencia.

Actualizacién plataforma de juventud: Estamos en espera de desarrollar una reunion con el
Personero Municipal, con ef fin de poner en funcianamiento de esta vigencia 2020,

Consejo de Juventud: En cumplimiento de la Ley 1885 del 2018, debers coordinarse con fa
Registradurta Nacional del Estado Civil, y 1a Secretaria de Gobiemo para las respectivas reuniones
interinshilucionales de acuerdo al cronograma establecido por el orden nacional, la Oficina Asesora
de Programas sociales apoyara en la divulgacion e Informacion comespondiente de acuerdo a las
funciones asignadas para esle proceso electoral.

Dr, JULIO SALCEDO:

Cuando es fa fecha de apartura de las Ludofecas Municipales. A parlir del lres (3} de marzo de
2020.

Dr. CARLOS TOBITO.
Qué medidas estd adoptando la Oficina de Programas Sociales respecto a la explotacion

faboral en ef Sector Merca-Plaza y algunos seméforos de fa cludad 7 Se generaran acciones en
articulacion con Secretaria de Gobiemo e Instituto Colombiano de Bienestar Familiac { ICBF), enel

Carrera 15 Calle 15 Edificia Administrativo OF. 301 Duitama Tel. 7626230 Ext. 331 Fax, 7601192
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Plan de desarclio se establecerd programas y susb-programas de alencién a la Pobiacidn
Vulnerable de acuerdo a las competencias de Programas Sociales.

Dra. LUPE LOPEZ

Que proyecto de fortalecimiento tiene planteada Ia Oficina de Programas Sociales para el
desarrollo Integral de Nifios y Nifias de 0 a § afes? Se adiculan acciones con el Instifulo
Colomblano de Blenestar Famitiar (ICBF), mediante asesorlas pera el desarrollo integral del
restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias.

Asi mismo, se cuenta con 5 ludotecas ubicadas en el Centro de Desarrolio Integral (COI), Quebradas
de Becerras, La Gruta, Merca Plaza, Centro de Desarrolio Comunitario (COC) en las cuales se tiene
disefiado un programa para generar habitos de lectura a nuestros Nifios y Nifias (Leclura inerante).

Se realizaran encuentros de recreacion (El dia de los Nifios) dando cubrimiento a los sectores
Urbanos y Rurales.

Si es posible realizar un programa lidico recreativo y deportivo a los adultos mayores.

En articutacion con Culturama se realizaran jornadas lidico-recrealivas para adultos Mayores. De
igual manera en el programa de atencidn infegral a través de convenios en los 8 Centros Vida, se
implementaran los programas referentes a condicionamiento fisico y recreacion.

Quiere saber porque no se estén dando programas de capacitaclones a fos Adultos mayores.
A través de los @ centros vida, que afienden 460 adultos mayores, se capacitan mediante la
metodologia de {alferes habitos saludables, prevencion de enfennedades y derechos humanos; para
esta vigencia 2020 se incluira el curso basico de tecnologlas.

Quiere saber porque a los aduftos mayores penslonados no se les da un trato preferenclal
para ef cobro de su pension en los Bancos, Se tiene previsto realizar joradas de sensibilizacion
para dar un tralo preferente a adultos mayores vinculando a las Instituciones Bancarias y centros de
pago, dando informacién comenzando con Efecty, Banco Agrario y en este momenito nes
encontramos en la elapa contraclual.

Dr. SEGUNDO PINZON

Sugiere fa creacion de un Centro Vida. En fa formulacion del plan de Desarolio para este
cualrienio se tiene previsto la implementacion de un Hogar de Bienestar que de cubrimiento a la
totalidad de los adulto mayor en condicién de abandeno.
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JOSE ALIRIO FIGEROA

Que se va a hacer en los Colegios frente al problema de SPA, Para esle semeslre, se realizara
la contratacion de un operador, quien deberd ofrecer un plan inlegral de  (sensibiizacion,
capacitacion y promocion) en fa disminucion de SPA, sustancias psicoactivas.

Se disefaran jomadas en articulacién con la Secretaria de Gobiemo, Policla de Infancia de Infancia
y Adolescencia, Secretaria de Educacion en las salidas de las Instituciones educativas, garantizando
sequridad para los estudlantes y con eflo minimizar la brecha del Microtréfico.

PREGUNTAS DE PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL RESINTO
MAYRA ALEJANDRA BOLIVAR.

Quiere saber porque se camblé el perfil de la Profesional de Discapacidad. El requisito en
conlratacion por CPS exige que sea profesional idneo en el &rea con experiencla directa, en
educador especial, con formacion de 5 afios con enlfoque pedagégico y social, con respecto a la
atencion psicosocial. En lo referente ef apoyo psicosocial, programas sociates en articutacion con la
Casade |a Mujer.

Con respacto al cobro de los Escenarios Deportivos como es el caso del Instituto de
Deportes. Se anexa cerlificacion expedida por la Lic. MONICA PAOLA GUERRERO RINCON
Gerente, del Instituto para la Educacidn Flsica la Recreacion y €l Deporte de Duitama, donde
cerlifica que NQ SE COBRA la entrada a los escenarios deportives de las personas en condicion de
discapacidad y hace llegar listado de algunos de efios que ingresan a la piscina programa liderado
por fa Dra. Mayra Algjandra Bolivar,

Espero haber dado respuesta a sus interrogantes, y estaré presta a atender cualquier ofro
requerimiento.

Atentamente,

Sl %071)?&8
HORA ISABEL MANCHE ONJLL

Asasora de'Programas Sociales

Proyesto. Clara Inds Géntez Vargas

Reviso. Nohara lsabel Manchsgo Bonilla @/

Aprobd. Nohora isabel Manchege Bonifa

Fedo. (3}
Anexos {3)
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INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION

Y EL DEPORTE DE DUITAMA
NIT. 826.000.522-1

LA SUSCRITA GERENTE DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA,
LA RECREACION Y EL DEPORTE DE DUITAMA

CERTIFICA:

Que el CLUB DEPORTIVO TEACOL, representado legalmente por su Presidenta
la Sefiora MAYRA ALEJANDRA BOLIVAR GARZON, es un organismo deportivo
reconocido mediante Resolucion No. 135 del 27 de Diciembre de 2016, cuyo
drgano de administracion tiene vigencia hasta el 08 de Diciembre de 2020; y que
los integrantes del mencionado Club hacen su ingreso y uso de la Piscina
Olimpica del Municipio de Duitama, sin costo alguno, situacion que se viene

haciendo desde afios anteriores.

Para el presente afio, se ha solicitado a la mencionada Presidente el listado de las
Personas que por el Club hacen uso de la Piscina, el cual me permito anexar.

Se expide por solicitud de la Dra. Nohora Isabel Manchego Bonilla, Asesora de
Programas Sociales, en Duitama a los fres (03) dias del mes de Marzo de dos mil

veinte (2020).
MONICA PACLA GUERRERO RINCON
Gerente ' e e
- 2.4
Nm 240
Q"c&’c«
Proyectd: Susana 8

Revisd y Aprobd; Mdnica P
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El Presidente, solicita continuar con el siguiente punio del orden del dia.
5° LECTURA DE CORRESPONDENCIAY COMUNICACIONES.
Por parte de secretaria se informa que no existe correspondencia radicada.

El Presidente, solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

6°. PROPOSICIONES.
Se informa por secretaria que no hay proposiciones radicadas.
£l presidente, abre el punto de proposiciones.

El Presidente retoma la proposicidn del Concejal Alirio Figueroa, en el sentido de citar para el dia de
mafiana, para la eleccidon de la secretaria de la corporacion come punto Unico, explica que el encargo se
vence y el Concejo entra en periodo de receso, como no se logré una concertacion entre los concejales, la
hora de fa sesion se les noftificara via correo electrénico.

El Concejal HERNAN DANILO RODRIGEZ ROMERQ, toma la palabra, expresa que no esta de acuerdo con
el Concejal Luis Alirio Figueroa, en el sentido que dice que se rednen nueve concejales y toman la decision y
es0 No es asi; porque cuandoc se revocs el proceso que se venia haciendo esto fue con el fin de hacerlo en
forma clara.

El Presidente le informa al Concejal Danilo Rodriguez, que hay una inscripcion, se recepcionaron las hojas
de vida.

Sin mas temas por tratar y agotado el orden del dia, el Presidente levanta la sesion siendo la una y veintiun
minutos de la tarde (1:21 p.m.}).

Una vez leida y aprobada la presente Acta se firma como aparece.
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