acuerponNe. 013

(08 SEP 2020

“pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 019 DE 2018 (REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO DE DUITAMA BOYACA) PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 1° DE LA LEY 1981 DE 2019, QUE DISPONE LA CREACION DE LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN CONCEJOS Y
ASAMBLEAS”

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contempladas en el
Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012 y la ley 1981 del 2018.

CONSIDERA

Que conforme a lo establecido en el articulo 312 de la constitucidn politica de 1891 “En
cada municipio habra una corporacion politico - administrativa elegida popularmente para
periodos de cuatro (4) afios que se denominara Concejo Municipal, integrado por no menos
de 7, ni mas de 21 miembros segin lo determine la ley de acuerdo con la poblacion
respectiva”.

Que corresponde a los concejos ejercer las atribuciones que delega la constitucion politica
en su Articulo 313, asi como las demas que le asigne la Ley.

Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” establece la obligacion
para los Concejos Municipales de expedir un reglamento interno para su funcionamiento,
en el cual se incluyan, entre otras las normas referentes a las comisiones, a la actuacion
de los concejales y a Ia validez de las convocatorias y de las sesiones.

Que el Honorable Congreso de la Republica expidio la Ley 1981 de 2019 “Por medio del
cual se modifica la ley 136 de 1994, el decreto ley 1421 de 1993 y el decreto extraordinario
1222 de 1986, se dictan normas para crear la comision para la equidad de la mujer en los
concejos y asambleas y se dictan otras disposiciones”

Que el Honorable Concejo Municipal de Duitama aprobo el Acuerdo No. 019 del 22 de
noviembre de 2018, “por medio del cual se expide el reglamento interno del Concejo
Municipal de Duitama Boyaca”

Atendiendo a los preceptos constitucionales, legales y siendo el reglamento interno el
documento que consagra las normas bésicas de organizacion y funcionamiento del
Concejo Municipal de Duitama, se hace necesario incorporar dentro de su estructura
politica administrativa la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, conforme a la
obligatoriedad establecida en el articulo 1° de la Ley 1981 de 2019, por lo que ha de
ajustarse a la normatividad vigente y ias necesidades para fa buena marcha y el correcto
funcionamiento de fa Corporacion.
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear en el Concejo Municipal
de Duitama la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer con el propdsito de fomentar la
participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control politico, buscando
contribuir en la eliminacion de cualquier situacion de desigualdad y discriminacidn que se
presente en el gjercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia de
género, promover el empoderamiento de fa mujer y la equidad de genero en el Municipio de
Duitama.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 93 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Duitama, cuya nueva redaccion sera la siguiente:

Articulo 93. Clases de Comisiones. Para cada periodo Constitucional Se conformardn las
siguientes Comisiones Permanentes y legal, ademds, se podrdn crear Comisiones Accidentales y
Comisiones Especiales.

1. Comisién Permanente Primera o del plan, obra, y de Bienes.

2. Comision Permanente Segunda o Administrativa, de Gobierno y de Asuntos Sociales.
3. Comision Permanente Tercera o de presupuesto, Hacienda Piblica y Crédito Publico.
4. Comision Legal para la Equidad de la Mujer

PARAGRAFO: Las comisiones permanentes y legales sesionardn solamente en los periodos
establecidos por la ley.

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 95 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Duitama, cuya nueva redaccion sera:

ARTICULO 95. Integracion de comisiones permanentes y legal Ll concejo Municipal de
Duitama tendrd tres (3) comisiones permanentes y ura (1) comision legal para la equidad de la
mujer, para el periodo Constitucional. En ningin caso un concejal podrd pertenecer a dos mas
comisiones permanentes. Las comisiones estardn conformadas de la siguiente manera:

COMISION PRIMERA PERMANENTE: o del plan, obra, y de Bienes. Integrada por siete (7)
concejales.

COMISION SEGUNDA PERMANENTE: o Administrativa, de Gobierno y de Asuntos Sociales.
Integrada por cinco (3) concejales.

COMISION TERCERA PERMANENTE: o de presupuesto, Hacienda Publica y Crédito
Piiblico. Integrada por cinco (5) concejales.

COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: Integrada por cinco (3)
concejales.

La comision Legal para la equidad de {a Mujer estard conformada preferentemente por todas
las mujeres cabildantes de la Corporacion, los concejales hombres podrdn de igual forma
participar voluntariamente de ella.
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Para las Comisiones Especiales el presidente del Concejo Municipal designard sus miembros.

PARAGRAFO 1. La comision Legal para la equidad de la mujer, contard con una Mesa
Directiva. Estarc conformada por un Presidente y un Vicepresidente elegidos por un afo, el cual
coincidird con el periodo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal; sin la posibilidad de ser
reelegidos.

(Conc. Ley 136 de 1994 Art. 25 Ley 5 de 1992 Art. 53.)

PARAGRAFO 2. La comision legal para la equidad de la mujer no se le aplicara la regla de
renovacién con respecto a las mujeres que integren la comision, puesta estas tendrdn asiento
permanente durante todo el periodo constitucional

ARTICULO 4°. Adicibnese los siguientes articulos al Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Duitama, en el siguiente tenor

ARTICULO 95A. Funciones y/o afribuciones de la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer. La Comisién Legal para la equidad de fa Mujer
tendra las siquientes funciones y/o afribuciones.

1) Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacién de los derechos
humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, con el
acompafiamiento de la Alcaldia Municipal, las organizaciones y grupos de mujeres, centros
de investigacion y demas organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en la
Ciudad de Duitama.

2) Ejercer el control politico los diversos organismos de la Alcaldia Municipal de
Duitama, en relacién con la formulacion y desarrolio de planes, programas, proyectos y
politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocién, realizacion, ampliacion, proteccion
y restitucién de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género.

3) Proponer y velar para que en el proceso de discusién y aprobacion del Plan
Municipal de Desarrolflo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas, proyectos y
acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos civiles, politicos, econdémicos,

sociales y culfurales de las mujeres.

4) Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién
popular y de designacion.

5) Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en la
ciudad.
6) Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, Simposios,

encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de comunicacion para
desarroliar, informar y divuigar los temas relacionados con fos derechos de las mujeres.

7) Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos '
cometidos contra fas mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios a los que

haya lugar. S&



8) Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o
sancién existentes en los distintos entes de control, relacionados con las violaciones de fos
derechos civiles, politicos, economicos, sociales, culturales y a la integridad fisica y sexual
de las mujeres.

9) Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y
modificaciones que consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a la Comision para
fa Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto a proyectos de acuerdo alusivos
a los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

10) Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la defensa, promocion y realizacion
de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

11) Trabajar articuladamente con la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a la defensa y fortalecimiento de
los derechos y libertades de las mujeres en Colombia.

12} Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organismos municipales,
nacionales e internacionales, entidades publicas o privadas y asociaciones de mujeres para
el desarrolio de su misién institucional, desarroliar proyectos de investigacion, de promocion,
defensa y divulgacion de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales
de las mujeres.

13) Las demés que le asigne la ley o reciba por Delegacién de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Duitama.

ARTICULO 5°. INSTALACION Y SESIONES. La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la instalacion de la
mesa directiva del Concejo Municipal y se reunira por convocatoria de su Mesa Direcfiva, como
minimo una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las decisiones de la Comision seran
adoptadas por mayoria simple.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comision Legal para la Equidad de la Mujer se
instalaré en un lapso no mayor de diez (10) dias hébiles después de la sancién de esfe

acuerdo.

ARTICULO 6°. MEDALLA. La Comision Legal para la equidad de la Mujer Otorgara medallas
en reconocimiento a fodas aquellas personas que contribuyen a la eliminacion de cualquier
situacion de desigualdad, discriminacién y/o violencia de género, promueven el
empoderamiento de la mujer y luchan por la equidad de genero en el Municipio de Duitama.

PARAGRAFO: La comision Legal para la equidad de la Mujer nombrara, disefiara y
reglamentara la entrega de esta distincion.

ARTICULO 7°. Enviar copia del presente Acuerdo a la oficina juridica del departamento de %
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Boyaca, para lo de su competencia.

-~



ARTICULO 8°. VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
pubficacion.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Duitama alos () § SEP 2020

PRESIDENTE




Nif. 900.922,288-3

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de esta Corporacion, se dieron dos (2) debates reglamentarios,
de conformidad a la Ley 136 de 1994, al siguiente Acuerdo:

“pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 019 DE 2018, (REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA BOYACA} PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 1° DE LA LEY 1881 DE 2019, QUE DISPONE LA
CREACION DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN
CONCEJOS Y ASAMBLEAS”

Designandose para el estudio en primer debate a la Comision Permanente de Gobierno y
de Asuntos Sociales, y nombrandose como ponentes del proyecto a los Concejales: LUPE

ISABEL LOPEZ MARQUEZ Y SEGUNDO PINZON CARDOZO, segun consta en la
Resolucién No. 109 del 4 de agosto de 2020, y aprobado en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 14 DE AGOSTO DE 2020

SEGUNDO DEBATE: 28 DE AGOSTO DE 2020.

Estudio que fue realizado dentro de las sesiones Ordinarias del mes de agosto
correspondiente al tercer periodo de 2020.

Se expide la presente en la ciudad de Duitama, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre
de dos mil veinte (2020).

SAULINAGONZALEZ QUINTERO
Secretfaria General

Centro Administrativo OF. 304 Telefax: 7606769 Cel. 3185615471 E-mail. cmduitama@hotmail.com, Web.
concejomunicipaldeduitama.gov.co, Duitama- Boyaca
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Continuacidon Acuerdo nimero 013 del 08 de septiembre de 2020, "POR
MEDIQO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 019 DE 2018 (REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEIO DE DUITAMA BOYACA) PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 1° DE LA LEY 1981 DE 2019, QUE DISPONE
LA CREACION DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
EN CONCEJOS Y ASAMBLEAS",

SECRETARIA DE LA ALCALDIA

Recibido el cuatro (04) de septiembre de dos mil veinte (2020) y pasa al Despacho
de la sefiora Alcaldesa para los fines pertinentes.

— {
FABIOLA BECERRA CAMARGO
Profesional Universitario

ALCALDIA MUNICIPAL
Duitama, 08 de julic de 2020

SANCIONADO, de conformidad con o establecido en el articulo 76 de la Ley 136
de 1994.

Procédase a la publicacién, tal como lo preceptia el articulo 81 de la Ley 136 de
1994,

Cumplido lo anterior, de conformidad con el aiticulo 82 de la Ley 136 de 1994,
remitase dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sancidn, un ejemplar del
presente Acuerdo al sefior Gobernador del Departamento, para su revisién juridica.

CONSTANZA ISABEL RA 7 ACEVEDO

Alcaldesa Municipal

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo Of, 301 Duitama Tel. 7626230 Ext. 301 Fax. 7601192
e-mail- algaldia@duitama-boyaca.aov.co
Codigo Postal 150461




