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ACTA No. 005
(10 DE FEBRERO DEL 2021)

CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA DIEZ (10) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (2021).

En la ciudad de Duitama, a los diez dias (10) del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021), siendo las
ocho y trece minutos de la mafiana (8:13 a.m.), se reuni6 el Honorable Concejo Municipal de Duitama,
seguin convocatoria hecha a los Concejales oportunamente, por parte del Presidente de la Corporacion.

Preside la sesion de la fecha el Honorable Concejal Hernan Danilo Rodriguez Romero, Presidente del
Concejo Municipal de Duitama, quien presenta un cordial saludo, a los Honorables Concejales, a las
Doctoras Doctora Luz Liliana Hernandez Vargas, Secretaria de Salud de Duitama; e intervencion de la
Doctora Catherine Vanarcken Martinez, Gerente de la ESA salud del Tundama; seguidamente solicita a la
Sefiora Secretaria hacer lectura del orden del dia. °

ORDEN DEL DIA

1°. ORACION

2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

3°. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

4°, HIMNO A DUITAMA.

5°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 082 DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020.

6. DISCUSION Y APROBACION DE LAS ACTA 084 DEL 21 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020,

7° INTERVENCION DE LA DOCTORA LUZ LILIANA HERNANDEZ VARGAS, SECRETARIA DE SALUD
DE DUITAMA; E INTERVENCION DE LA DOCTORA CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ, GERENTE
DE LA ESE SALUD DEL TUNDAMA. "

8°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

9. PROPOSICIONES

10. ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1°. ORACION
El Presidente, le solicita el favor al H.C. Héctor Julio Rodriguez Sierra, que ofrezca la Oracion.
El H.C. Héctor Jutio Rodriguez Sierra, ofrece la Oracion.
El Presidente, solicita continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.
2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Por Secretaria se hace el llamado a lista, verificandose la presencia de los siguientes Concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL

CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES
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Por Secretaria, se informa que existe quorum suficiente para deliberar y decidir validamente.
El Presidente, solicita continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.
3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

El Presidente, somete a discusion el orden del dia leido; al no tener modificaciones, cierra la discusion y lo
somete a votacion.

Es aprobado el orden del dia.

Por Secretaria, se registra el Ingreso del Concejal Segundo Pinzén Cardozo.
El Presidente, solicita continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

4°. HIMNO DE DUITAMA

Se escuchan las notas del Himno de Duitama.

El Presidente, solicita continuar con el siguiente punto del Orden del dia.

5°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 082 DEL 18 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020.

El Presidente informa que las actas fueron remitidas a los correos de cada uno de los concejales; por tal
motivo somete a discusién al Acta 082 del 2020.

Al no tener modificaciones, cierra la discusion y la somete a votacion; le solicita llamar a lista a la Sefiora
Secretaria, con el fin de verificar la intencidn de voto de los concejales respondiendo en forma positiva los
siguientes concejales:

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL

CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL
PINZON CARDOZO SEGUNDO
PUENTES LEON RONALD FRANCCESCO
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES

Fue aprobada el acta 082 del 2020, por 12 Votos positivos.
El Presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.
6°. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. 084 DEL 21 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020.

El Presidente somete a discusion el acta referenciada; al no tener modificaciones, cierra la discusion y la
somete a votacion.

El Presidente solicita hacer llamado a lista, para saber quiénes aprueban el acta referida.

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL

CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
LOPEZ MARQUEZ LUPE ISABEL
PUENTES LEON RONALD FRANCCESCO
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
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SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES

Por Secretaria se informa que el Acta 084 fue aprobada por 12 votos a favor.

EL Presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

7°. INTERVENCION DE LA DOCTORA LUZ LILIANA HERNANDEZ VARGAS, SECRETARIA DE SALUD
DE DUITAMA: E INTERVENCION DE LA DOCTORA CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ, GERENTE
DE LA ESE SALUD DEL TUNDAMA.,

El Presidente informa que la Bancada de Cambio Radical, hara una intervencion de maximo 15 minutos,
para hacer una presentacion de los cuestionarios remitidos; luego los funcionarios de la Administracion
tienen un espacio maximo de una hora, para resolver el cuestionario; una vez suceda esto intervendran las
Bancadas no citantes; les responde el funcionario y cierra la Bancada citante.

Teniendo en cuenta que Cambio Radical no ha radicado, quien va hacer el vocero de esta colectividad; se
informa que la Concejal Lupe Lopez sera la vocera.

Toma la palabra la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ, Vocera del Partido Cambio Radical; comenta
que el cuestionario esta enfocado a conocer de primera mano, como esta la salud en Duitama; también
contiene algunas inquietudes que los Duitamenses han formulado y que son importantes aclararlas; pero
también es consciente el importante reto que tiene la Doctora Lillana frente al Ente que tiene que ver con
la salud de los ciudadanos; entonces inicia el informe la Doctora Liliana Hernandez, para que dé respuesta
al mismo.

El Presidente comenta que segin el Reglamento de la Corporacion se da prioridad a los Secretarios de
Despacho y luego a los Entes Descentralizados; por tal motivo le concede el uso de la palabra a la Doctora
Liliana Hernandez.

Toma la palabra la Doctora Luz Liliana Hernandez Vargas, Secretaria de Salud de Duitama; quien presenta
un cordial saludo a los Concejala; comenta que lleva tan solo un mes frente a la secretaria de Salud, es un
reto grande; ella es Odontologa de Profesion; Especialista en Gerencia; Especialista en auditoria y en
Gestion Publica; lleva 25 afios de experiencia en Instituciones de Salud tanto en IPS como EPS; el reto es
muy grande frente a la Secretaria de Salud, por el tema de la pandemia; pero tiene las mejores intenciones
de trabajar por los Duitamenses.

El cuestionario que se remitio estaba conformado por 8 preguntas y empieza a hacer analisis de cada una
de ellas:

PUNTO UNO: Conforme a las metas fijadas en el Plan de Desarrollo indique: Cuél ha sido el Desarrollo e
Implementacion de la Politica Publica de Salud Mental para el municipio de Duitama y cuanto se ha
invertido: comenta que la Politica Municipal se Desarroll6, para garantizar el derecho a la Salud Mental
como una prioridad de la poblacién en el municipio; en términos de disponibilidad, acceso; permanencia;
calidad y pertenencia en la prestaciéon de los servicios integrales; mas en este momento que como es
sabido por todos las patologias de Salud Mental han aumentado por temas de pandemia; por tal motivo la
promocién y prevencion y con el fin de que no entre en crisis y que los pacientes no deban ser internados;
se quiso que esta politica se desarrolle, precisamente basada en cuatro aspectos fundamentales uno que
la oferta de servicios; no sélo para las patologias de Salud Mental como tal, Qué es la ansiedad; la
depresion; y otras situaciones que llevan a que la persona Entré en crisis.
L e

Por otra parte, estd también los servicios para los consumidores de sustancias psicoactivas; lo que se
busca es que efectivamente que la atencién sea integral y que no sélo formen parte de ese proceso las
IPS: se busca que se tenga un enfoque familiar; se sabe de casos donde el apoyo de la familia, es
fundamental en los procesos de rehabilitacién; También se quiere a nivel Departamental que esa red se
fortalezca y que las Instituciones de Salud, tengan muy claro a donde deben remitir los pacientes en el
momento, que sea requerido la atencién especializado.

El tema Salud Mental no es sblo hacer una tensién por psicologia; cuando el proceso ya se ve un poco
mas complejo se requiere una atencion mas integral de todo un equipo; que debe estar conformado no sélo
con el psicologo, sino también por Psiquiatria; Terapia Ocupacional y toda la parte de psicoterapia, no sélo
individual; sino familiar y grupal que hacen parte de esta rehabilitacion.

Lo que mas se quiere es que en el entorno, se mire como se puede reducir el estigma; frente a esta
poblacion; no es una poblacién como los llaman cominmente “Los locos del municipio” a una situacion
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como esta estan expuestos a todos y mas en este momento con el tema de la pandemia, donde se han
vivido momentos dificiles economicos; problemas de encierro lo cual conlleva a que las personas sufran
estas patologias.

La Salud Mental debe estar centrada y vuelve y repite que en la familia; en la escuela; en la comunidad;
dirigida basicamente a toda la poblacién especificamente; queremos fortalecer con esta politica Salud
Mental nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores; haciendo toda una tarea de promocion y cuidado de
la Salud articulada; obviamente con todas otras politicas, que estan en el en el municipio centrada en
mejorar la capacidad de respuesta sector salud frente a estas patologias y que los servicios sean accesibles
oportunos integrales y que fue integremos principalmente las familias y todo su entorno en esta politica nos
dejo el afio pasado Pues a desarrollar todo toda la estructura se hicieron varias mesas de trabajo con
diferentes sectores encaminados, no solo analizar el tema de violencia intrafamiliar, sino también la
violencia sexual; La Explotacién sexual en nifios y nifias; la violencia contra la mujer; violencia en los
adolescentes y consumo de sustancias psicoactivas.

Es importante reducir el estigma frente a esta poblacion; no es una poblacion como los llamamos
comunmente los locos del municipio; a eso estamos expuestos todos y més en este momento con el tema
de la pandemia, que ha habido problemas econémicos, de problemas de encierro, de mucha gente que ha
llevado a que se produzca cualquiera de estas patologias en Salud Mental; el apoyo debe estar centrado
en la familia, en la escuela, en la comunidad; y ser dirigida basicamente a toda la poblacion y
especificamente se quiere fortalecer con esa politica la Salud Mental de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos mayores; haciendo toda una tarea de promocion y cuidado de la salud articulada obviamente con
“todas otras politicas que tiene el en el municipio y centrada en mejorar la capacidad de respuesta sector
salud.

Para enfrentar esas patologias, es necesario que los servicios sean accesibles, oportunos e integrales y
que se integre principalmente a las familias y todo su entorno en esta politica; el aflo pasado se entré a
desarrollar toda la estructura; se hicieron varias mesas de trabajo, con diferentes sectores encaminados
no solo analizar el tema de violencia intrafamiliar; sino también la violencia sexual, la explotacién sexual en
nifias y nifios; la violencia contra la mujer; violencia en los adolescentes y consumo de sustancias
psicoactivas y una conducta suicida; teniendo como base que en el afio 2018 se presentaron 9 suicidios
en Duitama; en el 2019 se presentaron 10 y en el 2020 con 10 casos; este pues nos lleva obviamente
asignamos esfuerzo para tratar de hacer un abordaje multidisciplinario y manejar estos signos y sintomas
a tiempo cuando una persona ya tiene trastornos del suefio, tristeza alteraciones en la memoria, dificultad
para pensar con claridad y un tipo de conducta agresiva ya debemos tener una respuesta inmediata y asi
poder iniciar el tratamiento; este afo se quiere elaborar de esas mesas elaborar un documento, el cual ya
se tiene en revision, para presentarlo al Concejo municipal, el Acuerdo de adopcién de esa politica;
entonces se espera que en el menor tiempo posible se pueda hacer; El afio pasado frente a la inversion
que se pregunta el costo fue de $12.400.000, que correspondié al pago de una psicéloga, que estuvo al
frente de ese proceso la Doctora Catalina Gonzalez.

PUNTO DOS: Informen Cuantas pruebas se han tomado en el municipio de Duitama de antigeno y
anticuerpos; cuantas han sido positivas y cuél es el tiempo respuesta por cada EPS, para la tomar las de
las pruebas: entonces aqui se permito informar es que se han tomado 21.323 muestras en total de las
cuales 18.881 son procedentes de Duitama y las 2.448 de otros municipios teniendo como referencia que
varias EPS tienen afiliados en el municipio cercano y el sitio de atencion de Duitama; entonces se reportan
en Duitama, pero la procedencia son de otros municipios; de estos 21.323 muestras tomadas al dia 8 de
febrero se tenia 7.523 pruebas positivas de las cuales se tenia ya una recuperacion de 7.097 pacientes
que dieron positivos; con un porcentaje de recuperacion del 94.3% es decir que el dia 8 se tenia 276 casos
activos y 150 fallecidos lamentablemente; el porcentaje de letalidad esta en el 1.99%. una vez el paciente,
notifica a las EPS estas Entidades toman la muestra dentro de los tres a cuatro dias y una para la entregas
de resultados lo hacen dentro de los 5 a 6 dias; esto obviamente llevo a que se hiciera una estrategia con
la ESE Salud del Tundama; se reactivd un convenio que se habia firmado el afio pasado y este afio es del
4 de enero se reactivd el convenio y se empezamos con la toma de muestra en una carpa que se coloco
al ingreso de Urgencias del Hospital Regional, en donde efectivamente estad venido atendiendo a la
poblacién pobre y vulnerable que no tiene afiliacion y los de régimen subsidiado; todo esto se hizo como
plan de choque porque como hay cierta demora en la toma de muestras y en la entrega resultados, por
parte de las EPS; se veia que realmente cuando los resultados entregaban, ya en la persona ya habia
cumplido su tiempo de aislamiento y el resultado era tardio.
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La Secretaria de Salud también ha hecho intervenciéon frente a eso se ha estado en contacto con las
diferentes EPS solicitando precisamente la oportunidad en los mismos, pero en la carpa colocada por ESE
ha sido muy muy importante en la oportunidad; porque los resultados se entregan practicamente de manera
inmediata y esto evitdé que muchos pacientes acudan a Urgencias y causen congestiona en el servicio; y
alli se les ha dado toda la orientacidn la orientacion de necesaria y si el paciente sale positivo y tiene
sintomatologia se refiere a urgencias al Hospital o directamente a su EPS prestadora del servicio; si el
paciente sale negativo, se le da toda la tranquilidad para que siga su vida normal, con los cuidados
pertinentes y si sale positivo, pero si no tiene sintomatologia; se envia a aislamiento a su casa y se inicia
todo el cerco epidemiolégico, para evitar los contagios; desde el dia de ayer, la carpa esta colocada en el
Parque los Libertadores, ayer fue se tomaron varias muestras y eso es lo que ha ayudado bastante en lo
que se quiere que es tener resultados de manera oportuna y disminuir obviamente los contactos.

PUNTO TRES: la une con la Octava Pregunta que tocan casi el mismo tema y dice: Cual es la proyeccion
de la pandemia, su curva epidemioldgica, la tasa de positividad, la tasa de letalidad, tasa de mortalidad del
municipio; sobre la proyeccion del nimero de personas que posiblemente requieran servicios de
Hospitalizacion y cuél es el apoyo de las EPS; y la Octava hace referencia sobre el porqué se habla de un
segundo pico de la pandemia, si no han bajado el nimero de casos en Duitama; explique cuando se tiene
previsto el inicio del nuevo PICO; frente a esta pregunta pues entonces inicialmente mostramos pues el
comportamiento de los casos positivos, que mas o menos lo dijo en la en la en el punto anterior de los
7.523, se tiene una taza de positividad acumulada del 39.84%; esta cifra sale al dividir el nimero de casos
confirmados, por el nimero de las pruebas tomadas; esto dan el 39.84% y tenemos una tasa de letalidad
del 1.9%: esta cifra sale del nimero de muertes; sobre el nimero de casos totales y la tasa de mortalidad
que esta sobre en el 0.1% y que sale del nimero de muertes en 150 sobre la poblacion fotal del municipio
que se toma en 126.670 habitantes; aqui se puede decir que los fallecidos han sido en un 64% hombres
y un 36% han sido mujeres; en el grupo de edad fallecidos se puede ver que efectivamente el grupo de
mayor mortalidad ha estado desde las personas de 80 a 89 afios; seguido por el grupo de personas de 70
a 79 afios y en un tercer lugar los de 60 a 69 afios; hay algo que rescatar y es que definitivamente la
poblacién que mas se ha contagiado es el grupo de los 50 a 59 afios; Pero los que mas han fallecido son
de 80 a 89 afios; pesar de todas las recomendaciones que se hacen; de no tener contacto con los abuelos
de que ellos mantengan un aislamiento total; se ve que los pocos casos que se han presentado,
lamentablemente muchos han terminado en el fallecimiento de los mismos.

Presenta también cuales han sido las comorbilidades asociadas a esos fallecimientos y se ve que
definitivamente la mayor comorbilidad que afecta, para para el paciente entre en crisis es la hipertension
arterial; en segundo lugar tenemos la diabetes y en tercer lugar las enfermedades cardiovasculares; en un
cuarto lugar se tiene la obesidad; estos han sido los factores que principalmente han llevado antes deceso
de las personas.

En lo que tiene que ver con el aseguramiento la Nueva EPS, en la empresa que mas afiliados tiene en
Duitama de los 42.776 afiliados que tiene este Ente 66 personas han fallecidos; continia Confamiliar que
tiene una poblacion de 14.016 y seguida por Medimas que tiene una poblacion de 14.016 también; entonces
se evidencia como los casos mas altos de fallecimiento los tiene la Nueva EPS.

El sitio de funcion se tiene que el 85% ha sido en instituciones hospitalarias, tanto en la Clinica Boyaca,
como en el Hospital Regional; la mayoria de casos se han dado en la Clinica Boyaca, teniendo en cuenta
que la poblacion de Nueva EPS, es desatendida en la Clinica Boyaca; se tiene un 2% en casa y un 13%
en la UCL

PUNTO CUARTO: Informe como es el comportamiento del mapa de calor del municipio y cual es la
distribucion de los casos por comunas y corregimientos; de manera sintética se puede decir que las
Comunas 1, 3 y la 5; son las que presentan mayores casos, siendo la Comuna numero 1 la de mayor
numero de casos; en los Corregimientos se tiene el nimero 3 con mayor nimero de casos.

PUNTO QUINTO: informe Cual es el Plan de Accidén Covid y Cual es su presupuesto; cuanto se invirtio en
el periodo inmediatamente anterior; se elaboré para este afio, un plan que esta han hecho en el informe
que se le entregd a cada uno de los Concejales; no le da lectura, porque es extenso; Pero lo que si quiero
comentarles que esto corresponde a una gestion en salud publica y de acuerdo a la estrategia PRASS se
deben seguir tres lineas; una que es la de pruebas; otra que la de rastreo y otra que es la de aislamiento;
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en el municipio el afio inmediatamente anterior se conformé el Comité Municipal de Covid, que esta
integrado por la Alcaldesa, Personero, el Gerente del Hospital, el Gerente de la ESE, Secretario de Salud,
Secretario de Gobierno; Asesora Juridica, Representantes de las Juntas de Accién Comunal y las JAL y
un Veedor en salud; en ese Plan de Accién que se plantea para este afio, la idea es que este Comite sea
participe y que a través del comité se pueda organizar y dar cumplimiento a cada una de las acciones que
se ha plasmado en el Plan; obviamente que hay un responsable frente a cada una de esas lineas; en el
tema de pruebas es una responsabilidad total de las EPS, con su red que cada una tenga contratada; en
este momento la Nueva EPS es la Unica que esta tomando muestras en casa; de resto lo hacen a través
de las red la mayoria con laboratorios Carvajal; en el tema de rastreo se tiene este afio el apoyo de la
Gobernacion de Boyaca; ya mandaron siete rastreadoras que con ellos se esta haciendo todo el tema de
investigacion epidemioldgica; cerco epidemioldgico y haciéndole seguimiento a cada uno de las personas
que salen positivas; en el tema de aislamiento, se ha venido haciendo a través del equipo que se tiene en
la Secretaria de Salud, para manejo de Covid-19; se dan las recomendaciones pertinentes; para este afo
de ser necesario, se tendria que mirar de donde se dispone de recursos, para contar con una Institucion
donde se puedan aislar las personas que realmente estén positivas y que requieran un lugar diferente a su
hogar y un apoyo de la Alcaldia el afio pasado se invirtieron $967.000.000 de los cuales $725.000.000
fueron de un proyecto que se gestioné con él con el Hospital Regional, para la compra de equipos; para
este afio se tiene un Plan de Accion donde se van a invertir $728.000.000 de los cuales se estan esperando
que $550.000, sean de Cuentas Maestras; $350.000.000 que quedaron de la vigencia anterior y
$200.000.000, que ya se presupuestaron de esta vigencia para apoyar al Hospital y a la ESE Salud del
Tundama, en la dotacién que se requiera y también se plasmaron $100.000.000 para apoyar el traslado de
pacientes Covid, con lo cual se ha tenido un poco de dificultad; porque realmente la Cruz Rojay la Defensa
Civil en este momento no estan haciendo este tipo de traslados, por el costo que refiere los equipos de
proteccion que deben utilizar las personas y ademas ellos estan atendiendo otra clase de emergencias; en
este momento la ESE SALUD del Tundama y vale la pena agradecerle a la Doctora Katerina a traves de
este medio el apoyo que ha brindado, cuando sea requerido el traslado de pacientes a la Institucion
Hospitalaria cuando son pacientes respiratorios.

EL PUNTO SEXTO: Informe sobre el area salud ambiental, Cual ha sido la evaluacion de la Gitima auditoria:
Dentro del marco de la implementacion de la resolucién 1229 de la Circular 046 del afio 2014, y 2016 y
demas normas sanitarias, se realiza auditoria externa a los Entes Territoriales de Salud de las Categorias
Uno y Dos esto también cobija a Duitama; el afio pasado obtuvo un resultado del 97%; sobre los 23 puntos
evaluados qué estan relacionados en el informe a manera rapida lo voy a hacer mencién: las condiciones
de infraestructura; los perfiles del personal; la programacion de visitas; el manejo de informacion; las
actividad de articulacion entre autoridades; el proceso divulgacion de la informacion; la adopcion de
instrumentos de inspeccidn vigilancia y control; Cémo son las actas protocolos, guias, manuales; verificar
como se realiza el archivo de esas actas; la autorizacién y georreferenciacion; inspeccion sanitaria;
capacitacion; autorizacion inspeccion; diligenciamiento de actas; planes y toma de muestras; manejo de
eventos masivos; acciones de inspeccién, vigilancia y control; acciones de vigilancia sanitaria y planes de
mejora; esos fueron los criterios que se tuvieron en cuenta para que el Invima les diera esa calificacion del
97%.

Pregunta Numero Siete: informe Cual es la Planta del Personal de la Secretaria y la relacion de la
contratacion efectuada en el 2020 y en el 2021: la planta personal esta conformada por la Secretaria de
Salud Qué es de libre nombramiento y remocion; un Profesional especializado que esta en carrera
adminigfféfiva; 6 profesionales universitarios que estan en provisionalidad; dos técnicos que estan en
provisionalidad; un auxiliar administrativo que estan en provisionalidad y una secretaria gjecutiva que esta
en carrera administrativa; el afio pasado se contratd la ingeniera de sistemas que maneja el Sl Vigila; 4
psicologas; 4 enfermeras profesionales; una bacteridloga y un administrador en salud; que es precisamente
un apoyo a todas las actividades de vigilancia en salud publica; en el area de aseguramiento se contrata
una ingeniero de sistemas y dos enfermeras profesionales; ellas hacen toda la parte de auditoria a las
EAPB y en el area salud ambiental y contrataron 4 técnicos de saneamiento ambiental; un profesional en
sistemas; un abogado para seguir todos los procesos que se imparten desde esta area y en el tema de
Covid se contratd una profesional en enfermeria, que hizo la labor de Gerente de Covid y 9 personas de
apoyo; para este afio practicamente la planta personal pues sigue siendo la misma con el cambio
Unicamente de la Secretaria de Despacho y en el tema de contratacion, espera continuar con el mismo
equipo de Vigilancia en Salud Publica; se esta en proceso de contratacion y espera cuanto antes contar
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con todo el equipo; el proceso es un poco complejo, pero ya se esta culminando; porque para ella ha sido
muy importante contar con este el personal; porque aungue no estan vinculadas han venido apoyando la
misién; mas cuando hasta hora viene conociendo apenas todos los procesos y el mes de enero es un mes
bastante pesado; porque se tienen que presentar todos los informes a los Entes de Control y ademas hacer
toda la parte de Planeacion entonces ha sido un mes bastante pesado; pero con buenos resultados.

PUNTO NUEVE: Indigue en qué consiste la estrategia PRASS; Cual es su objetivo y Cémo se ha
implementado en el municipio: La Estrategia Prass es el Programa de Prueba Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible; el rastreo es importante debido a que los pacientes sospechosos de manera agil y
oportuna son mas faciles de atender y hacer el respectivo cerco en el territorio; entonces el paciente que
sale positivo, los laboratorios reportan a Salud esos resultados; se revisan en et momento que se identifica
se empieza el rastreo; la comunicacién con el paciente se hace mediante una llamada y cuando esta
llamada no tiene resultado o no responden, toca buscar a estas personas de manera presencial y ahi se
hace todo el cerco epidemiologico; como averiguarte a la persona que salié positiva, todos los contactos
que ha tenido tanto con familia y amigos; y asi empezar a llamarlos y darles todas las recomendaciones
de aislamiento; con el fin de evitar esa cadenas de transmision; este equipo es super importante; en este
momento esta liderado tanto por la Secretaria de Salud y la ESE; le dio esas funciones a la Coordinadora
de Salud Publica e Higiene quien es de carrera administrativa, para que haga un seguimiento; hay un
coordinador de pruebas que esta encabezan la ESE Salud del Tundama hay un coordinador de rastreo que
esta encabezan la doctora Claudia Rodriguez de nuestra epidemislogo en este momento se esté aplicando
todo el proceso; el principal objetivo de esta fase es desacelerar el contagio del Covid-19 e identificar las
cadenas de transmision; es importante tener en cuenta que lo que se busca es controlar el contagio y asi
permitir la apertura econdémica y social del pais y pasarla un confinamiento generalizado a un aislamiento
selectivo es decir que a través de estas llamadas, se dan todas las indicaciones, para que se cumpla con
los dias de cuarentena; se les recomienda cuando deben ser tomadas las pruebas, porque como todos
saben hay pruebas que antes de los 6 dias, no tienen un resultado real, entonces cuando hay esos
contactos se les da toda la indicacidn pertinente.

PUNTO DIEZ: se va a realizar el ensayo clinico propuesto por el Ministerio, la OPS y la OMS; Qué acciones
se han desarrollado y cual es el estado actual; se permite informarles que la semana pasada los dias 1y 2
de febrero estuvo la Doctora Maria Lucia Meza y Maria Galvez Malagén del Ministerio de Salud con ellas
se realizaron unos talleres basados en escuchar a la comunidad; sobre el concepto que tienen frente a la
vacunacion de Covid; se contd con la presencia del Presidente de las Juntas de Accién Comunal; de los
Ediles; Presidente del Concejo Municipal; un Representante de Discapacidad de los Veedores; el otro grupo
estuvo acompaiado por todos los Gerentes de IPS; Representantes de las EPS del municipio; y un Tercer
Grupo que fue con los Estudiantes de las diferentes Universidades presentes en Duitama; lo que se
buscaba era socializar y dejar expectativas, para que esas personas reproduzcan la informacion y motiven
a toda la poblacion frente a la vacunacion; es conocido que la vacunacion es voluntaria; que viene por
Fases; en la Primera Fase esta la poblacién mayor de 60 afios y las personas que estan en Primera Linea
de los Servicios de Salud:; realmente estan a la expectativa de que esta esa investigacion, que se esta
haciendo porque son 5 municipios escogidos por el Ministerio de salud; pero no se les manifest6 en esta
reunion siy el municipio va a tener algunas situaciones o algunas prebendas por este estudios; se espera
que si se tengan en el suministro de pronto de equipo que se necesitan para llevar a cabo el proceso de
vacunacion; como son equipos de computo, las neveras; que de pronto se tenga alguna prelacion, para el
envio de las vacunas; pero hasta el momento realmente no se ha informado nada de qué vacunas van a
enviar; ni cuando va a llegar; pero estan en todo ese proceso; mas adelante en otro punto se toca este
tema.

PUNTO ONCE: De cuantos profesionales de la salud, dispone municipio para la atencion de la pandemia;
también le pide que indique el Plan de Contingencia que se contemplara en caso de disminucion de la
poblacion o por demanda del contagio; se permito decirles que Duitama tiene 22 unidades primaria
generadoras de datos aca estan todas las IPS que ante el Registro Nacional de Prestadores de Servicios
de Salud; entonces se tiene aqui a Biomedi; Centro Atencién Reina Maria; Centro de Especialidades
CEICA: Clinica Tundama; Cruz Roja; el Hospital Regional; la ESE Salud del Tundama; Fisiatras para
Rehabilitacion; Galénica; Gastrolife; Biosalud; Biosinergia; Luna IPS; Mediagnostica; al Medical IPS;
Mediserrano: Salud Vital; Sociedad Clinica Boyaca y Cooperativa de Trabajo Asociado; y Estas son las IPS
que estan habilitadas en el municipio de Duitama; y pues aparte estan los consultorios particulares e
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individuales que de ellos y se tienen muchos en varias especialidades; en el tema de transporte, tanto
Basicos como Medicalizado, se tiene: Gestién Integral de Servicios; J. J. Ambulancias; Sismedicas;
Unidades Médicas 24 horas; Vivir Genera tanto en transporte Basico como Madicalizado la Cruz Rojay la
Defensa Civil; Pues es de mencionar que la atencién de los usuarios, es responsabilidad de las EPS; ellos
atienden su poblacién con las EPS de sus redes.

En el tema de la Semana Santa, lamentablemente todavia no se ha tomado conciencia de las cosas, ni de
los picos que se tuvieron en enero y febrero; Pero definitivamente el resultado de tanta reunion familiar,
que se hicieron en el mes de diciembre disparo los contagios; hoy en dia la gente ha colaborado y son mas
conscientes y se espera que para Semana Santa, lo sigan siendo; esto con el fin de evitar que los picos no
vayan aumentar en forma significativa.

PUNTO DOCE: Qué gestiones se conocen para la adquisicion de la vacuna; cual es la infraestructura con
la que cuenta el municipio; Cuantos vacunadores existen y cuantos puestos de vacunacion se instalaran:
Al respecto manifiesta que mediante Decreto 109 del 29 de enero del 2021 se Adopto el Plan Nacional de
Vacunacién contra Covid y alli se establecio; Cual va a ser la poblacién objeto; los criterios de priorizacion
en cada una de las fases; se tienen cinco fases las cuales estan distribuidas por grupos etarios y por el
riesgo; que tiene la poblacion: la primera Fase va a ser en el Adulto Mayor y las personas que estan en las
Instituciones de Salud Directamente atendiendo a la poblacion Covid; en esta fase se espera superarla en
dos meses; en la Segunda Fase va el resto de personal de salud y la poblacién de 60 a 80 afios con una
duraciéon de 4 meses; en la Tercera Etapa estarian las personas que tienen comorbilidades y que oscilen
en edades entre 16 a 60 afios y todo el gremio de profesores tanto de colegios, universidades y Jardines;
en la Cuarta Etapa van todos los Cuidadores Institucionales como el Ejército; la Policia; las Carceles y en
la Quinta etapa va toda la poblacién de 16 a 60 afios; se tiene en este momento la ESE Salud del Tundama
que es una entidad que ha sido pionera en esquema de vacunacién; a Duitama siempre le ha ido muy bien
en coberturas de vacunacion; porque la ESE ha liderado las EPS algunas tiene sus puntos de atencion:

La Nueva EPS su red es la Clinica Boyacé; para Sanitas es la IPS Salud Vital Integral; para Compensar es
lay IPS Compensar; para Medimas la Corporacion mi IPS; Famisanar la IPS Colsubsidio; el resto de IPS
y todo lo que tiene que ver con Régimen Subsidiado esta contratado con la ESE Salud del Tundama; en
este momento en la Ese Salud del Tundama se cuenta con la cava municipal, donde se cuenta con las
neveras y con toda la tecnologia necesaria para poder almacenar las vacunas que van a llegar de Covid
este es un proceso donde el Ministerio envia la vacuna al Departamento y este Gltimo Ente las distribuyen
a los municipios; la vacuna que se entregara a Duitama, se almacenara en esa cava y se distribuira a las
diferentes EPS; que van a realizar la vacunacion; se tiene casualmente el dia lunes visita de la Secretaria
de Salud Departamental a cada una de estas IPS que van a realizar la vacunacion; vy la Secretaria de
Salud Departamental determinaran si cumplen con las condiciones, para poder prestar ese servicio o si
definitivamente se va a dejar a dos o tres Instituciones Unicamente para esta vacunacion; el 16 de febrero
se tiene programada una reunion, con toda la red de prestadores y con las EPS, para definir la estrategia
que se tendra en el municipio; en este momento se cuentan con 11 vacunadores certificados en el Plan
Regular y se viene capacitando otro grupo de auxiliares con el Sena en lo que es vacunacion Covid; espera
contar con bastante personal, para poder desarrollar esa vacunacién en los mejores términos.

PUNTO TRECE: indicar Qué acciones correspondientes realizaron para funcionamiento de la Casa Refugio
Animal en el afio 2020; cuanto fue la inversién y qué acciones, se tienen proyectadas para para este afio;
el afio pasado se estuvo estudiando el proyecto, pero por la situacién de presupuesto, no fue posible
gestionarlo y ponerlo en funcionamiento.

Este afio se quiere hacer un estudio muy responsable porque considera que es un proyecto que necesitan
el municipio y seria fabuloso poderlo consolidar; pero lo que si quiere es gque eso tenga un soporte a largo
plazo y que no sea solo un acondicionamiento de poco el presupuesto y que cuando se agoten esos
recursos y no se sepa qué hacer con esos animalitos que se tienen en el refugio.

En este momento estan pendientes y en marzo o abril se estaran adicionando los saldos de superavit del
afio pasado y va a ver qué recursos puede destinar para llevar a cabo ese proyecto; la idea es que pueda
tener continuidad y que se apalanque a largo plazo. '
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PUNTO CATORCE: Indicar Cuantas Familias fueron beneficiadas con el Plan Integral de Cuidado Familiar
en el 2020 y cuanto fue la inversion y cuantas estan proyectadas para el 2021; entonces en el 2020 se hizo
inicialmente se hizo un contrato con la ESE Salud del Tundama, donde se programaron 3.000 familias;
estos Planes de Cuidados se hicieron de manera telefénica; teniendo en cuenta la pandemia y luego se
adicionaron 2.000 familias mas que ya se hicieron de tipo presencial y tuvo una inversion de $185.953.044;
en el 2021 se dejo plasmado dentro del Plan de Accién en Salud la visita a 3.000 familias presenciales; y
aqui se va hacer en dos fases.

PUNTO QUINCE: el afio anterior salio el Decreto 064 del 2020 y la Resolucion 1128 del afio 2020 que
habla de la afiliacion de Oficio; que dice que si una persona llega al Hospital y se encuentra en el Sisben,
la misma secretaria de Salud o el mismo Hospital hace el ingreso del paciente al sistema y es atendido; en
los casos que el puntaje no da para quedar en nivel uno o dos; se hace toda la sensibilizacion con el fin de
que la persona ingrese al Régimen Subsidiado; este nuevo decreto ha permitido que el tema de la afiliacién
sea inmediata y asi no se niegue la atencién de ninguna persona en ninguna central de Urgencias; este
proceso se hace en forma inmediata y en coordinacion con la oficina de aseguramiento del municipio.

PUNTO DIECISIETE; Indique cual es el IRCA (indice de Riesgo y Calidad del Agua); el afio anterior se
hicieron varias pruebas y las muestra en un cuadro entonces se evidencia que en el nivel Urbano se tiene
un puntaje 0.30, que indica sin riesgo; en riesgo alto se tiene el Acueducto del Silva Plazas, que muestra
un resultados 38.59 y la Empresa Comunitaria de Acueducto y Alcantarillado de Tocogua con el 44.25; la
Junta Administradora de Florida; entonces Tocogua; Silva Plazas y Florida son los que estan en riesgo alto;
en riesgo medio esta Sirata; Parroquia y San Antonio Norte y Quebrada de Becerras y en riesgo bajo esta
Sirata: San Antonio Sur y el Sector la Carbonera y sin riesgo esta la Trinidad, el Centro; Cogollo; Santa
Lucia; Pradera; San Luis y Bonza; ese seria el indice y aclarara que hacen todo lo que tiene que ver con
el estudio de la calidad del agua; pero todo lo que tiene que ver con la intervencion del acueducto esto es
responsabilidad de Infraestructura.

PUNTO DIESCIOCHO: se suscribié un convenio con la ESE Hospital Regional de Duitama, para afrontar
la pandemia frente a esto comenta que son 350 millones de recursos de cuentas maestras,; estos recursos
de acuerdo a la resolucion 750 del 13 de mayo del 2020, dice que debe ser presentado un proyecto a la
Secretaria de Salud Departamental, para su viabilidad y que una vez esté aprobado ese proyecto se debe
presentar a Planeacion municipal para el giro de los recursos; lamentablemente la ESE Hospital Regional,
se demord en ese tramite y presentaron el proyecto a la Secretaria de Salud Departamental; pero fue el
Departamento quién les asigné esos recursos para ese proyecto y no fue alcanzado a presentar en el
municipio; este tema ya lo retomaron y estan esperando hacer la adicion este afic de esos recursos; ha
tenido reunion con el Doctor Lifan Mauricio Camacho Gerente del Hospital y con su grupo Administrativo;
ellos estan elaborando el nuevo proyecto de acuerdo a las necesidades inmediatas que se tienen ahora;
todos saben que la semana pasada liegaron cuatro ventiladores del Ministerio con sus bombas de infusidn
y eso va a permitir acondicionar nuevas camas de UCI; estan viendo que en este momento la necesidad
de servicio de dotacion esta enfocada a otros equipos; entonces estan esperando que el proyecto se
consolide y para este afio de cuentas maestras se dejaron $200 millones de pesos mas; que van $100
millones para el Hospital y $100 para poder concretar el traslado de pacientes Covid a las Instituciones
Hospitalarias; de esta manera deja rendido el informe y espera haber cumplido y dado respuesta a cada
una de sus inquietudes formuladas; queda atenta a despejar las inquietudes que surjan del informe y
recuerda que solo lleva un mes al frente del ese Ente; si no puede contestar en forma inmediata los
interrogantes, adquiere el compromiso de hacerlo por escrito.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CATHERINE VANARCKEN MARTINEZ, GERENTE DE LA ESE
SALUD DEL TUNDAMA.

Quien presenta un cordial saludo a todos y cada uno de los concejales; se permite dar respuesta al
cuestionario remitido por parte del Concejo Municipal;, en los siguientes términos:
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Pregunta namero 1: En cumplimiento de una de sus funciones, indigque que
mecanismos Y estrategias se tienen contempladas en el proceso de
vacunacién del municipio con respecto al COVID 19.

Respuesta a pregunta nimero 1:

La ES.E. Salud del Tundama se acoge o los lineamientos que se imparten desde
el nivel nacional. departamental v municipal. en especial a o que hasta ahora se
encuentra normadao:

Documento 11 Decreto 109 del 28 de enero dei 20214, por el cual se adopta el Plan
Nacional de Vacunacion contra el COVID - 19 y se dictan otras disposiciones. En
el articule 28 del mencionado Decreto establece cuales son las condiciones gue
debe cumplir fa E.S.E. Salud del Tundama para aplicar as vacunas contra COVID-
Rk

s  Cuenten con los servicios de vacunacion habilitados

» Dispongan de un area sxclusiva para a vacunhacion contra el COVID-19.

« Tengan personal capacitado y suficiente para todo el proceso de
vacunacién, en e marce del manual del Programa Ampliado de
Nnmunizaciones ¥ en los lineamientos técnicos y cperativos para la
vacunacion contra el COVID - 9.

- Cuenten con los nsumos requeridos para el proceso de vacunacion contra
el COVID-18.

-  Garanticen el monitoree permanente tanto de las condiciones de
almacenamiento como de las condiciones de transporte (cadena de frio} de
las vacunas que ya le han sido entregadas. con instrumentos debidamente
calibrados. El Ministerio de Salud y Proteccidn social emitira el ineamiento
que deben seguir ‘os prestadores de servicios de salud para estos efectos.

Documento 2: Orientaciones generales para el programa ampliado de
nmunizaciones, en el contexto de ‘a pandemia de COVID '9 en Colombia, codigo
GIPG1I5, version 1.

Documento 3 Lineamientos para la gestion del programa ampliado de
nmunizaciones en el contexto de la pandemia de COVID-19 en 'a E.S.E. Salud del
Tundama. codige MGASCEEp04-150, version !, aprobado el 27 de mayo del
2020

Las acciones que a a fecha esta realizando la E.S.E. Salud del Tundama son:

1. Participacion de as socializaciones virtuales relacionadas con el programa
vy establecidas por el nivel nacional y departamental.

2. Promociédn de la capacitacidon del Talento Humano. A a fecha vya han
culminado a capacitacidn un total de ¢ auxiliares de enfermeria y ' jefes de
enfermeria. ¥ ya estan mnscritos todos ‘os colaboradores del area misional
para la convocatoria de capacitacidn que estd en cursc por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. Desarrcllo de los documentos nstitucionales de os procedimientos

requeridos para el desarrollo del Plan Nacional de Vacunacion por COWVID -

‘9.

4. Inicio de alistamiento de los recursos que se van a requerir para el
desarrollo de la Wacunacion por parte de la E.S.E. Salud del TUNDAMA.

La E.S.E. Salud del Tundama realizara a vacunacion de ‘a poblacion afiliada al
régimen subsidiado. A la fecha estamos en espera de ‘a decisidn que tomen as
EAPB del Régimen Contributive frente la ruta que van a seguir para el desarrollo
de! plan de vacunacion, bajo a concertacion con @ Secretaria de Salud Municipal.

Se hace entrega a los Honorables Concejales del documento publicado por el
Ministerio de Salud vy proteccion social denominado ABCE DE LA VACUNACION
CONTRA EL COVID 9, para ampliar informacion al respecto.
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Documento 2 Orientacionss generales para el programa ampliado de
nmunizaciones, en el contexto de ‘a pandemia de COVID '9 en Colombia, codigo
GIPG15, version 1.

Documento 3: Lineamientos para la gestion del programa ampliadce de
nmunizaciones en e contexto de la pandemia de COVID-189 en la E.S.E. Salud del
Tundama, codigo MGASCEEpO4-150, wversion !, aprobado el 27 de mayo ded
2020,

Las acciones que a a fecha esta realizando la E.S.E. Salud def Tundama son:

1. Participacion de as socializaciones virtuales relacionadas con el programa
v establecidas por el nivel nacional v departamental.

2 Promocicn de la capacitacian del Talento Humano., A a fecha vya han
culminado ‘a capacitacion un total de o auxiliares de enfermeria y ! jefes de
enfermeria. ¥ va estan nscritos todos ios colaboradores del area misional
para la convocatoria de capacitacion que estd en cursoc por parte dei
Ministerio de Salud vy Proteccidn Social.

3. Desarrollc de los documentas nstitucionales de os procedimientos
requeridos para el desarrollo del Plan Nacional de Vacunacidn por COWVID -
3,

4 Inicio de alistamiento de los recursos gque se van a reguerir para el
desarrollo de la Vacunacion por parte de la ES.E. Salud del TUNDAMA.

La E.S.E. Salud del Tundama realizara ‘& vacunacion de a poblacion afiliada al
régimen subsidiado. A la fecha estamos en espera de a decision gue tomen as
EAPB del Régimen Contributiva frente la ruta que van a seqguir para el desarrolio
del plan de vacunacion, bajo a concertacion con ‘a Secretaria de Salud Municipal.

Se hace entrega a los Honorables Concejales del documento publicado por el
Ministeric de Salud y proteccion social denominade ABCE DE LA WACUNACION
CONTRA EL COVID 9, para ampliar informacion al respecto.

Las vacunas estaran en custodia dentro de la cava que maneja la ESE del Tundama, el resto como las
jeringas, algodones y demas insumos se tiene el soporte para tenerlos; se tiene un monitoreo permanente,
para garantizar las condiciones de almacenamiento y de transporte; al igual que la cadena de frio y mas
que han sido entregadas con instrumentos calibrados; la cava de la ESE esta debidamente calibraday sus
instrumentos garantizan el perfecto almacenamiento de las vacunas e insumos que se requieren apara
para la aplicacion de la misma.

Ademas se esta haciendo la adecuacion del espacio con el fin de iniciar esta vacunacion que se ajusten a
los protocolos de Bioseguridad gue son los mismos que se vienen aplicando desde el comienzo de la
pandemia, también contar con el personal capacitado para el proceso desde el Manual Ampliado de
Inmunizaciones y los lineamientos Técnicos y Operativos; la ESE tiene en este momento certificado su
personal en el manejo técnico de biologicos; en este momento se tienen 7 personas certificadas para ese
proceso de vacunacion covid; gue son & auxiliares de enfermeria y la Jefe de Enfermeria; ademas se tiene
ya inscrito a todo el personal de la ESE en la Segunda Convocatoria que se cierra hoy y estan esperando
que digan conque Entidad Educativa se va hacer ese curso que inicia la semana entrante y dura 10 dias.

Los Insumos Biolégicos los entrega el Departamento, a través de la Secretaria de Salud; ese biolégico
estara en custodia en la cava y el resto son jeringas,; algodones, etc.; la cava tiene monitorizacion
permanente las 24 horas y en caso de falla se da una alerta por celular y mensajes de texto, el trasporte
se ha hecho con todas las normas de Bioseguridad; la Unica vacuna que requiere ultra congelacion es la
de PFIZER: el resto se maneja con cadena de frio regular; pero se tiene toda la capacidad tecnologica para
manejarla; pero la instruccion que se ha dado es que con la cadena de frio que se tiene se puede garantizar
el manejo; esas serian las acciones que ha realizado la ESE del Tundama; es importante estar
empoderados por parte del Talento Humano de la ESE, para poder dar la informacion veraz y efectiva
dentro del proceso de la vacunacién y sus efectos secundarios que se puedan presentar, ademas siempre
se tiene muy en cuenta la Planeacion, la cual se deja bien documentada que son aprobados y revisados
por la Oficina de Calidad; se espera terminar esa documentacion entre hoy y mafiana; para la visita que se
tiene el dia lunes por parte de la Secretaria de Salud Departamental y la idea que es que encuentren todo
listo para arrancar; en lo que tiene que ver con los recursos, dependera de la cantidad de la poblacion que
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se asigne; por ahora se tiene a cargo a la poblacion Régimen Subsidiado mediante las cuatro EPS que se
tiene convenio; el Plan de Vacunacion estara distribuido en dos fases la Primera es para vacunar a
personas mayores de 80 afios y Talento Humano y de riesgo alto que estan atendiendo pacientes covid;
ya se tiene el censo y en el momento se tiene un total de 1170 usuarios mayores de 80 afios; de la Nueva
EPS 329: Comparta de Subsidiado 320; Confamiliar 492 y de Coosalud 35; esta poblacion tiene que estar
confirmada con cada EPS y asi hacer el agendamiento de estas personas; se debe revisar el
desplazamiento de estos pacientes o se debe hacer vacunacion extramural, en el tiempo que da la primera
fase que son dos meses; dependiendo de esa organizacion, se tendra que mirar cuanto recurso humano
se necesita; cuanto personal se requiere y los puestos de vacunacion; el régimen contributivo ha estado
interesado en contratar esa vacunacion aprovechando la experiencia que tiene la ESE.

Pregunta namerco 2. Sirvase discriminar el proceso realizado para la
seleccién de personal que se contrata a través de empresa de tercerizacion.
Respuesta a pregunta nimero 2:

La E.S.E. Salud del Tundama cuenta con los siguientes contratos vigentes para
tercenzacion laboral:

""Contrato [ OBJEO ! Vgencia Valor total de | Proceso _‘
) | contrato realizado para

' I | ' | seleccidon de

i ) contrabista

[ Comiiatn 2027 | FRESTACION  OE | 108 wréro Joi | 4063307608

| cantratacién

- 3t | SERVICIOS DE ' 202 hasta el dire¢ts basado en
| SEGURIDAD  VGILANCIA Y 3t de <studio de mewado
S DIGITAL SEGURIDAD dicembre de egun  Ineamentss

LTDA } FRIVADA CON ' 2021

e Estatuto v ffanuat
| TERCEROS ue Contratacion de a
| ESPECIALIZADOS l Sannt
' EN LAS

NSTALACIONES ¥ A |
LOS EQUIPOS DE LA
ESE  SALUD DEL

[P

TUNDAMA |
{

Contrats PRESTACION  CE | 4 8 sers del | $45 6000 000 007 | Contratacion '
2021604 SERVICIOS DE | 202¢ hast ¢ directa  basado  er |
SR EL | UMPIEZA ¥ ASEO ! 3t de mario estudio d& mercado
REIPLANDY | NETITUCIONAL cel202t | mientras 8o surte
REA4S5 COMO APOYO FARA 1 B OLes! da |

LA BJECUCION OE Seleccon

LAS  ACTIVDADES abreviada  oata @

NDICADAS EN LOB l wostratacion  entre |

PROCEDIMIENTOS O E v diciembie get

SUBPROCESOS QUE rGran

HACEN PARTE DEL ! |

PROCESO 0E

GESTION OFE

LMPIEZA Y ASEO \ |
APROBADOS  PARA :

LA EMPRESA
BOCIAL LEL | |
ESTADO SALUD DEL :
TUNDAMA | |
Contrato 2021 | PRESTACION DE 5 ge erers del | 53894045800 | Contratacion
- 08 S&A | SERVICIOS DE 2021 hasta el givecta. miertias Gl
SERVICION Y | ENVIO DE It de marzo surle  process e
ASESORIAS | TRABAJADORES BN gel2021 Convocatoria
i BAS MISION A LA Publica path El
’ GESTIONEN wentratacon entre
PROCESOS abry) ¢ slclembie gel

ASISTENCIALES ¥
MISONALES DE LA : !
| ESE. SALUD DEL [
TUNDAMA

' l ADMINISTRATVOS [ Loat

Los anteriores contratos se hicieron por contratacion directa segun el Estatuto de Contratacion y manual
del Contratacion de la ESE del Tundama donde se regula que el servicio de vigilancia se debe hacer por
contratacién directa por el afio completo; esto se hace mediante un Estudio de Mercado; se piden
cotizaciones a varias empresas; la ESE selecciona a la empresa que mas le favorezca y la seleccion de
personal la hace la empresa seleccionada; para esto la ESE establece unas competencias y ademas deben
cumplir con los cursos y capacitaciones que exige la Superintendencia par estos casos.

El segundo contrato son los servicios de limpieza y aseo institucional, el contrato esta solo por tres meses
por un valor de $45.600.000, con estos recursos se paga el servicio, para cinco aseadoras que trabajan en
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turnos en la ESE; el contrato esta ajustado al Estatuto y al Manual de Contratacion de la ESE; el contrato
solo se hizo por los primeros tres meses; mientras se hace el proceso definitivo, por seleccion abreviada
para la vigencia; se estan publicando los términos para ese proceso que sera de abril a diciembre de 2021,
se contratd la Empresa Resplandor que ha venido prestando los servicios a la ESE, ha respondido con
calidad; y segun el analisis de Mercado se hizo contrato con esta empresa para los primeros tres meses
del afio en curso; el proceso de seleccion abreviada es publico; la empresa es auténoma en la seleccion
del personal y siempre debe cumplir con las exigencias de la ESE del Tundama.

El ultimo contrato es uno que tiene una Empresa que suministra todo el personal auxiliar de la empresa
que no son profesionales; deja claro que los profesionales estan contratados por orden de prestacion de
servicios; pero el resto de profesional va por ese contrato; por estatuto y manual de contratacién de la
empresa, tiene un valor mensual de $102 o $103 millones de pesos al mes; cuando se mira el monto del
contrato para el afio supera los $1.000 millones de pesos; y de acuerdo al manual de contratacion de la
empresa se tiene que ir por convocatoria publica; pero mientras se surte el proceso de esa convocatoria,
se hace un contrato por tres meses; porque no se puede dejar de prestar el servicio; el contrato se hizo
directo dentro desde el 5 de enero hasta el 5 de marzo con la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
SAS. Esta ha venido prestando el servicio a la ESE desde el afio 2018, se hizo mediante convocatoria
pUblica y gané la misma; pese a que se presentaron varios oferentes y en este momento se esta haciendo
la convocatoria para el contrato que se debe hacer desde abril hasta el 31 de marzo.

Pregunta miadmero 3 Sirvase informar @& gestidn 2020 frente al plan de accidn,

metas, ndicadores »v cumplimiento v su proyeccidn para ef 2021,

Respuestia a pregunta nuarmeroe 3:

PLAN DE DESARROLLOG SEMBRAONDO CIWVIESMO DAHTAMA FLORECE:

La ES. E. Salud def Tundama tene bajo su responsabilidad un total de 7 mretas del
Plan de Desarrolleo Municipal Sembrando Civismo Duitama Flarece 2020-2023.

distribuicias e dos subprogramas:?

T T Subpragrama o . Total Metas

| Sisterma Obligatono de garantia de calidad en Salud de ia *
E.S R Salud del Tundasumna . |

| Seston de la Saiud Publica, e e

Se presenta el reporte del porcentaje de avance cor corte al 30 dea diciembre del

2020 para cada una de lamas metas asignadas:

6.1 T BUBEPROSRANMA | Sistema Obligatond  de  garantia de calidad  en
o Salud de la E S E Salud_del Tundorma.

Mueta 4 7 - T Garantizar =1  cumphmiento  de estandares cgi
§ calidad qgue e permita a la nstitucidn prestar urma
! atercudn imtecral W Segura =1 todos Nniuesiros l
| L ususINos estableciendo astrategias cie |
. — — e responsatilicdad socul. S — e e e
NMavance =1 30 de | Avance esperado: 3 5 |
diciembbre cdel 2020: Dorances ogrado vigencia 201 5352
{ " I R o B Sovarce loarado viaencia 2020 3.3 o
l' Observaciones l Se han desarcllados las siguientes actividades
para of exy sostenibilicdad a =) calificacidn e
{ autoavaluaciton de Acreditacicon por encinta de 3.5
- Daesarrolio ezt FPabAEC {(Prograrma chex
auditana para =1 mejorarmiento e =1

wvikgerncia O20C,

- Despliegue v ajuste del Modelo de Atencidn
imstitucionatl, especalmeante en =l marco de
l;ma Pandermia por COND 193

+  _CSontratacidn  del talente humano  para el

|
|
' calidad) para & vigencia 2ZO20. con yar |
crurmillirmmiento del 8% del PAMES i

§

i

| :
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; fartalecirmisnto e sosteninuento | de isas
! ) actividaxdes dentro del Sistema Unico de
Acreciitacidr.

- Desarrolio dezi plan ST EApacitadCion S s
: i institucional, » otras capscitacioneas propias
! cde CTalickad: Tercer Foro Depasrtamental de
i y Acreditacian en Salud de Bovaca, Feria de
: Calidad Tour MNMasvidero. Participacidn f=-3a
| 1 Diplomade de Seguridad del Paciente con
HoEIMTEC de 32 colaboradoréas e 1551

! l ermpresa.
- Fortatecimiento ez mmitiente fisico

institucional por Mmedio de @ ejecucion del
plan de mantenimiento v adecuaciaones il
fortalecen a calidad v @& seguridad en |la
L atencidm,

e

i.1o01 ’ T Geston de 1o Salud Publica
SUBPROGRAMMA |

§
i
ass Oporzunid‘ad en 1= ¢

|
I Meta 1 Mantener en el .
{ rotificacikn sermanal de ewventos de interes en satesct
l__ — . . publica. _ . . . e I
l Boavrance at 30  de ) Avance esperado; T e, )
diciembre del 2020 , Avance logrado: | 10O0%% . e
Topservaciones Se ha cumplido con 21 10O0%0 de las nofificaciaones !
\ semanales desde la ES . E. Saluch del Tutricdarma. ;
1.10.1 | Gestidn de & Salud Puablica. T
L SUBPROGRAMA. . [ N S
| Mota 2 Realizar busqueda activa mhstituctonal de everntos de
o nteres e salid o lica transmisibles et [sl=]
i . L transmisibles e — . — —— ——
Aorarnce at 30 de | Swance esperadd | 100G
L diciembre del 2020 | Avance logrado: 1007 S .
S ha reaslizado busqueda Tactiwa  mstitucicnal de

| Observaciones i
forrma saermanal de acuerdo oon ios aventos de irteres 5
| en salud publica notificados por @ ES.E. Salud el

Furndonma, cumpliends al 100% con las actividades |
programadag .

1.1G.1 Sestion de & Salud Publica.
SUBPROGRANS

I—Meta 3 T Garantizar la calidad del diligenciamiento de la ficha |
de notificacian de eventos de interés en salud
) . | publica o . ) I |
ANy al 30 de | Avance esperado. OO %0

_digiembre del 2020 | Avances logrado: C 0% I . S |

 Orbservaciones Be ha realizado werificacidn »y auditoria al Q0% de

} las fichas de notificacion slaboradas de los eventos |

; de interés en salud publica notificados por a E.S.E.

f Salud del Tundama cumpliendo at OCO0%% <comn asl'

_ actividades programadas. . i . B

b 1.1009 Gestidn de la Salud Pablica.

C BUBPROGRAMS. o . e R . _ e I — ____l

I Meta 4 Ejecutar i O de activicdades clexi Plamn de

L o B ntervencionaes Coiectivas Py o e

T Awarnce =1 | 30 de | Avanoce esperado:; 1O
diciembre del 2020 | Avance logrado. OO0 "U _____ _—

1 Observaciones El Convenic de PIC Municipal fue suscrnto entre  1a

Adcaldia Municipal de Duitama » a E.SE Salud del

i Tundamsa en 11 de junio del 2020 con acta de nicio

) del 6 de junio del 2020.

Con corte al 18 de diciembre del 2020 se habfa

! gjecutado el Q0% de las actividades contratacdas.

! El 22 de diciembre del 2020 se realizd una adicion de

Y actividades al Conwvenico PIC jodas ellas relacionadas

’ con la mitigacién de la Pandemia por CTONWID 92, el

1 cual se encuentra con fecha de cumplimiento al 23X

l de febrero del 2021.

1 PRU— —e —_— it [ — e RN —_— PN SO —_—
1,101 Cestion de la Salud Publica. ;
_SUBPROGRAMA S 1 o - . .

Y Meta 5 Reajizar acciones tendientes a contener w mitigar ia

{ pandemia de COWID 192 en =1 municipio de Duitama a

o I travées del plan de intervenciones colectivas. B

| Avance alk 30 de | Swvarcs esperado 100%%
diciembre del 2020 Aovance logrado: 120% o

r’Observaciones Ei Cconwvenic de PIC Municipal fue suscrito entre ia

‘Alcaldua Municipa! de Duitama v ‘a E.S.E. Salud del
Tundama en ‘1 de junio del 2020 con acta de inicio
| del 186 de junic del 2020

—_— — Jp— e+ —— s — —— —— _
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Con corte al 8 de diciembre del 2020 se habia
ejecutado e 100" de ‘as actividades contratadas.

£t 22 de diciembre del 2020 se realizd una adicidon de
actividades al Convenio PIC todas ellas relacionadas
con la mitigacion de a Pandemia por COWVID i9, el
cual se encuentra con fecha de cumplimiento al 28
de febrero del 202% v se estan realizando las
' siguientes actividades:
- Realizar toma de pruebas rapidas de antigeno
‘ para diagndstico de COWVID (<9,
L

- Linea de atencidn para orientacion COWVID 1@ !
2<% horas

- Elaborar S reproducir astrategias de !
informacion a traveés de perifoneo.

- Disefiar = mplementar estrategias de '
comunicaciton y educacion utilizando medios
virtuales. |

Busqueda activa nstitucional ¥ comunitaria. ‘
Desarrollo de Jornadas de vacunacion.
Monitoreo de coberturas de vacunacidn. '
Estrategias de vacunacion casa a casa
Estrategia de vacunacion sin barreras. |

{161 "Gestién de a Salud Publica. - "—l
| BUBPROGRAMA , . . - e e e e o
Meta 6 Aplicar el 100", de dosis de bicldgicos a la poblacion
5 ohjeto segln esquema . . R e ’

“Avance al 30 de  Avance esperadc (O
diciembre del 2020 I Avance loorado L0 ]
- Observaciones l Las actividades que se han realizado son:

Durante la vigencia 2020 la E.SE. Salud det,
! Tundama ogro aplicar wn 114% de dosis de |
| bigidéaico mas gue en la vigencia anterior 2019,

En lo referente al desempefio del plan operative anual de la empresa se anexa el
imforme de ewvaluacion de gestion por dependencias de la ESE. Salud del
Tundama. para el periodo de enerc a diciembre del 2020, realizado por la doctora
Gloria Melly Chaparro Pineda desde su rol como Jefe de Oficina de Control
nterno. donde una de las conclusiones suscritas fue que - "A nivel general se
evidencic Gestién Excelente en todos los Macro Procesos. sin embargo, se
identificaron oportunidades de mejora en el disefic v puesta en marcha de
mecanismos de control por cada dependencia. con e fin de lograr la ejecucicn del
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POAs vy PAMEC™.

total de actvidades programadas para cada wigencia en
oro procesos del

iguabhmaente se evidencia un curmplirmiento por cada uno de os ma

FOA de e siguiente forma {(imagenes extraidas de Nnforme presentada por &
Doctora Sloria Melly Chaparro Pineda, de la oficina de control Nternod:
cerencENcA . i STATR AR weBSSErene . TomdREE
L o raks SR 3Y ke § ik WU INCLA. BOESY N MRS L b B Aipring
GESTION OE PLANSMACION OGN IZTACTOMNAL, 13O0 asss o BN
. CRES S T ICON SLI LRI A 2 1 OXT E5 E-0 S [=X -7
5 ARETSTICGN DE M ORRIAML B M ST OOV wr SO L CHH,
. SR AN B PR B E DO M ACRIDP ROCESC: ESTRAT ESTE0 | ’ ! : £ B
F oot Guatids: o Plomeociten Crgarizacionesl 7 Hmps sl almerrnhm cormysgidsagulmianito ? 1o agim
: > L N . o " \ o UL QAN AT N
: BEmsuzEnes, mesgTposvAnes L RTAMLTRS. | TomemileE
: i AT T SR, B, e ot 3 i AT
: uy i : NS s RO0 R E RGO 2036 o
. BAACERD: PRICHG ENSOC MISTLIMNAL 100 SR IV,
Fruarster: Sestion da P lammosicr Orgean Ciamciorieed ¢ MImei S s e QHY L Ces novsghd ses uir e ntod P rno s gars
= L e . Y . KR F PP ST DT
SEeRE T T ; e ar s SF A D
R o2 oot T e e e R ST : n b jabss P A ERCHP TR KL
e R ¥ : WECHED NICS RS RONEG \rlﬁwﬂcll& 20&0 i EMTEE RN
BES TN DHEL. AR BISNTE Fistoo LESS A 2EOPS 826
GESTEIN DE L& TECNOLOGLA AT EXLT-15 OO
CHFESCTICUN TXECRL TF AL N B L S A Fa=le b ) ’ AP P LOTE
KHES T IO M EVE CEDINT AT A bt B : 1 OO AAPO 1O
: - | EREST WO TR ARG R, T Ry k- KRR - -3 BEYG
CEBEST IR ERE LA IO RS N S O LS C AL IO | - , L
= AHRAB AN EEACEOMLAAL L i B G eReR ] s
WAL UICKIN PROMEDD DE ESTOS APROCESOS . : S
Frre ot SBonlidn oo Flaruranicr Orga mernGioiunt & 1t W G L O lrrierr s Caryid SO Sea AT ws e T e R
Fuente de imagenses: mforme de ewvaluacion de gestidn por dependencias de 'a

ESE. Salud del Tundamas, para = periodo de enero a diciembre del 2020

En o referente a la gestion financiera de a E.S.E. Satud del Tundama. se anexa
nforme de rewvision intermedia de nformacion financiera a 30 de noviermibre del
2020. remtizado por & Doctora Esther Guarin Vivas, rewvisora Fiscal de a E.S.E.
Salud del Tundamma. Este nforme conciuye gue esta Gerencia ha sido responsable
y eficiente con € manejo de Os recursos financieros de l&a Empresa.

Proyeccidn para 2021

El plan operativo anual de la E.S E. Salud cel! Tundama para ta wigencia 20020 se
cumplicd en Uy D8, Actuabmente a empresa  se encusntra en procesa  de

consolidncian de su plan operativo anual para la vigenoaa 2021 para curTiplir os
siguientes objetivos estratéegicos’
TPERSPECTIVA | T T OBIETIWO ESTRATEGICO .
! T Mantener v mejorar la gestion financera de e nstitucon
Financiera T promoviendo el adecuado uso de 10s recursos
5 Bromaver raestro modals de atencion coma uin factor diferenc.al
Clignte i Ic.n a prestacian de servicios de bauo nivel de comprejpidad.
I" 3 "Forlalecer . geston cinica con enfoque de nesgos orientado a

Falemio Humano ¥4 Consolidar una cultura  humanizada que permita mejorar ia j
Cultura L percepcon de sausfaccidn del usuano v funcionarios en torno a ia
' Nstitucion —

Organizacignal — — P — - —
5 "Tmnowar 3y preservar el conocimiento mstitucional a vaves de a

Procesos expenencia + competencia del talento humano wvinculado a ia
— i i !.,.tnstitucién e g e e
6 Fortalecer ia gestion tecnologica v fomentar el correcto uso de =
Procesos ' misma acorde a las_necesidades de los procesos de o mystituacion,
Cliaente [ 7. Fortalecer ‘a impltementacicn del programa de responsablidad
Talento ‘Humano » | social dirigido al  comunidad usuanos v funcionarnos de a
Cuitura : nstitucion

L
‘ Cliente @ segundad de rnuestros Usuanos en su procesco de atencidn

Crrganizacwonal

|8 TAprovechar wecnalogias de nfarmacion y comunicacionss con e
Procesos i fim de agregar valor a a atencion de NuUestros usSuanoas vy maorar

RETOS ¥ MEJORAS ORGANIZACIONALES PARA EL 2021:

* Fortalecer el proceseo de atenciddn en marco de @ Pandamia por CONID-19

2. Garantizar ‘@& seguridad de la nfraestructura fisica en el marco der
Pandemuia por COWID-122

. rmiplermmentar estrategias de empresas farmiliarmente responsable seguan
sean aplicables a la Institucidn

4. Programa gue fortalezca el trabayo en eguipo v comunicacidn asertinva a
todo Niwel

5 Sosterimientd de la acreditaciéon nsttucional como fuente de mejorarmento

5

T

coMtinuo

Pregunta namearo 4: Sirvase informar gque contratos tienen diferentes a los de
capita, para la toma de muestras domiciliaria » ambulatoria de EPS.

Respuesta a pregunta numero <4
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Ei sarvicio de toma de muestras domiciliarias para laboratorio ¢linico fue habilitado
en a E.S.E. Salud del Tundama en el primmer semestre del 2020, dentro de las
acciornes emprendidas comiao mitigacion de la Pandemia por COWVID 19,

El servicio se presta a todas las EAPB que tienen afiliados en Régimen Subsidiado
vy con las cuales tenemos actualmente convenio todos ellos en la modalidad de
contrato capitado.

La unica EAPEB a la cual se le presta el servicio en modalidad de contrata por
evento es a Comparta EAPB. para los afiliados del Régimen Contributivo.

Pregunta namero 5: La E.S E. Salud del Tundama viens contratando personal en
mision vy gestion administrativa a través de ‘a empresa S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S. JCuasl es el proceso de seleccion del personal que contrata
esta empress. cuantas personas hay vinculadas a traves de esta empresa y
perfiles cumplen?

Respuesta a pregunta numerd 5

El proceso de seleccion de personal gque realiza la empresa S&A SERVICIKOS VY
ASESORIAS se anexa a este informe en docurmento relacionado con e nombre
Procedimiento de Seleccidn.

Actualmente se encuentra un total de 48 personas virnculas v 2! perfil se encuentra
descrite en anexo a este nforme denominado Estudios Previos el cual es
concordante con el docurnento institucional denominado Manual de perfiles.
cargos y competencias de contratistas y trabajadores en mision de la E.S . E. Salud
del Tundama, codigo AGTHMOS3-180. version 2. aprobado el 30 de junio del 2020,

ANEXOS:
Anexo 1. ABCE DE LA YWACUNACION CONTRA EL COVID ‘9, documento
publicado por 8l Ministerio de Salud v Protecdion Social

Y ASESORIAS.

Anexa 3 ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION EMPRESA TEMPORAL

Anexo 4 nforme de Ewvaluacion de gestidn por dependencias E.S E. Salud
Tundama de enero a diciembre de 2020 realizado por la doctora Gloria Nedlly
Chaparro Pineda, Jefe de Oficina de Controt interno.

Anexo 5. 'nforme de revision intermedia de informacion financiera, con corte al 30
de noviembre del 2020, realizado por la doctora Esther Guarin Vivas., Revisora
Fiscal de Ja E.S.E. Salud del Tundama.

6. CONCLUSIONES
La E.S.E. Salud del Tundama se encuentra comprometida con ‘a comunidad de
Duitama para responder a las necesidades de atencidn de baja complejidad,

cumplimiento con su direccionamiento estratégico que busca principalmente
mantener altos estandares de calidad en la prestacién de servicios.

ANEXO 1
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ABECE DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID 19
1. ¢Existe una vacuna contra el Covid 187

Actualmente estan en estudio varias opciones de vacunas contra la COVID18 a nivel mundial. las
cuales se encuentran en desarrolio en fase clinica y preclinica. Esta informacion se encuenira en
actualizacion permanente y puede ser consultarla en la pagina de la Organizacion Mundial de la Salud
{OMS) en el siguiente enlace https:fiwww.who.int/who-documents-detailidrafi-landscape-of-covid-19-
candidate-vaccines.

A diciembre del 2020, algunas vacunas confra la COVID-19 han recibido autorizacion de usc de
emergencia en paises especificos y cuentan con aprobacion de las Autoridades Regulatorias como la
FDA para EEUU y la EMA para Europa. Sin embargo, no existen vacunas contra la COVID-18 con
aprobacion reglamentaria a nivel mundial para su uso generalizado en la poblacion.

2. ;Cudles el proceso de desarrolle de una vacuna segura y eficaz?

Todas las vacunas pasan por diferentes etapas de estudio antes de que puedan ser aprobadas para
su uso en la poblacion. Las etapas del estudio tienen como objetivo garantizar la seguridad y la
capacidad de la vacuna para proteger contra la enfermedad {eficacia). asi como otras cuestiones como
los grupos de poblacion en los que se puede administrar fa vacuna, el nimerc de dosis necesarias ¥
el intervalo entre dosis.

La primera etapa es la de exploracién y en ella se desarrolla la investigacion basica de laboratorio. A
menudo dura de 2 a 4 afios. Posteriormente se avanza a la etapa preclinica, en la cual se usan
sisternas de cultivos de tejidos o de células y pruebas en animales para evaluar la seguridad de la
vacuna candidata y su capacidad inmunogénica (o capacidad de provocar una respuesia
inmunological.

Muchas vacunas candidatas no van mas alld de esta etapa debido a gue no pueden generar la
respuesta inmunologica deseada. A menudo, las etapas preclinicas duran de 1 a 2 afios y por lo
general involucran a investigadores de la industria privada.

La siguiente etapa es la de estudios clinicos con humanos y se divide en tres fases. En el primer
intento por evaluar la vacuna candidata en humanos involucra a un peguefio grupo de adultos, de
entre 20 a 80 por lo general. Las metas de las pruebas de fase | son evaluar la seguridad de la vacuna
candidata y determinar el tipo y el alcance de la respuesta inmunolégica que provoca la vacuna. Un
ensayo prometedor de fase | avanzara a la siguiente etapa.

Un grupo mas grande de varios cientos de personas participa en las pruebas de fase Il. Algunas de
tas personas puaden perienecer a grupos en riesgo de contraer la enfermedad; los ensayos son
aleatorios v bien controlados. e incluyen a un grupo de placebo. Las metas aqui son estudiar la vacuna
candidata en cuanto a su seguridad, capacidad inmundgena, dosis propuestas, programa de
vacunacion y meétodo de aplicacion.
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Asf avanzan a ensayos mas grandes a gran escala en poblaciones donde es endémica la enfermedad
(mas frecuente) e involucran a miles de personas.

Las pruebas de fase [l son aleatorias y doble ciego, e involucran la vacuna experimental que se prueba
contra un placebo (el placebo puede ser una solucidn salina. una vacuna para otra enfermedad o
alguna otra sustancia).

Después de tener éxito en todo este proceso, el creador de la vacuna enviara una solicitud de
autorizacion oficial para productos biologicos. Luego de emitir la autorizacion oficial, se vigilara la
produccion de la vacuna, incluyendo las instalaciones de inspeccion y revisara las pruebas que hace
el fabricante a lotes de vacunas en cuanto a capacidad para obtener el efecto deseado, seguridad y
pureza.

3. oCudl es el nivel de eficacia que la OMS requiere para poder recomendar una vacuna
contra el Covid 197

La OMS ha proporcionado orientacion sobre la eficacia preferida y minima que las vacunas contra el
COVID-19, asi:

« Preferida: Por lo menos 70% de eficacia en la poblacidn base con resultados consistentes en
adulios mayores.

. Minima: Idealmente con una estimacion del "50% y con demostracion clara de eficacia enla
pablacion base.

4. ¢Donde puedo verificar la vacunacion contra el Covid 197

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dispondrd de las bases de datos de la poblacion objeto de
la vacunacion, con el fin de que se realice la identificacion, asignacién de la cita de vacunacion y
seguimiento a la vacunacian en las IPS asignadas para cada individuo. por parte de las EAPB y las
entidades territoriales. Las aseguradoras y enfidades territoriales deberén realizar seguimiento y
confirmacion de la cita de vacunacién a los usuarios, con el fin de garantizar el acceso y el
cumplimiento de las medidas higiénico sanitarias para la prevencion del contagio durante la estrategia

de vacunacion.
5. ;Dorde me inscribo si tengo derecho?

Actualmente esta en desarrollo un enlace de acceso en el portal del Ministerio, en el cual cualquier
persona podra ingresar y a través de su nimera de identificacion verificar la fase y etapa en lacual se
encuentra para recibir su vacuna contra la Covid19 y en caso de no encontrase registrado podra
postularse informando los criterios para la priorizacion. los cuales seran verificados confirmados por
el asegurador.

6. (Como sera el procese de vacunacion?
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La vacunacion serd mediante una ruta de vacunacion

e Las EAPB deben asignar a cada usuario asegurado la IPS vacunadora en el municipio de
residencia y cercana a la vivienda de manera de garantizar el acceso oportuno a la
vacunacion. De igual manera las enfidades territoriales en la competencia de respensable de
la salud de la poblacién pobre no asegurada. asignara la IPS vacunadora bajo las mismas
condiciones de los aseguradores,

» LasEAPBYyET entregaran las bases de la poblacion asignada a cada IPS con el fin de iniciar
el procedimiento de agendamiento de la cita de vacunacion y bisqueda de la poblacion
priorizada.

« LasIPS reciben las bases e inician el agendamiento de la cita, teniendo en cuenta la estrategia
de vacunacién definida en cada etapa. Durante la estrategia de vacunacién no se convocara
masivamente a la poblacion con el fin de evitar aglomeraciones, en ese sentido se hace
necesario que se establezcan citas por parte de las instituciones prestadoras del servicio de
vacunacién. Para los profesionales de la salud, esta vacunacién se realizara directamente en
las clinicas y hospitales con equipos méviles de acuerdo con la estrategia establecida por &l
territorio,

» Las IPS deben informar a cada EAPB y entidad territorial a cita asignada de manera que se
actualice por parte de los aseguradores la plataforma y permita la consulta individual de la
poblacion, encontrando en ella, 1a fase y etapa de vacunacién en la que se encuentra, asi
como el lugar fecha y hora de cita para la aplicacion de la vacuna.

» Una vez incluidos los datos en la plataforma MIVACUNA COVID19, 1a poblacion puede
realizar la consulta a fravés de las lineas de atencién, pagina web y acceder al ABECE de la
vacunacion Covid-19. Si cumple con criterios para la vacunacion revisa y recuerda la cita
asignada por la IPS. accede al consentimiento informado el cual debe presentar en el
momento de la vacunacion y asiste de manera puntual a la vacunacion.

» Encaso de no encontrarse en la consulta de la plataforma se puede postular, diligenciando
los criterios de priorizacion a los que aplique, los cuales seran verificades y confirmados por
la EAPB, quien actualizara la informacion ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

» Vacunacion, cumpliendo estrictas condiciones de bioseguridad en puestos fijos o moviles de
acuerdo con la programacion previamente realizada con base en los Lineamientos generales
para el programa ampliado de inmunizaciones (PAI) en ef contexlo de la pandemia de COVID-
19. Colombia 2020 disponibles en:
st ey mnsalud ooy coiratena nstitucional Procesas T 20yt Joprovedinante BIFS
15 puf. En este paso se realizara la verificacion de requisitos y que el usuario se encuentre en
la fase v elapa establecida v el procedimiento se realizara de acuerdo con fas indicaciones
técnicas recomendadas por los fabricantes. entre ellas la posologia indicada.

o Explicar el procedimiento y firmar del consentimiento informado: Se entregara informacion
sobre la vacuna, indicaciones de cuidado y eventos adversos esperades, se soficitara la firma
del consentimiento informado para la administracién de la vacuna.
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» Registro y agendamiento de cita: Se utilizara el aplicativo PAIWEB para el registro nominal de
las personas vacunadas y de identificacion de la vacuna aplicada. Asimismo, se realizara el

agendamiento y programacién de la segunda dosis.

7. ;Como incentivar la vacunacion en adultos?

« Disefiar, implementar y evaluar estrategias de educacién y comunicacion para la salud desde
un enfoque intercultural y étnico, que permita a los diferentes grupos conocer las ventajas de
la vacunacion, aclarar mitos, falsas creencias y conocimiento de cuidados adecuados pos-
vacunacion. entre otros.

s De acuerdo a la dinamica territorial, es importante que estas estrategias se construyan de
forma concertada con los lideres indigenas o sabedores ancestrales. autoridades v
comunidades indigenas.

o Establecer alianzas estratégicas para la formacion de voluntarios o lideres comunitarios que
permitan vincular a organizaciones sociales, comunitarias, religiosas, étnicas. entre otras. al
proceso de planeacion y ejecucion de las estrategias y tacticas implementadas

o Establecer estrategias de informacion en salud, relacionada con la demanda inducida e
intensificar estas estrategias durante los meses de la vacunacion programadas.

» Sensibilizar a cerca de las ventajas de la vacunacion. aclarar mitos, falsas creencias vy
conocimiento de cuidados adecuados pos-vacunacion, entre otros.

8. .Enqué consiste ei consentimiente informado?

El consentimiento informado es un documento a través del cual se informa al usuario sobre el
procedimiento que se le va a realizar, asi como de los riesgos, beneficios y alternafivas. Este proceso
de informacion y comprension culmina con la firma del formulario escrito de consentimiento informado,
un documento donde el paciente autoriza la realizacion de la atencidn en salud.

El consentimiento debe de ser firmado de forma consciente y voluntaria por el usuario, que puede
aceptario o bien rechazarlo. El objetivo es que éste pueda tomar las decisiones referentes a su salud
de acuerdo con su libre y propia voluntad.

» Elacto de llegar al punto de vacunacién es indicativo de consentimiento. Vale la pena mencionar
que ningln documento de OMS/OPS manda o requiere la aplicacion de un consentimiento
informado. Regulares o intensivas. {(campafias).

o La solicitud de un consentimiento tiene potencialmente mas efectos negativos que positivos, la
solicitud refuerza la nocion, que las vacunas no son seguras, genera falta de confianza en los
programas de vacunacion y finalmente causa reduccion de los programas vacunales.

g Pusde disentir?

Si se puede. esto quiere decir firmar en caso de no aceptar la vacunacion,

10. 2Si ya tuve COVID me puedo vacunar por precaucion?
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En este momento no hay suficiente informacion disponible como para afirmar si una persona que
estuvo infectada no volvera a infectarse o por cuanto tiempo estara protegida contra el COVID-19,
esto se llama inmunidad natural. La evidencia sugiere que es probable que lainmunidad natural conira
la COVID-19 no dure demasiado, pero se necesitan mas estudios para entender mejor esto. EI CDC
no puede opinar acerca de si las personas que tuvieron COVID-19 deberian vacunarse contra el
CQVID-19, no obstante. considera que este grupo de personas no debe ser pricritario,

11, 4 Es obligatorio vacunarse?

Ho es obligatorio vacunarse. existe un principio lamado ‘dignidad humana’ con el que las personas se
pueden negar a realizar un procedimiento médico. En este sentido, no sera obligatoria la aplicacion
de la vacuna en el pais y cada persona tendra la potestad de decidir si aplicarsela o no.

&

12, s Cuando me vacuna, pueds dejar de utilizar inmediatamente el tapabocas?

No. El tapabocas y la distancia social sequiran estando recomendadas luego de que la gente se haya
inmunizado. Algunas de las vacunas actuales contra coronavirus requieren dos dosis. se espera que
guienes se la pongan adquieran cierto nivel de proteccion un par de semanas después de la primera
inyeccion. Pero es posible que la proteccion fotal llegue hasta dos semanas después de la segunda.

13, Si soy aduito mayor. jcomo me contactan para ponene la vacuna?

El pais tiene elaborado un censo que identifica a las personas adultas mayores y sera a través de sus
respectiva EPS quienes los contactaran para la programacion de la vacunacion contra Covid-19.

14, ¢ Qe efectos secundarios tiens la vacuna?

La vacunacion puede desencadenar en los siguientes 3 a 5 dias posteriores a la vacunacion dolor de
cabeza (cefalea). dolor en las arficulaciones {artralgia), dolor muscular {mialgia}, fatiga. resfriado;
fiebre (pirexias): en los siguientes 7 dias y con alguna frecuencia enrojecimiento en el lugar de la
inyeccion, inflamacion de los ganglios (linfadenopatia) y poco frecuente malestar general,

JQuien va a conservar las vactnas y como se va a aistribuir?

Las vacunas se conservaran en las condiciones de temperatura definidas por cada fabricanie. ! pais
viene adelantando la planeacion de la logistica para garantizarla temperatura en ultra congelacion con
la adquisicion de ultra congeladores en los territorios priorizados. Cabe resaltar que el pais cuenta con
una amplia experiencia en logistica y cadena de frio de vacunas refrigeradas a temperaturas de +2C
a +8C, la cual continuara utilizando para las vacunas contra la Covid gue requieran la conservacion a
estas temperaturas.

; Todas las perssnas van a ser vacunadas? jguienas no?

La vacunacién en Colombia se ha elaborado por criterios de priorizacion de acuerdo a las siguientes
etapas.
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En 2021 comenzara a distribuirse y aplicarse fa vacuna contra &l COVID-19 en Colombia. No abstante.
dichas dosis no llegaran simultaneamente por lo que el proceso de vacunacion se hara gradual. La
cadena de suministro dispondra los bioldgicos de acuerdo con la llegada al pais de las mismas. Por
esto, se hace necesario dividir en 5 etapas la aplicacion de las vacunas para el 2021,

La primera fase, que obedece a los objefivos primarios, contempla las efapas 1, 2y 3. Con estas, se
prioriza la reduccion de la mortalidad especifica y el nimero de casos graves que requieren atencion
sanitaria de mayor complejidad. Con las etapas 1y 2 {que se planean muy proximas en el tiempa), se
cubriria fa poblacion mayor de 60 afios y el talento humana en salud, con prerrogativa de fa primera
linea de atencion.
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(Como se estan preparande los paises de las Américas para vigilar y m em‘%in* ﬁea ordar
cualuler evenito adverso supuestamente atribuible a la vacunacion e inm on (ESAVI),
con las vacunas (COVID) 197,

Con el apoyo de la OPS, los paises de las Américas estén trabajando para fortalecer y desarroller
sistemas de vigilancia para | identificar y responder rapidamente a cualquier evento supuestamente
atribuible a la vacunacién o inmunizacion (ESAVI). Se trala de un proceso de rutina cuando se
introduce cualquier vacuna nugva en los programas nacionales de inmunizacion para viglar su
sequridad y efectividad.
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ANEXO 2

CODIGO: SEL-PRO-003

# IR
G T RS ; FECHA DE VIGENCIA:
e-#’j N : PROCEDIMIENTO SELECTION 2018/04/12

VERSION: 00

OBJETIVO ¥ ALCANCE

o de

Descrdr las acteeddades y linearsentos necesarntos para selecncnar ¢l candudate con mayor ajuste al perfil de acuerdo @ o ewndencadn duracte ol proces
preseiecon, mediante el cumplimento de te cequendo por La erpresa wsuana y Lo desordo en el perfid, con el proposta de evitar rnconsistencas que puedan

afectar iz calidad el zervicw,

Este procedimiectc g de aplcancn espectaa ai procese de selecoon

DEFINICIONES

Vet dipacnaric ce defmicones,

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE COMO SE HACE CONTROLES REGISTRO
Incio
Dar tramite a la
Atz 3000 de
ingresa por parte de
13 ampdasa waLana
. =] 3 i3 COLZ Geston
Gestoriar Pricologo  de -
R § nfarmecion cportunade las o . ; o e
autonzacean de | selecoion \ ZEL-PLY Autonzacon pard ;mgresc Je Landidaics
- sumwrsirada solcitudes  de - , . N
ngrese Coordradora ) Corred electionco por parte e 13 2Mpresa Usuana, process
1 : . . {Momibre, Ma. wirculanén s
rartids por {3 de beleccion comercal o servinc 3l clienta
- Cedula, Sataric, realizada por la
BINPIESA Coordeadora ~
. Cargo, fecha  de | empresa
usuaria, raomnal de
Hresn, rornada usuana.
selecoidn,
laboral v ciras
ohiervatones  gue
1] ceoswderen
pertinentes)
SANTHPS T T
auterizacicn de
sxzmen médico de 014
ngresn de acuerdo Parametrizacan
3 lo establende def chente an gl
cortractualmenta o aplicativo web
seleccion N - ;
. especficads en la Gashen R .
Autorizan Comrdinasdora ‘ o Do o AULTIZACOn B amen medino
. autonizacicn de woudos de -
2 SLAmer Macha de Seleccion - - SET-PLE Frofesngrama,
- NGIESD acuerdo a las
de wgresa Coordinagers -
) Comeultrar en el espaficacionas
nacicnal de e
prefescgrama 357 CEQOUadaL v
selesdicn, ’ :
FLS de o tenes rel 3cicnadas en
caicad sonre los sl ZMC-FOR-
examened redis Qc1
rEUETSCs
Aprend:z
Selecoicn
ancotogo de Soobucatar 3t -
= ol . Solictar
Faalizac seleccian cardusatng el ) e
" C i adc pantatiaz del hitgeiidocs gonate il dia AR ST 2 Arats
reporte de Loordinacera didigenciamects en IR - o ) .
3 de Selercio . ) diligaroiameento W TS e AUEE B fenl Wl ol rn B U Y maves e i orm
candiciones # selecion hres cel reparts de del . e
R & La encuest wEibs
saiud Loorinace cordiciongs de £ A Encueta e
nacicnat de aabud coma soparte.
HE000 )
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Recslectar
dosurentaion

Faicologo de
selecion
[
d
Cooranadora
nacicnal de
seleccubn

aorginacdora
e Seleccion

Sobotar at
canchdate bos
documentos

rRCOLANCS PArd su

vincufaton

CClE
Venfanon dal
dabisdo
diligencamgnty
det farmate
COR-FOR-0OL
‘Lizta de
Cheques” para
set entregadc
al proceso da

contratacion.

CCR-FOR-CIL Lista de cheques

Reabzar
wadecodn

Aprendiy de
seleccion
Psicologo de
selecoon
Coordinadera
de Selecoion
Cooromanora
nacicnal de
selecoidn,

Reshizar induccidn a
tos candhdatos para
para que realcen La
evaluacion de
inducaan.

C215
verificandén del
debida
diligerciamients
det formato
COW-FOR-0OL
Lista de
Chegues” para
s&r entregace
al process da
contratacon,

GTH-FOR-0A3 Pragrama de inducoor v entrenamiento de
personal
GTH-FOR-004 Evaluacen de mducoon

Transferendia
de pedide

Paicologo de
selercon
Coordinadera
de Selecaion
Coordinadera
nacicral de
selecaon.

Transfens el pedida
3 cprtranon con la
carpeta del
canchdato en Fisito
complerentamente
diliqernada con los
documentos
requendos del
Procesn o
QIMPresa usuara
para que esta 5ea
esganeada
oportunamante.

COLE
Werifcaqen del
debada
diegenaiamanta
del formate
COR-FOR-03L
"Lista de
Chequea’ para
SEr entreqads
al praceso de
contratacion,

CON-FOR-GA1 Lists de cheguea
Gestion pedwios.

Reportar el
nigrezt 3 13
SMPrEsa
EATELER
cLente

Frcologo de
salecTion
Caordinacaia
de Selecaan
Coordmaicra
nacuwznal de
seleccon.

Notificar 3 atraves
de ura actuanon e
Geshidn Pedidos o
corren slectronics a
{3 empress usUana
el ingresc gel
colaborader,
relacoranda la
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Realizar el analisis de la gestién de los Procescs de la E.S.E. Salud del Tundama de enero a
diciembre de 2020, basado en |la evaluacion cuantitativa vy cualitativa del grado de cumplimiento
a la ejecucion de las metas definidas en los Planes Operativos Anuales en cada uno de los
procesos y ejes de acreditacion y la ejecucion de las acciones de mejora del Programa de Auditoria
para el Mejoramiento Continuo de la calidad en la vigencia 2020, las cuales se encuentran
publicadas en el software Sistema de Gestion Integral - Almera.

Se realizara evaluacion del cumplimiento de los trescientos cincuenta y ocho (338} indicadores
distribuidos de acuerdo a la siguiente clasificacion para la vigencia 2020:

Planes Operativos Anuales - POA

54
fe

. POA RESPONSABILIDAD SOCIAL
o POL GESTIO DEL RIESGD 2020
© BOR HUMAMIZACIO 2020

5 PON SEGURTIDAD DEL BACIENTE 22270 -
© POL GESTIO DE LA TECMOLOGIA 2020 ;

poA GESTIO DEL AMBIENTE FISICO 2020

CBOA GESTIO DEL TALENTO HUMAND 2020

GESTIO  DOF - IA o INMFOBMATIO Y
MICACTS OFGANISAOICMAL 2020

¥

. POA GEZTIO DE COMTRATACION 202
FOA GESTION DB MEJORAMIENTC CONTINUG

za20
C FOR SESTIO DE PLANEACION ESTRATESICA
T zo20

FOR GESTION FINAMCIERE 2020

GESTION JURIDICA o200
MISIONAL 2020 o

B
N

:tﬁ bl

Fuerte: Geslion de Planeacin Organizacional / hifps:sgl.almeraim. comisgifseguimientcd ?nosgin
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L B

Estrategico, Misional, Apoyo y Gestion de Evaluacion y Control.

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Por medio de la cual se eslablecen normas para el gjercicic
del control interno en las entidades v organismos de! estado y se dictan ofras disposiciones.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
plblica, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica. Este decreto integra, entre otros. el Decrelo 1227
del 21 de abril de 2005. “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreio
Ley 1567 de 1298".

Decreta 943 del 21 de mayo de 2014, "Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Conirol
Interne -MECI “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
colombianc”.

Circular 004 del 27 de septiembre de 2005 - Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno. Evaluacion Institucional por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004-
Plan de Desarrollo 2016-2020 “Por la salud familiar de la Duitama que sofamos

PLAN DE GESTION Y PLAN DE DESARRCOLLO E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA "SEMBRANDO
SALUD DUITAMA FLORECE” 2020 — 2023

Planes Operativos Anuales de la ESE Salud del Tundama Vigencia 2020,

Informes de ejecucion de Poas de los procesos de la ESE Salud del Tundama: Proceso de Gestion
de Planeacion Organizacional.

Consolidado Anual de Indicadores 2020. Sistema de Gestion Integral — Almera.
Indicadores de Gestion de Jos procesos.
Evidencias de la ejgcucion de las acciones eniregadas por 10S procesos.

Informe Ejecutivo PAMEC 2020. Proceso de Gestion de Mejoramiento Continug.
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Para la ejecucién de esta Evaluacion a las Dependencias se inicia con la solicitud al Proceso
de Gestion de Planeacion Organizacional el informe ejecucion de los POAs -2020. Este informe es
corroborado con las evidencias registradas en el Software Sistema de Gestion Integral - Almera.

También se solicita al Procedo de Gestion de Mejoramiento Continuo el informe de SEGUIMIENTO
A LA EJECUCION ACCIONES DE MEJORA PAMEC-2020; el cual es enviado via correo

electronico.

Una vez recibida la informacion, se procede a la verificacion, inspeccion y analisis de los

indicadores de gestion  por Proceso.

Se finaliza con la elaboracion  det Informe de Evaluacion a las Dependencias, el cual integra las
debilidades identificadas y recomendaciones para fortalecer la gestion institucional.

A continuacion, se remite &l mencionado informe a la Gerencia de la E.S.E. salud del Tundama.

Para efectuar la respectiva evaluacion por dependencias se tomod como referente la estructura de!
Mapa de Procesos de la E.S.E. Salud del Tundama, Resolucion 877 de 2017 a la vez se toma el

resuliado de los POAS vigencia 2020:

Pranes Operabivos Anuales - POA

EEs

LEL TRIIENTE
SO TEINILISIN D

i g L
LEANNICATE

i
et

ALENTS WD DIAT

AT IRRR UL

DA e and

Fuente: Gestion de Planeacion Organizacional / nitps: /s almeraim . comysgiseguimientsd T nosgim
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El comportamiento de los POA en la vigencia 2020 fue:

Hp. TE ACTADADES | ACTIVIDADES BH

ACTRIDADES ACTOADAOER RO

PLANES OFERATIVOS ANUALES - POA - 2030 ACTIIDATED TERMADAS CESARROLLO STRABADNS TICIADAS 5 DE AYANGE
E2E6 OE ACRERITACION
1 POA RE SPOHIABIL DAL SICIAL 2 [ ¥ @ g
o ok SESTICN DEL RIE G0 [ % # @ [} 163
3 PO HUBIALIIAC TN DE L ATEMCTIM 1 12 2 " @ g
1 POA ZESLROAD DE. FAZIBNTE 27 7 2 & u e
I POA SESTION DE LA TECHOLOA e § @ 5 # ]
€ POASESTION DEL AMBIENTE FIZN O 1z H H & [ ot
SHDE LA NF ORMADION ¥ CIHUNICAC 14 i3 3 5 ¢ £1
s P& GEBTICH DE TALERTO HUMAND EH 32 # # # 16
FROCESOD INBTITUCIDNALES
BTN % ¥ 2 @ @ 0y
[ E LA CONTRATASIGN 3 E: # 2 # Lga
CrPGA BEDTION FANTERA 16 # I o H
3 OPOA SETTION DE MBS SRAMEN T SONTHD 14 14 @ [ [ [
OPUEE ORI PRODTE DD M TN AL P 245 Q 2 # L
AOPGACTETTIEG DE PLAMBAT a0t QRSN IATHIRAL S ke # *’, B By
| TOTALEB 1 141 | ) || il | ? I 1 | IETETH |

Fusres Informe Procese de Gestan Gerencial /hitps {53 Bmersem cONysgrseguimientn Prosgim

La medicion de los POA alineados a [0s objetivos estratégicos en la vigencia 2020 fue:

COMPORTAMENTS PLANES OPERATIVOE AHUALER 4 Ho. DE ACTMVIDADES ALTHIDADES EN ACTHIDANES ACTIWIDADER HO v OF AVANCE
POA - 2620 DE AGUERDD A OBJETIVOS ESTRATEGICOS ALTIVIDADES TERMINADAS DEBARROLLO ATRABAIAS PRCRDAS
rorsttn teolety ge o stenien Cover o LT
1 BE T LD PELSONNE § SLE T 2 73 7% 3 [ o ROk
ar ura Caltune Pumarreda Que permiin Telar
: e de wamstarsdn B ymane v Boniinrenon en pa bt i I ] 100G
torng a b unan
Fartlecer i3
1 Beremtadc s e cppucdad O tueined GearTen 6 i g 2 i ¢ . IRLEC
du yfe
Fortseces la povtedn tecnodheey » fomenty el earrecte dsz
1 fde o e acorde 3 las secesades de ns pracenas de e 3 8 I8 4 o L0 L
visth
fortaisces la gestdn tacneogany v Fpmenter ol Carrents wsd
% fdea maee goorde o as setevdades de oy rotenas de gl 2% 3 ¢ 19 & podxy
ncsar y preserar el conoomienta invltiretad 8 raves 2]
& [ eperentia v campeteraiy dul talemi bumar wncufada 32 32 ¢ 3 a A
2 I o
L Perntenee omemear a restan Phancors B2 b sotducin . st vy . P
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La medicion de los POA alineados a las lineas esiratégicas en la vigencia 2020 fue:
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La medicién de los POA alineados a los programas Institucionales en la vigencia 2020 fue:
COMPORTAMENT G PLANES OPERATIVOS ANUALES - Nu.ag ATTIADADED SCTHWIDADER EN ACTIAOADES ALTMIDADES RO "% PE BVANCE
FO& - 2020 DE ACUERDO A PROGRAMAS ACTIIDADES mnm&g_ns DESARADLLG ATRAGADAS TNICIADAS
L0 ATRMSITRATUGD ¥ LD GERENCIAL PROPENTENDD &
SEWERAR CVENGD Eh LA FRESTADIIN DE SERGIOCS £%) EEd B i1 P it i
TAUD DUITAR FLORECE
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TEL s COR DAL FOR LA BAL LT FALHLIAR DE L .
3 4 4 piaxing
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Una vez se revisé el Informe de seguimiento a FOA por parie del Proceso de Gestion de
Planeacion Organizacional se encontrd:

1. El Proceso de Gestion de la Informacion y Comunicacian Organizacional en su POA tiene
16 actividades de las cuales s6lo térming 13 y 3 estan en desarrolio lo que no puede darle
ura ponderacion de cumplimiento del 100%.

2. En el proceso de Ambiente Fisico se reviso las actividades desarrolladas y 10s soportes
cargados en el sistema de Geslion Integral Almera; a lo cual se observa que de los dos
indicadores a los que se le dio cumplimiento del 100% el indicador Bienes inventariados en

el Almacén NO puede quedar con ejecucion del 100% pues en |a actualidad se encuentran

diferencias e inconsistencias.

En razén a lo anterior la Oficina Asescra de Contral Interno de acuerdo a evidencias valora estos
procesos de acuerdo a la tabla anterior y en General te da un Cumplimiento al POA 2020 del

94.28%

De igual manera, se tomo como insumo los resuliados obtenidos y registrados en el informe de
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION ACCIONES DE MEJORA PROGRAMA DE AUDITORIA PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO (PAMEC) 2020: resultados que fueron promediados. con el fin
de obtener un ponderado de la gestion adefantada por cada proceso. asl.
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BT DT

Fuante: Almera (b 2oy SEGUIMENTCO A LA EJECUCION ACCIONES DE MEJCRA PAME

De acuerdo al mapa de Procesos la Institucion maneja de acuerdo al mismo los siguientes
indicadores:

Fuente s s almera mcofirsnp e oy erd T no s

El nivel general de cumplimiento de los indicadures por Procesos es:
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PROCESO # DE INDICADORES % DE CUMPLIMIENTO

Gestion Gerencial
Gestidn luridica
Gestion de Mejoramiento Continuo
Gestion de Planeacion Organizacional
Apoyo Diagnastice y Terapéutico
Gestion de la Atencion en Salud
Gestidn de Atencidn al Usuario y su Familia
Gestion de la Tecnologia
Gestion del Ambiente Fisico
Gestion de Contratacion
Gestion Financiera
Gestidn del Talento Humano
Gestién de la Informacion y Comunicacion Organizacional
Gestién de Evaiua_Eién y Control

it 0 By ORI

Fuante hitps:isgi almeraim comisgiiseguimierdn! ?nosgim

La evaluacion de estos procesos se efectud verificando con evidencias de las evaluaciones de
POAs y PAMEC 2019, -

Con la ejecucion de estos Planes de Accion se dio cumplimiento a las siguientes aclividades. las

cuales se relacionan en las siguienies tablas:

DEPENDENCIA RESULTADD AVANCE RESK:?U‘ABQ c&;ggfég“
eana it IO e
) INTERNG
GESTIGN DE PLANEACION ORGANIZACIONAL 100% 95% 9B%
GESTION JURIDICA 100% 95% 98%
GESTION DE MEJORAMIENTO CONTINUC 100% 100% 100%
EVALUCION PROMEDIO MACROPROCESO ESTRATEGICO 98%

Fuente: Gestion de Planeacidn Organizacional | hiips:ifsglalmeraim . comisgiiseguimianto/ 7nosgim
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Teniende en cuenta los resultados tanto del plan de POA y de PAMEC en estos procesos. la
Oficina Asesora de Control Interno califica su la gestion del Macro proceso Estratégico con 98%.

Sin emhargo, es de aclarar que el personal de apoyo que ejecuia estos procesos en su gran
mayoria es contratado por 1a entidad: Por la tanto, la Oficina Asesora de Control Interno actara que
salo esta evaluando la Gestion de los procesos de la Entidad.

Para poder tener una evatuacion a los contratistas aplica lo establecido por la Funcion Publica:

“Con relacion con la evaluacion del desempeinio de los contratistas. le informamos que esta figura
se asimila a la supervision de los contratos que sjercen jas entidades publicas a traves de sus
empleados o personal de apoyo contratado para elfo; en ese sentido. es fmporiante ftener en
cuenta fo establecido en el articulo 83 de fa Ley 1474 de 2011{1] . que establece que las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto conitra tado a
través de un supervisor o un interventor. segun corresponda.

La funcion de supervision del contrato es una aclividad administrativa propia de la entidad. que se
deriva de los deberes de la entidad respecto def contratista y contemplados en el articulo 4 de la
Ley 80 de 1893, entre los cuales se contempla. entre otros!

“Articulo 4°. De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. Fara la consecucion de los
fines de que trala el articuio anterfor, las entidades estatales:

10. Exigiran def contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. iguales exigencias
podran hacer al garante. {...)"

De igual manera. ia Procuraduria General de la Nacion dentro del proceso disciplinasio No. 152-
97771 de 2004, conceptuo schre la funcion del supervisor 1o siguiente:

“Sea lo primero recordar que con Ja contratacién administraliva las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales. la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados. que colaboran con eflas en el
cumplimiento de esos fines (art. 3 Ley 80/93). y que para obtener el buen servicio debe haber
continuidad en su prestacion, razon por la cual la citada Ley 80 en el Ant. 14. dola a jas entidades
estatales de medios para lograr el eficaz cumplimiento del obfeto contractual, encaminada a
obtener la satisfaccion del interés publico colectivo que le hia sido encomendado.

Es asi como en virtud de tales poderes la Entidad. sjerce la direccion. control y vigilancia del
contrato. Por elio. cuando (sic) el interventor o supervisor del contralo. segun sea e! caso. liene el
deber legal de asegurar la inmediata. continua y adecuada prestacion de los Servicios. que
pretende satisfacer con ef objeto contratado.

En este sentido es claro que la vigilancia del supervisor y/o Director de (...} se dirige a que debe
examinar permanentemente el estado de efecucion del objeto contratado, asf los cumplimientas de
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las funciones propenden y garantizan el aseguramiento juridico de las actividades involucradas por
la naturaleza delf objeto contractual en efscucion, su nomal desarrofio y ef cabal cumplimiento de o
contratado.

La suparvision formal consiste en fa verificacion del cumplimiento de los requisitos que sean
necesarios e indispensables para la gfecucion y desarrolio del objeto contratado. La supervision
material consiste en la comprohacion y certificacion de la efectiva y real gjecucion y cumplimienta
del objeto contratado y el informe anexo al certificado de cumplimiento. es e/ sustento del debido
pago de las obligaciones contraidas.

Al [..) y supervisor. por mandato legal le correspondia cumplir y hacer cumplic ef objeto y fodas y
cada una de las clausulas contractuales y en sspecial las obligaciones contraidas.

Sobre este ultimo aparte es necesario destacar la importancia de la actividad que debe desplegar
el supervisor del contrato. en cumplimiento de las funciones sefialadas, concretamerie referidas a
la responsabilidad que adguiere de ejercer un seguimienio permanente y continuo que e permita
verificar fa efecucion normal del contrato para prevenir. situaciones de dilacion. demoras o.
incumplimientos parciales que a la postre conffeven a un incumplimiento total gue motive dar por
terminada fa relacion contractual en forma anticipada y por ends, a declarar la caducidad del
conirato.

La supervision se ejerce basicamente mediante el controf sobre las especificaciones y caondiciones
en que se dirige la sjecucion del contrato y que inciden en la oportuna y adecuada obtencion de
resuftados satisfactorios. El empenio de la entidad no se fimita al cumplimiento del obfete y a su
calidad. La ejecucion contractual debe ajustarse en todo a las exigencias que ef entorno le
requiera, a los riesgos connaturales al efercicio de fas actividades en consideracion del contexto
espacial en ef que la misma se desenvuelva, no solo por proteger sus propios intereses sing por
mantener el desarrolio del contralo en condiciones normales de ejecucion que aseguren su
realizacion.

Por esa razon. de acuerdo con ja naturaleza del objelo que se efecuta. deben seguirse las normas
asociadas a la misma, pero también airededor de la practica que elfo requiere, es decir. ante el
desenvolvimiento colidiano de la efecucion del contrato que incide en el resultado final de la
efecucion. De esa manera. el supetvisor y/o Director de ( ...} atiende a las condiciones que durante
la ejecucion del contrato puedan afectar su normal desarrollo y conducir & resuliados
insatisfactorios o a comprometer la responsabilidad de la Entidad. por lo que habran de lenerse
presentes fas condiciones adecuadas frente a todos los elementos relacionados en la sjecucion.
entre otros se debia ocupar de vigilar que la documentacion necesaria para llevar a cabo fas tareas
propias del objeto del contrato. se le suministrara en forma diligente y sin ditaciones a la conlralista
para que cumplieran el objeto contratado.”

De esta manera. segun lo expuesto anteriormente, Jes corresponde a las entidades publicas en
cumplimiento del mandato legal expresado en fa Ley 1474 de 2077 y en la Ley 80 de 1993, gjercer
vigitancia y conitrol sobre los contratos a traves de la figura del supervisor 0 interventor para
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verificar ef cumplimiento det objeto del contrato, asi como las obligaciones de las partes pactadas
en &f mismo.

{1} Por la cual se dictan normas orientactas a fortalecer fos mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

También es importante aclara que los planes de Accidn son evaluados por el superior jerarquico de
Gerencia y esta funcién es indelegable.

Al realizar la verificacion de la implementacion y el cumplimienio de las acciongs de mejora
generadas por el equipo de estandares del proceso de atencion al cliente asistencial PACAS con
base al informe final presentado por la tider del equipo, se evidencia un cumplimiento del 98% de
ejecucion, teniendo en cuenta que para este grupo de estandares se prioriza para PAMEC un total
de 182 acciones pricrizadas y 179 acciones egjecutadas en la vigencia 2020.

Sin embargo. es importante inciuir en este informe las recomendaciones hechas en el Informe
PAMEC por parte de la Lider de Mejoramienio Continuo!

Recomendaciones:

Acorde a las evidencias que soporian la ejecucion de las actividades se debe reforzar para la
vigencia 2021:

« Fortalecer el equipo de autcevaluacion en relacion a labor en medio de

« coronavirus toda vez que se observa continuidad del mismo

« Disefar actividades de PAMEC en retacion a minimizar el trabajo en volumen de trabajadores y
usuarnios.

o Definir las fechas las actividades planteadas a fin de dar cumplimento y ejecucion de la estas.

+  Apropiar y empoderar a los integranies del equipo frente a la ejecucion de las lineas de accion
del programa de seguridad del paciente.

+ Mejorar la identificacion de RAM Y PRUM acorde a !o descrito en e programa de
farmacovigilancia.

+ Fortalecer el sequimiento a la implementacion del modelo de atencion y plan de contingencia. a
través del seguimiento del objetivo de los indicadores asociados y la ejecucion de planes de
mejora acorde al desempefio de estos.

s Fortalecer {a orentacion del usuario desde el ingreso. para el uso efectivo de los serviclos
prestados por la institucion.

s Fortalecer mediante estrategias dinamicas, el estudic de casos clinicos entre otros la
identificacion de necesidades al ingreso.

« Mejorar la gestion del riesgo clinice y el seguimiento a metas terapeuticas acorde a las Gulas
de practica clinica y acciones de PYP durante el proceso de atencion.
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« Garantizar la implementacion de la resclucion 3280 en su totslidad a fravés del trabajo
articulado del equipo como una estrategia de gestion del riesgo.

s« Garantizar la reconclliacion medicamentosa durante la planeacion de la atencion.

» Apropiar a los funcionarios en politica de resarcimiento para primera. segunda y tercera
victima.

s Fortalecer Ja politica de dolor, para asl documentar e registro en la historia clinica.

« Garantizar la educacion y entrega de recomendaciones pre y post al paciente acorde a lo
descrito en el soporte documental.

» Involucrar a los integrantes del equipo en la implementacion de acciones orientadas a la
implementacion det programa de humanizacion.

» Definir los indicadores del Servicio de faboratorio clinico acorde al tablero det mando de
indicadores de ICONTEC.

El Macro Proceso hdisional en la evaluacion de POA obtuvo un cumplimiento del 100%,

Teniendo en cuerta los resultados tanto del POA y de PAMEC en la Gestion del Macro Proceso
Misional durante la vigencia 2020, la Oficina Asesora de Control Interno califica la gestién del
Macro Proceso con 99%, calificacion que sera tenida en cuenta en la evaluacion del desempefio
del Macroproceso vigencia 2020 y de los funcionarios de carrera adminisirativa de este Macro
Proceso, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

i CALIFICACION
DEPENDENCIA RESULTADO AVANCE R0 . OFICINADE
(Decrato 90272013) PLAN POA- MEDICION PAMEC - riyperpon
VIGENCIAZ020 VIGENCIAZ020 orr
MACRO PROCESO MISIONAL 100% 98% 99%

Fuente: Gestién de Planeacion Organizacional / hifps.tsgl almeraim.comdsgyseguimiento/ Priosgim

La evaluacion de estos Procesos se efectio acorde con el compartamiento en cumplimiento de
POAs y PAMEC a 31 de diciembre de 2020.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama. Prohibida su reproduccidn por
cualguier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama

ACTA No. 005 FECHA: 10 de febrero de 2021

TRANSCRIBIO Y DIGITO: JOSE ALBERTO VEGA




Codigo: CM-R —GA - 001
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacion:
MECI: 1000:2014 12-12-2016
Concefo Municpal_ do ACTA DE SESION PLENARIA Version: 1
Pagina: 38 de 60

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO AGFCNF03-190-060
ES.E VERSION 1
ESE PROCESO: CONTROL INTERNO
, SALUD DEL TUNDENE 5 OLINTE Aggggiﬁgw 02/02/2017
APOYO , TITULO: INFORMES Y SEGUIMIENTOS , ]
GESTION DE LA INFORMACION DE CONTROL INTERNO Pag. 12de 13

CALIFICACION
VIGENCIA 2020 WIGENCIA 2020 INTERNO

GESTION DEL AMBIENTE FiSICO 6§4% 100% B2%
GESTION DE LA TECNOLOGIA 160% 1005 100%
GESTION DEL TALENTO HUMANO, 100% 100% 100%
GESTION DE CONTRATACION 100% 100% 100%

GESTION FINANCIERA 75% 95% 85%

GESTION DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION 1% 97% a7

ORGANIZACIONAL
EVALUCION PROMEDIO DE ESTOS PROCESOS 9%

Fuente: Gesticn de Plansacion Organizacional / hitps/sgl almeraim. comvsgifseguimientol Trasgim

Teniendo en cuenta los resullados tanto del plan de POA y de PAMEC en la Gestion de los
Procesos: Geslian del Ambiente Figico, Gestion de la Tecnologla, Gestion del Talento Humano,
Gestion de Contratacion. Gestion Financiera. Gestion de La Informacion y Comunicacion
Organizacional durante la vigencia 2020, la Oficina Asesora de Control Interno califica la gestion de
eslos procesos con 82%, calificacion que sera tenida en cuenta en la evaluacion de 105 respectivos
estandares.

Sin embargo, es de aclarar que el personal de apoyo que ejecuia estos procesos en su gran
mayoria es contratado por la entidad: Por lo tanto, la Oficina de Control Interno sclo esta evaluando
ta Gestion global de los procesos en mencion y de los funcionarios de carrera administrativa de
estos Proceso.

¥ A nivel general se evidencio Gestion Excelente en todos los Macro Procesos. sin embargo. se
identificaron oportunidades de mejora en el disefic y puesia en marcha de mecanismos de
control por cada dependencia, con el fin de lograr la ejecucion del tolal de actividades
programadas para cada vigancia en POAs y FAMEC.

v Se debe depurar los Indicadores de los procesos y en algunos casos ajustarios de acorde a las
necesidades de la Entidad

¥ Serecomienda revisar el cargue de evidencias en el cumplimiento de los POA y PAMEC.

¥ Se hace necesarc elaborar un informe de ejecucion de POAs y PAMEC incluyendo
presupuesto para poder medir el impacto financierc en el cumplimiento de tas metas.

] ¥ js i w
Slonier | badry z:jll?b(?fﬂjfﬁf :
GLORIANELLY CHAPARRO PINEDA
Jefe Controt Interno

C.C TALEHTO HUMAND
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ESTHER GUARIN VIVAS

Contadora Pabliea 11,2.T.C,
Bspecialista en Revisorfa Fiseal TLJTL
Fspecialista ¢n Gerencia Tributatria U, Lihre

INFORME DE REVISION INTERMEDIA DE INFORMACION

FINANCIERA
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

S@ﬁ@f@S £.4.5.

JUNTA DIRECTIVA Vel ALGTe dol TUARANG

E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA grodn (- 0220 HURA AAAD
LIRS C0T ._jé.“"”"’*"" €
RADVEDO K L Fouiii 2

introduccidn

He revisado el Estade de Situacion Financiera adjuntc de la E.S.E. SALUD DEL
TUNDAMA, al 30 de Noviembre de 2020, y los correspondientes [Lstado do
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimenie y Estado de Flujos de Efectivo
relativos al pericdo de once meses entre enero vy noviemhbre, y la conformidad con
las paoliticas contables mas relevantes, contenidas en el Manual de Polticas
Coniables aprobadas an la entidad.

La direccidn de fa ES.E. SALUD DEL TUNDAMA er liderazgo de =su
represeniante legal la Doctora CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ es
responsable de la preparacidn y presentacion razonable de ia informacién
financiera intermedia y mi respansabilidad es expresar una conclusion schre csla
informacion financiera intermedia basada en la revisidn sjecutada.

Alcance de la revision

He llevado a cabo ia revision de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos
de Revision 2410 "Revision de informacidn financiera intermedia” La revision de
mformacion financiera intermedia consiste en hacer preguntas princinalmente a
las personas responsahbles de los asuntos financieros y conlables, vy aplicar
pracedimientos analiticos y otros procedimientos de revision.

Una revisidn de pericdo infermedic, tiena un alcance sustancialmente menor al de
una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacicnales de Auditoria v,
en consecuencia, no nos permite obtener seguridad ce que hayan llegado a
nuestro conocimiento todes los asurtos importantes que pudieran haberse
identificado en una auditoria del periodo anual, y coma consecusnca, noe
dictamino o expreso opinién de auditoria.

E-mail: revisoriasesthoergu@vahoc.es Celular 2142822935
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ESTHER GUARIN VIVAS

Contadora Pablica 17.P.T.C.
Espacialista en Revisaria Fiscal U.J.T 1.
Espocialista cn Gereneia Tributari: UL Lilve

ANALISIS DE LA INFORMACION CONTABLE

Tormrande las cifras comparadas de la situacién financigra a 30 de noviembre de
los afios 2019 y 2020, v el resultado integral individual, para €| periodo enero 1 a
noviembre 30 de los mismos afios, encuentro relevante lo siguiente:

1. Entre noviembre de 2019 y noviembre de 2020, &l Efectivo y equivalentes
de efectivo, se incrementd en el 42.29%, las Cuentas por Cobrar en el
22.78% vy los Inventarios en el 28.21%, dando un incremento en el total del
activo corriente, del 37.63%.

2. Eltotal de las Cuentas por Cobrar disminuy6 el 10.64% significando gestidn
de cobro, a pesar de haber sido afectado el Deterioro de Cartera en 2020
por $177.712.846, correspondiente a aclas de liquidacion pendientes de
contabilizar de gjercicios anteriores,

3. Los aclivos totales de la ESE SALUD DEL TUDAMA, crecieron en el 8.14%.
y los Pasivos totales se incrementaron en el 25.8%. El resultado del
pericdc enero a noviembre de 2020, muestra un excedente de
$628'483.777.56, superior al mismo periodo del ano 2019, en e 484.87%.

4. En cuanto a los Ingresos por Venta de Servicios de Salud, estos tuvieron un
incremente en 2020, de 1.64%. comparados con el mismo periodo del ario
9019. Se obtuvieron recursos por la subvencidn de recursos ransferidos
por el gobiemno por et Covid 19, por valor de $118.484.000 y Recuperacion
de Ingresos de Servicios de Salud prestados en vigencias anteriores por
$140'266.248, ocasionando un incremento en el total de ingresos, del
4.45%,.

(631

Los Costos sa incrementaron en e 442% pero los Gastos de
Administracion presentaron una disminucion del 11.05%, dando de esla
manera el Resuliado favorable del Excedente de 5628'483.777.56, de los
cuales se veran afectados $300.000.000 con Provision para Demandas en
contra de la entidad.

6. Para lograr este resultado, la direccion de la ESE tuvo que realizar grandes
esfuerzos de austeridad, ya que los ingresos por prestacion de servicios
que venlan creciendo afio tras afio en aproximadamente el 20%, este afio.
por efecto de 'a Covid 19, no mantuvieron ese comportamento, v sin

o

T-mail: revisoriasesthergu@yahoo.es Celular 3143582935
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ESTHER GUARIN VIVAS
Corntadora Paklics UP.T.C.
Fspacialista en Revisoria Fiscal UL
Esperizlista en Gerencia Trinutana U, Libee

embargo los costos de personal tienen incremento, al iguat que la mayoria
de los gastos de operacion.

Conclusion

Los datos han sido tomados fidedignamente del software contable v no ha liegado
a mi conecimiento ningun asunto que haya sido detectado o que genere dudas
acerca de que la informacidn financiera intermedia que se adjunta.

Informe emitido el 5 de febrero de 2021,

Alantamente,

ESTHER GUARIN VIVAS

Revisora Fiscal

E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA

Por su importancia se anexaron los anteriores documentos, como sustento de la presente acta.

Comenta que las empresas lo que hacen es darle prioridad a las personas que vienen trabajando en la
ESE del Tundama; porque este Ente ha invertido en estos funcionarios capacitaciones y fuera de eso se
ha seguido un proceso de aprendizaje por tal razén se les da la primera prioridad; en ocasiones se ha
tenido que prescindir de algunas personas, porgue no cumplen con los requisitos y no pueden continuar
con la ESE del Tundama.

La policita de la ESE del Tundama es seguir manteniendo esos altos estandares de servicios enfocados a
la proteccion de la salud de los Duitamenses y para esto se cuenta con unos colaboradores y un buen
equipo de trabajo que se enfoca a prestar el mejor servicio comprometidos con los Duitamenses en
servicios de baja complejidad y cumpliendo con el direccionamiento estratégico de la empresa y seguir
manteniendo los mejores estandares de calidad en los servicios y que Duitama siga contando con esta
empresa que esta enfocada al servicio de la comunidad; de esta manera deja rendido el informe y queda
atenta a las inquietudes de los Concejaies.

El presidente agradece la intervencion de parte de las dos funcionarias; se permite darle el uso de la palabra
a las Bancadas no citantes.
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Toma la palabra la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ, expresa que al final del debate sierra las
intervenciones.

Toma la palabra la Bancada del Partido Liberal; el Vocero es el H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN,
Vocero de la Bancada Liberal; se permite dar a conocer unas inconformidades de parte de la comunidad
frente a la Secretaria de Salud; quienes expresan que falta mas control en los establecimientos de
Comercio; con campafias de prevencion enfocados a esos establecimientos que no cumplen con los
protocolos de bioseguridad y esto hace que el foco de contagio sea mucho mas grande; le pide a la
Secretaria de Salud ser mas rigurosas en hacer cumplir esos protocolos de bioseguridad.

Otro tema es el tema de la Contratacién y pide que se agilice estos temas porque son primordiales sobre
todo para el personal de la salud; hay personas que le han escrito que estan trabajando “ad honorem”; y si
se les esta pidiendo que respondan las auditorias de la Secretaria de Salud Departamental; se debe tener
en cuenta que ese trabajo debe ser remunerado como cualquier otro; es urgente hacer un llamado
respetuoso a la administracion, para que se haga esa contratacion de forma primordial al personal de la
salud porque motivo de la pandemia; también se le ha hecho saber de parte de la comunidad la
inconformidad por el contrato que se hizo el afio anterior para esterilizacion de los caninos y felinos de
Duitama, le pide que este contrato este afio se haga de forma mas trasparente y que no pase como el afio
anterior que se hizo a las carreras, los vacunadores no pudieron llegar a todos los sectores como se
esperaba y se presentaron muchas inconformidades por parte de los ciudadanos; comentan que se
sacrificaron varios animales porque no se tenia unos vacunadores expertos en el tema; reutilizaban las
agujas, muchos animales se enfermaron y practicamente se dejé ese proceso asi; le pide que este afio sea
el proceso es mas trasparente y con unas personas expertas en este proceso de vacunacién y se haga de
forma controlada para mejorar la cobertura; para el refugio animal se tenia el afio anterior $90.000.000; no
se utilizaron y para este afio son aproximadamente $42.000.000; lo cual sumaria $132.000.000,
aproximadamente; este tema es muy importante para todos.

Otro tema es por qué no se habilitan algunas Clinicas con el fin de descongestionar el Hospital; en charlas
con personas que laboran en esas Instituciones, le explicaban que muchas veces la Secretaria de Salud
se demora en hacer esas clase de solicitudes y ademas exigen muchos requisitos; el Concejal no sabe si
esto se pueda acelerar y como el pico ha disminuido debido a que se han tenido ciertas restricciones y con
la ayuda de los decretos expedidos que han frenado el contagio; pero es importante que la Clinica que se
pueda habilitar que se contrate de forma inmediata; otro tema que le quiere comentar de parte de la
comunidad es que existe demoras en la toma de las pruebas de covid; también demora en la entrega de
resultados; y ademés hacer un acompafiamiento efectivo al momento de que una persona salga positiva
en la prueba; estos son los temas que deja en el tintero, para que se tengan en cuenta.

Toma la palabra el WILLIAM RENE HIGUERA MORALES, integrante de la Bancada Liberal; resalta que el
informe presentado fue muy completo; acompafia las apreciaciones hechas por parte del Concejal
Crhistian; para nadie es un secreto que la situacion no ha sido facil, pero se tiene que velar por la
comunidad; le pregunta a la Doctora Liliana sobre cémo ha sido el apoyo del personal de planta, en el
entendido que los contratistas no tienen contrato y la pregunta es como se ha hecho el seguimiento del
desarrollo del covid en el municipio; quiere saber qué tan cierto es que se ha suspendida contratos a
personas en estado de embarazo, otro tema es qué tan confiable es el mapa de covid, otro tema es como
el Ministerio de Salud hace el seguimiento a los Contratistas si estas personas tener contrato; le agradece
el informe presentado y esas son las inquietudes que le remite la comunidad y estan prestc como
concejales ayudarles y colaborarles en lo que mas se pueda.

El Sefior Presidente Hernan Danilo Rodriguez, como integrante de la Bancada Liberal coadyuva las
intervenciones de los concejales que lo antecedieron en el uso de la palabra; se permite darle la palabra a
la Bancada del Partido Conservador.

Toma la palabra la H.C. DORIS YOLANDA CASTILLO NINO; Vocera del Partido Conservador; se permite
exaltar la labor de las Gerentes , en el caso de la Doctora Liliana en tampoco tiempo, en un mes se ve su
profesionalismo y su compromiso con Duitama; esta empapada totalmente del manejo de esta secretaria,
tan complicada y tan delicada por su importancia; sin embargo hay algunas inquietudes como es el tema
de contratacion: como ya lo explicaron algunos concejales; pero es importante doctora se explique el tema
de los contratos; y él porque algunas personas especialmente en la parte publica, pueden trabajar sin tener
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la debida contratacion; le ruega el favor a la Doctora que se trabaje en forma mancomunada con la
Secretaria de Gobierno; que es una persona muy comprometida con la ciudad en el sentido de hacerle
seguimiento a todo el comercio; principalmente a los talleres y algunas algunos centros comerciales, que
no estan cumpliendo con el protocolo ni con el distanciamiento y gracias a Dios, hoy se puede ver que ya
esta bajando el pico y la ciudad esta en alerta amarilla; pero hace falta més lastimosamente, si a los
ciudadanos no se les esta exigiendo y apretando pues no cumplen con las normas; la Alcaldesa quien es
una persona comprometida, con la ciudad ella misma sale y hace el seguimiento respectivo en las
diferentes comunidades; pero este compromiso debe ser de todos y le pide el favor que se haga el
seguimiento a los Entes que ya se mencionaron; sobre todo en los talleres donde no usan el tapabocas.

En lo que tiene que ver con la Doctora Catherine las respuestas de las 18 preguntas fueron concretas y
claras le pide a Dios que la siga iluminando junto con ese grupo de trabajo que la rodea y en especial se
enfoque esos esfuerzos al tema las personas que estan vinculadas al Sisben; de esta manera finaliza la
intervencién del partido Conservador.

Toma la palabra la Bancada del Partido de la U; el Vocero es el H.C. PABLO ANDRES SANTIAGO
BERDUGO; quien presenta un cordial saludo a todos los que siguen la sesién en redes; quien recuerda
que hace un afio se le dijo al Secretario de Salud de ese entonces que estaba vacante el cargo de Jefe de
Enfermeras de la parte de Epidemologia; un afio después este cargo sigue vacante; no se sabe qué pasa
con la Sefiora Alcaldesa que no ha nombrado una experta en la parte de epidemiologia; cuanto tiempo hay
que esperar, para que esto sea posible y mas en plena pandemia y con la situacion tan complicada que se
esta viviendo; y es triste que no se tenga una persona experta en el municipio, que pueda manejar ese
tema; el Concejal Pablo Santiago, no esta cobrando absolutamente nada; no es por sacar pecho y no es
por decir que él lo dijo; pero aqui mismo y todos supieron que él tuvo unos “Rife-Rafes”, con la anterior
Gerente del Covid; y lo que se demostro fue que apenas se le terminé el contrato, no se le prorrogo, ¢Por .
qué Seria? Y él cree que no fue por la falta de liderazgo por la gestion de ella; si no por el liderazgo que
falto “Por la Duitama Florece”; esa falta de apoyo contundente en la pandemia, se le salio de las manos;
razon por la cual hoy no se tiene dicha Gerente del Covid; se imagina que el tema de la pandemia estara
en la cabeza de la Sefiora Alcaldesa, que con su experiencia esta guiando al municipio en el tema de covid
y por tal razén es que Duitama esta como esta en el tema del Covid 19; es pera que la Doctora Alicia asuma
con gallardia esa gran responsabilidad; porque en un momento se hizo un mapa de contagio, mas o menos
200 contagios; lo mostraron en la ciudad en sus comunas y en los punticos se acomodaron solos; hoy el
Concejal Pablo Andrés Santiago se imagina que los punticos se acomodaron solos; y se imagina que la
cantidad de contagios que se tienen ya no van a caber en ese mapa; porque claramente, para él y para
muchas otras personas los resultados entregados, no son congruentes con los datos que se reportan del
covid 19; en Duitama con “Bombos y Platillos”, anunciaron un Comité de Covid; emocionaron a los
Presidentes de la JAL; hicieron una reunion en la ESE, donde los Concejales, eran los unicos que tenian
voz, pero no tenian voto; esto le parece muy chistoso; aun asi la Alcaldesa aclaraba que todas las
decisiones que se tomaban en el Comité de Covid era responsabilidad de todos; pero que los Concejales
no tenian voto; esto es algo Gracioso de parte de la Administracion de la Duitama Florece; hoy pregunta si
esto sirvio de algo; si tomaron las opiniones de los Presidentes de las Juntas; o simplemente se hizo para
la foto, el refrigerio y sacar pecho; quedd en el papel ese tema del comité del covid; como todo lo que pasa
en la Ciudad que Florece; se emocionan, publican sacan la foto y la marcan con el Duitama Florece; pero
para que algo Florezca se le debe echar agua, porque de lo contrario se marchita; espera que el paso de
la Doctora por esa Secretaria, no sea “Un Pétalo Marchito de Duitama Florece”; le desea los mejores éxitos
y los mejores resultados para el 2021.

En lo que tiene que ver con la ESE del Tundama, hace un afio se le realizé un Control Politico a la Gerente
que salié, con mas pena que gloria; se esperaba que la Doctora Catherine y como lleva tanto tiempo
laborando en la ESE, mejoraria la gestion y se observo que el empalme fue perfecto; no se ve ningun
reproche, ni ninguna denuncia; ningun proceso disciplinario en contra de la anterior Gerente, como si todo
se hubiera manejado bien; cuantos hechos, presuntamente irregulares que se denunciarony que la Doctora
Catherine misma escucho; hoy quiere hacer énfasis especialmente en una cosa y es que en la Secretaria
de Salud Departamental siempre la ESE de Salud del Tundama y esto lo sabe la Gerente, porque lleva un
par de dias trabajando alli; no es una persona nueva; porque no se puede esperar a que se acople al cargo,
porque conoce la Institucién y la quiere; ha estado esperando esta oportunidad de ocupar ese cargo desde
hace mucho tiempo; y ahora que esta al frente de la Entidad la Secretaria de Salud se queja del desempefio
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y adecuacion del PIC; Duitama fue el tltimo municipio en firmar el PIC, con el Departamento y esto se lo
dijo al Doctor Carlos; y una vez firmado talvez; presuntamente por cumplir los compromisos politicos, no
se han ejecutado bien y no hay buenos informes; existe un Sistema que se llama el Sistema SIVACON, va
un Sefior que tenia antes un Bar, maneja el Sistema Sivacon; lo que paso es que no se supo manejar bien
el sistema, los reportes no llegaron y la Gerente va hacer requerida, muy seguramente; y espera que en
las sesiones de mayo, y en forma humilde, solicita que se deje dentro del cronograma de esas sesiones se
file una fecha para que intervenga la ESE del Tundama, y que ese dia traiga los reportes de la Secretaria
de Salud, sobre los hallazgos y los planes de mejoramiento que se deben hacer por la mala ejecucion del
PIC; quiere contar que aparte existe un PIC directo que se firma entre el Municipio y el Departamento y se
ejecutd con la misma plata del municipio; le pide a la Gerente que aclarara que paso con la plata del
Departamento, en qué se invirtié porque las mismas actividades son reportadas para el Departamento y
para el municipio, y el Concejal no sabe si eso esta bien; lo importante es que se hubiese hecho la evidencia
correspondiente a la realidad; lo que pasa es que el Departamento gira una plata, para algunas actividades
y al parecer si se hubieran ejecutado de manera diferente del PIC de la Ciudad; asi mismo, se sabe que la
Gerente viene haciendo contratos hasta Junio, porque piensa hacer la planta provisional de la ESE; esa
seria una buena apuesta y ojala tenga los recursos para hacerlo; pero debe tener en cuenta las demandas
de las personas por los contratos y que la ESE ya perdi¢ la primera Instancia y se encuentra en tramite la
segunda instancia y donde eso prospere esos dineros que tendra que pagar, afectara los recursos de la
ESE; por tal motivo le pide el Concejal que evalué bien el Pian de Provisionalidad y que cuando se expida
el Certificado que tiene el dinero, que esto sea real; ojald en mayo la Gerente traiga una proyeccion de la
Planta de Provisionalidad y de la forma que se van a crear y como tiene que pasar por el Concejo Municipal,
se estara esperando con ansias el acuerdo de la creacion de esa planta, su escala salarial, los cddigos y
los grados de los cargos; también le gustaria saber al Concejal Pablo Santiago, sobre el inconveniente de
los pagos de los contratistas del afio anterior, porque muchos de ellos lo llamaron, pese a que estaban
contratados con mas seis meses de antelacién, algunos con los recursos asegurados con el Certificado del
Recurso Presupuestal, porqué teniendo todo eso, no se les canceld a tiempo sus honorarios; porqué se les
pago casi hasta el 28 y 29 de diciembre; aduciendo dificultades en fa Duitama gue Florece; que no se
presentd una adicion al presupuesto; y por el Concejo, no paso nunca ese tema; quiere saber como se
solucioné ese impase; cual fue la forma, para legalizar esos pagos y arreglarles tarde la navidad a estos
contratistas; quiere saber si esa legalizacién debia pasar por el Concejo; le pide que le aclare esa
informacion; le desea los mejores logros y resultados para este afio 2021.

Toma la palabra el H.C. RONALD FRANCCESCO FUENTES LEON; quiere saber qué acciones de
prevencion se han hecho en favor de la poblacion en Condicion de Indigencia; igualmente que va a pasar
con las personas que habitan en la parte alta de la ciudad; teniendo en cuenta que mucha gente sube hacer
deporte en esas zonas rurales, quiere saber que se va hacer para mitigarles el contagio y que se tiene
planeado hacer una vez llegue la vacuna.

Quiere saber como ha sido el acompafiamiento a las familias que han tenido un familiar con covid; qué
medidas se les aplica a ese nucleo familiar, como se hace el cerco epidemiolégico, con el fin de mitigar el
contagio; es necesario hacer cumplir los protocolos de bioseguridad, tanto en el comercio, como en las
zonas publicas de la ciudad; desafortunadamente algunos ciudadanos no han tenido esa conciencia como
es el autocuidado; pero desde la administracion se tiene que fomentar campafias de prevencion y asi dar
a entender la importancia que tienen todos los protocolos de bioseguridad; este tema es una gran
preocupacion los ciudadanos.

Toma la palabra la Bancada del Partido Verde; Vocero Héctor Mateo Centeno Agudelo; le concede el uso
de la palabra en su orden al Concejal Julio Salcedo:; Julian Garcia y cierra Mateo Centeno.

Toma la palabra el H.C. JULIO ENRIQUE SALCEDO LOPEZ; comenta que el contagio y que eleva los
picos, esta dado al desorden y a la falta de compromiso de algunos sectores de la comunidad; como fue
el caso del mes de diciembre, donde se evidencio los grandes cumulos de personas en los centros
comerciales; fendémeno que se presentd no solo en Duitama, si no a nivel Departamental; uno de los
compromisos enormes que tiene la Doctora Liliana es la vigilancia a las EPS, con el fin de que cumplan en
forma eficaz, con la labor que les corresponde frente a la pandemia; Duitama con la ayuda de Dios, saldra
adelante con el sistema de vacunacion, se tiene la organizacion total, con el fin de llegar a todos los rincones
de la ciudad y siguiendo con el cronograma establecido por el Gobierno Nacional y es evidente que en
Duitama se esta organizando de la mejor forma posible.
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Otro flagelo es la drogadiccion, y esto debe ser objeto de un Consejo de seguridad, con el fin de entrar a
enfrentar el microtrafico, que entra a afectar a los nifios y jovenes de la ciudad y que ojala se coordine con
Salud y la ESE del Tundama entrar a contra restar ese flagelo y asi poder ayudar a los que han caido
victima de la drogadiccion.

Desafortunadamente debido al tema de la virtualidad de las sesiones, se tiene problemas de conectividad,
le recomienda mucho la atencién a los ciudadanos quienes recurren a esos Entes, con el fin de poder
solucionar los distintos temas que aquejan a la comunidad.

Toma la palabra el H.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO; le quiere preguntar a la Secretaria de Salud, a
que monto hacienden las deudas de las EPS; y Qué acciones legales o qué acciones legales concretas
han tomado desde la secretaria de salud, para que las EPS giren esos recursos adeudados al Sistema de
salud; las EPS han venido sobresaliendo por sus falencias como es la demora de la entrega de los
resultados de la prueba del Covid; muchas veces llegan los resultados de esas pruebas cuando las
personas han cumplido con la cuarentena.

Otro punto es la demora de los Contratos de! personal de salud y mas en esta época de pandemia; esto se
deberia solucionar de manera urgente; porque el personal de salud esta dentro de la primera linea que
entra a combatir el virus; hace un comentario, sin el animo de ofender a nadie; pero no han nombrado tres
secretarios; mucho menos nombraran personal de primera linea para salud; esto es prioritario para entrar
a obtener el virus.

Es cierto que en el mes d Diciembre, se relajaron todas las medidas de bioseguridad y sobretodo finalizando
el mes de diciembre y finalizando la primera semana de enero y por tal razén se colapso, el Hospital
Regional; las UCIS de Duitama; incremento desmesurado de los casos y la Ultima solucion que queda es
el de la vacuna; quiere saber ,cuantas vacunas han llegado al pais; pues ninguna “0” vacunas y es por
eso que le pido a la Administracidén de manera respetuosa y no relaje las medidas; no es bueno un tercer
un tercer pico; y no seria bueno repetir, lo que tuvo que vivir la ciudad en el mes de enero; a mediados de
enero y finalizando todo el mes de enero precisamente por la ocupacion de las UCI con el incremento de
los casos; con personas que desafortunadamente fallecieron; le pide a la administracion que no relaje las
medidas: que no vuelva a ocurrir el mismo error, que cometieron en el mes de diciembre y en ély en el
mes de enero precisamente, por ese relajamiento de las de las medidas; le pide que se refuerce esas
medidas; y de una u otra forma en y en compafiia de la ESE del Tundama, pues puedan hacer unas
campafias de prevencién; el Concejal Julian Garcia, le propuse a la secretaria de salud en alguna
oportunidad, que incrementaron el tema de las campafias de cultura ciudadana; que son muy importantes
y no se han evidenciado desafortunadamente no se han evidenciado; las medidas que se han venido
implementando, pues no han sido no han sido certeras y por eso colapsé todo el sistema de salud en el
mes en el mes de enero; le recomienda a la Doctora Liliana el tema de la politica publica de proteccion y
bienestar animal; hay que avanzar en esto; le preocupa mucho la falta de recursos y lo mencion¢ en el del
Plan de Desarrollo; pero hay que hacer un esfuerzo importante precisamente para culminar, no solo esa
politica publica; sino también la de salud la de Salud Mental porque 11 suicidios en el afio 2020, es una
suma muy preocupante y por supuesto que hay que redoblar esfuerzos en ese sentido; queria hacerle una
precisién Doctora Liliana no es el 0.1% de tasa mortalidad; es el del 2% es decir son 152 muertes de los
7561 casos que ha tenido la ciudad y para terminar le pide a la Doctora Catherine, que hay que redoblar
esfuerzos, en el tema de prevencion de salud en toda la ciudad; hay que fortalecer la descentralizacién de
la atencion de la ESE Salud del Tundama todo esto en compafiia de la Secretaria de Salud y a ese tema
de la Salud Mental, hay que ponerle mucha atencién desde el campo de la prevencion.

Toma la palabra el H.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELO; quien en forma puntual respecto a la
Secretaria de Salud; le comenta a la Doctora Liliana, en forma respetuosa, pero también preocupante, que
el Concejal Mateo Centeno, no puede creer que en un Control Politico, se contradiga especificamente en
el Punto Numero 13, en el segundo parrafo escribe: “PARA EL ANO 2021, ANTES DE PENSAR EN EL
CONVENIO DE UN ALVERGUE, SE DEBE EXPLORAR OTRAS IDEAS, EN LUGAR DE ABRIR UN
CENTRO DE ADOPCION QUE TRATA SOLO LOS SINTOMAS DE ABANDONO Y NO LAS CAUSAS ..."
le manifiesta a la Doctora Liliana que en el Plan de Desarrollo Sembrando Civismo, en el Programa 1.7
Sembrando Civismo en Salud Publica, Duitama Florece Meta 8 Objetivo Subprograma: Implementar la
Casa Refugio Animal para intervenir en los proceso Zoonéticos de la ciudad; Meta 9 proyectar la Politica
Publica; no puede creer que recién llegada al cargo la Secretaria de Salud se contradiga, entre lo que esta
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en el Plan de Desarrollo y su percepcion personal frente a este tema; porque se aprobo el Plan de
Desarrollo, se aprobé el programa con el fin de que se destinaran en los 4 afios unos recursos y esto debe
ser una realidad y se le debe cumplir a las personas que han luchado por el tema del refugio animal, como
el Concejal Carlos Torres Tobito, pero no se puede contradecir como funcionarios y que forman parte de
la administracion, como funcionarios y un informe de control politico y el plan de desarrollo; le pide
respetuosamente que se sienten revisen las metas y el presupuesto y vean cuales son los objetivos que
se deben trazar.

En los controles politicos anteriores, se venia advirtiendo y no habla de nombres porque las personas
pasan y las instituciones quedan refiriéndose a la secretaria de Salud; el afo anterior se suscribo un
contrato para el suministro o elaboracion de tapabocas; en su momento el Concejal Mateo, pregunté quién
elaboraria los Tapabocas; el convenio para la compra de las telas fue por $7.975.000, con el sefior Jorge
Humberto Jaimes; pero que sorpresa el dia de hoy cuando vio el informe donde dice realizar convenio,
para la elaboracién de tapabocas, con destino a proteger la salud de servidores publicos; el contrato lo
suscriben con Almacenes PARAISO: por la suma de $14.400.000; el Concejal Centeno, no tenia ni idea
que Almacenes Paraiso fabricaba tapabocas; pide que informe: cuantos tapabocas encontré; donde se han
entregado; cual ha sido el resultado de esos ya cerca de $23.000.000, que sali6 el tema de los tapabocas
esto es preocupante; porque viendo la escases de recursos que existe en el municipio, se hagan
inversiones, sin tener totalmente planificado el proceso; esto le preocupa en forma considerable; y mas
cuando se advirtio y se dijo que se harian unos miles de tapabocas y hoy no se han visto.

También le pide el favor que le informé de manera clara y respetuosa, Cual es el papel de la funcionaria
Martha Isabel Gonzélez Avila; le pide que se hagan estos operativos y esas visitas a los establecimientos
de comercio, de la manera mas respetuosa; con los ciudadanos; con los comerciantes quienes pagan un
gran porcentaje de los impuestos del municipio y que deben tener las herramientas y las garantias y las
oportunidades para en estos momentos tan dificiles poder trabajar; no entiende Cudl ha sido el objeto de
unos operativos selectivos que se convierten en cierto modo personales; también quiere preguntar si esos
operativos pueden ser grabados, por qué la funcionaria dice que no; y no permite que se grabe; le gustaria
conocer la norma que no permite grabary la verdad le pide que le aclaren las funciones de esta funcionaria;
cuales es el alcance y cuales son las funciones especificas que usted la Secretaria le ha designado a esta
funcionaria; el concejal no concibe que en estas épocas tan complicadas; se esté detras de los
comerciantes exigiendo algunas cosas que no son logicas; para el momento y para finalizar pues manifestar
toda la preocupacion frente a la contratacion del personal, que estan en la primera linea y suena
contradictorio que cuando se revisa el SECOP la administracion manifiesta que a un no existen recursos
y se observa un contrato que menciona lo siguiente; es un contrato por $43.400.000 pesos para Servicios
profesionales de apoyo para implementar un programa de comunicacion del gobierno con la comunidad,;
aclara que no es de esa dependencia pero, lo hace pensar que si la prioridad en este momento es la salud
y la prioridad contratar a quienes estan ahi, en esa primera linea repite; deberia invertir estos recursos en
esoy no en contratos 11 meses y medio $43.416.000; invita a que la administracion, revise sus prioridades
y ver quienes deberian tener las herramientas, para poder desempenfar sus labores; espera a que siga
acoplandose al cargo; y que se note ese cambio en la Administracion Municipal y en la Secretaria de Salud,
pero también invita a la Doctora que revise las metas del Plan de Desarrolio; a lo que se comprometié y
con el Programa de Gobierno; queda atento a las respuestas.

Toma la palabra la Bancada del Partido Cambio Radical; interviene la Concejal José Juiian chia vocero de
la Bancada; luego el H.C. MARCO ALONSO RINCON; fa H.C. Lupe Lopez y el H.C. Segundo Pinzon.

Toma la palabra el H.C. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA; a quien le parece importante el tema que tiene
que ver con los contratistas, quienes vienen a realizar sus labores de oficina sin tener un contrato suscrito;
porque se pueden generar algunas faltas disciplinarias e incluso poniendo en riesgos y costos
administrativos a la administracion municipal ante una posible demanda; lo cierto es que esta practica debe
cesar: es evidente que los contratistas de prestacion de servicios son los que movian la oficina; porque
pues en gran parte se evidencio en el informe que eran la mayoria los que integraban esa dependencia y
después de revisado el SECOP hoy se puede ver que no se ha generado ningln proceso, para que el
profesional idéneo que la administracion tenga su bien contratar tome esas funciones; es increible saber
que hoy, ya casi a mitad de febrero; ninguna de las dependencias despega; es triste saber que una
Secretaria tan importante, como la Secretaria de Salud, no tiene personal contratado, para realizar las
actividades que todos estan solicitando; Como por ejemplo; con el animo de que se presta la mayor
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vigilancia a las entidades o al comercio; esto es importante; es triste que no despega salud; y puede ser
por la negligencia Administrativa que se viene presentado; y el Concejal debe ser muy claro en el sentido
que en Duitama la Alcaldia no despega; porque los funcionarios que mueven el andamiaje y que en gran
parte son contratistas, hoy no estan por ningln lado; otro tema que quiere tratar son los contratos del
mantenimiento o a la mantencién o lo que se realizé con los animales; el Concejal Carlos Torres Tobito,
denuncio publicamente las quejas y los reclamos de los usuarios de este tipo de servicios y se les debe
creer; por tal motivo la peticion especial para la Doctora es que se tenga una mayor vigilancia, para lo los
procesos futuros; se siente triste porque el afio anterior, se tenia auxiliaos funerarios destinados a las
personas que fallecieron por covid 19; a hoy esos auxilios no existen; y esto es un tema social y la Alcaldesa
siempre ha sostenido que lo Social va primero; porque hay gente que muere y no tiene recursos y por tal
motivo son importantes esos auxilios funerarios y se debe propender por estas ayudas y que no sean solo
para los que mueren por covid; si no para todas las causas de muerte y es triste que no es una prioridad
de la administracion; porque se tiene la certeza que un entierro digno, es la mayor esperanza que se le
puede dar a la comunidad; le pide a la Doctora que se priorice ese tipo de ayudas que el municipio le pueda
dar a las personas que pierden a un ser querido y no tienen como sepultario; es primordial que las
dependencias empiecen a funcionar, porque hoy en dia, la ciudad esta en un eterno caos.

El Presidente se permite declarar sesion permanente.
Es aprobada por mayoria.

Toma la palabra el H.C. MARCO ALONSO RINCON ALBARRACIN; quien le solicita que se de pronta
solucion a los temas que se han tratado en la presente sesion; como lo atinente al refugio animal, se suplan
las falencias en el tema de la contratacion, etc.; le parece que el trabajo que se debe dar entre la ESE y
Salud, se esta viendo; comenzod a dar resultados porque se ven las carpas, estan los medicos; se tiene una
asistencia oportuna para no saturar el area hospitalaria; y esto se logra es con un trabajo en equipo; se
tienen dos escenarios y es que la Secretaria de Salud es de caracter publico; la ESE es una Empresa
Social el Estado; y como tal una Empresa Social del Estado, no es una Secretaria; porque la Secretaria es
aquella que recibe unos recursos y los invierte; pero para él la ESE del Tundama debe recibir recursos,
pero también generar recursos; por tal motivo le pregunta a la gerente que de acuerdo a la mision y a la
vision; le pregunta cudl ha sido la contratacion hasta la fecha; porque hasta hora se viene a generar el
proceso siendo certificada para vacunacion y no es claro por qué hasta hora se echan a rodar; se dice que
las muestras son costosas y este tema se debe discutir como es el tema de comercializacion para que
empiece a rodar este proceso.

Cual ha sido el seguimiento de las EPS del contributivo y subsidiado y si ha ofertado con ellos; el
seguimiento a pacientes positivos y a qué precio y como lo ha hecho si se tienen unos precios del ADESS
y hasta la fecha no se ve por ninguna parte como oferta de su servicio; también quiere saber si esta
habilitado y si ya tiene disponible el servicio de traslado en asistencia pro-hospitalaria y traslado basico,
porque tienen los elementos y ademas cuenta con una ambulancia, para prestar el servicio; se esta viendo
que en un presupuesto la Secretaria de Salud le trasfiere $100.000.000 para apoyar y estos dineros que
podian pasar de la Secretaria a la ESE; y con esto se fortalece la capacidad de este Ente.

El Gerente de una Empresa Social del Estado no esta solo para gastar plata; si no también esta es para
generar recursos y si la contratacion es directa es bueno saber a quién contratan y de donde salen esos
recursos; si estas personas son de Duitama; porque si tiene la facultad que le dio la Junta Directiva, para
contratar en forma directa, al menos que estas personas sean de Duitama; y deja claro que el objeto de la
intervencién sea con el animo de ofenderla o de menospreciar el trabajo de la Gerente; esta pandemia ha
sido un tema muy fuerte y que ha repercutido en todos y cada uno de los ciudadanos; el Concejal Alonso
Rincén estuvo afectado por esta enfermedad y gracias a Dios le dio una nueva oportunidad y por tal motivo
esta trabajando y por lo que a él le interesa Duitama; la invita a que le explique por qué se tiene una
Toyota Fortunner que cuesta $100.000.000, cuando con estos recursos se podria tener una Ambulancia,
la invita a poner en practica la Eficiencia en la Asignacion de los Recursos; cuando él todavia no era
Concejal de la ciudad denuncio este echo del carro de la Gerencia y hoy lo repite como Concejal y mas
porque son los veedores directos de la ejecucion de los recursos; y lo que esta diciendo es el eco de lo que
se escucha de parte de la comunidad y que también lo han sostenido las diferentes Bancadas que han
intervenido; y esto lo hace sin el animo de ofender la; quiere saber cuales son lo ingresos nuevos que le
ha generado a la ESE con la gestion que ha hecho la Gerente; le sugiere que venta la Camioneta de
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Gerencia y adquiera un vehiculo para desplazamiento de los médicos para que puedan brindar un servicio
oportuno a los pacientes que requieren atencion domiciliaria.

Invita a la Secretaria de Salud a que mire que se esta haciendo al corto y largo plazo; conoce el trabajo de
la Doctora Viviana; es importante que se trabaje en conjunto con la ESE sobre el enfoque de la Tematica
Clara que debe tener Duitama con la comorbilidad de la poblacion frente al covid; y las demas
enfermedades que se deben tener en cuenta para tratar el resto de enfermedades que no tiene Duitama
como el caso de la Hipertension Arterial; la Diabetes; enfermedad Cardio Vascular y por ultimo la Obesidad;
que son los cuatro principales causas de comorbilidad; es importante llevar un registro de las personas que
tienen estas comorbilidades para que sean atendidas en forma oportuna y no estar mas adelante
llorandolas por su fallecimiento, es mejor prevenir ahora y no estar torturandolas cuando ya se estan
muriendo de Covid. Solo le resta invitarlas a gue asuman ese reto con la ciudad frente al Covid, reitera que
esto no son temas personales simplemente es lo que se escucha de parte de la comunidad.

Toma la palabra la H.C. DORIS YOLANDA CASTILLO NINO; expresa que si por bancadas se estan
haciendo las citaciones; se supone que se reline y se hacen los cuestionarios; como estan interviniendo
las bancadas no citantes solicita que las intervenciones sean concretas con el fin de maximizar el uso del
tiempo.

El presidente expresa que los cuestionarios seglin como estan establecidos en el reglamento interno del
concejo expresa que se deben hacer en base a lo planteado en los cuestionarios; de todas maneras se
dejo una pregunta abierta para que se diera formular preguntas que no estaban dentro del cuestionario; si
por algtin motivo no pueden hacer resueltas en el momento de la intervencion del funcionario pueden enviar
las respuestas por escrito.

Toma la palabra la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ MARQUEZ; quien agradece a las dos invitadas por el
compromiso que tienen por trabajar por la salud y el bienestar del municipio y més en esta época de Covid
que no es facil. En el entendido que esto debe ser trabajo en conjunto y que desde el Concejo Municipal
se apoyara a estas dependencias; le solicita que siempre se tengan presenten las metas del plan de
desarrollo; al igual que es importante tener en cuenta la salud mental de los nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores del municipio de Duitama, donde se requiere un trabajo mas profundo desde la Secretaria
de Educacion; porque lo jévenes tienen grandes dificultades en este momento al igual que de los adultos
mayores. Solicita que se trabaje en forma mancomunada con las demas secretarias del municipio en el
tema de la salud mental de todos los ciudadanos del Municipio.

Es necesario no dejar de lado todo lo atinente con los protocolos de bioseguridad supervisando que se
estén cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad junto con la secretaria de gobierno, porque o
tenemos la responsabilidad de cumplir con estas medidas sanitarias y aprovecha la oportunidad para
solicitarle a la comunidad que cumplan con todos los protocolos con el fin de evitar la propagacion del
Covid-19.

Este llamado es por la vida de cada uno de los ciudadanos y si amamos a nuestros seres queridos debemos
tener este compromiso porque estos son retos que la vida pone y con la ayuda de Dios se saldra adelante;
porque la salud es lo mas preciado que tiene el ser humano; eso si poniéndose en el lugar de las otras
personas; por tal motivo es muy importante el actuar y el trabajo en equipo.

Toma la palabra el H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO: inicialmente se refiere al informe presentado por
la Dra. Liliana Hernandez, Secretaria de Salud, respecto a la pregunta nimero 5 que tiene que ver con el
plan de accién de Covid-19 y el presupuesto invertido en salud en el periodo anterior; ve con tristeza que
los recursos de salud no forman parte del informe solo se hace referencia como si para el sector salud en
el afio 2020 solo se asignaran $967 millones de pesos; cuando al ver el presupuesto general del municipio
a salud se le dejan los segundos recursos mas importantes que se ejecutan en ese presupuesto, seria muy
importante conocer esa estructura de ese presupuesto en el informe y de donde provienen esos recursos
si son del SGP: o de transferencia de otros sectores; con esto se conoceria por qué no se ha contratado el
personal de salud o si este personal depende de los recursos propios del municipio o de pende de ofras
fuentes: lo cual hoy no seria 6bice para contratar ese personal que es muy importante por las circunstancias
que esta atravesando el Municipio; queda el sin sabor de que se hizo toda la gestion por parte del Concejo
Municipal para sacar adelante el acuerdo No. 023, con el fin de que permitiera ejecutar todos esos recursos
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de la cuentas maestras y que se pudiera adelantar el convenio con el Hospital Regional y asi evitar o que
esta sucediendo respecto a la falta de camas UCI, pero le extrafia mas la respuesta que da la Dra,, quien
sostiene que no fue posible suscribir el convenio cuando el hospital en la vigencia del 2020; porque este
proceso dependia de la radicacion del proyecto por parte del hospital regional esto no puede ser asi porque
los recursos son del municipio y es este el ultimo ente quien debe planificar y estructurar la ejecucion de
los recursos no se puede culpar al hospital por la falta de planeacién porque esto era una funcion exclusiva
de la secretaria de salud; por estos motivos la respuesta lo dejo muy sorprendido.

En el caso del informe de la gerente de la E.S.E le parece que estad demasiado resumido y quiere hacer
referencia a la pregunta 5 que tiene que ver con el tema del personal vinculado por la tercerizacion si es
por la respuesta que emitié se hubiera consultado el CECOP; debi6 presentar un informe ejecutivo y como
funcionaria de la E.S.E, conoce bien este ente pero el dia de hoy lo deja sorprendido porque en un afio que
lleva al frente de ese ente no tiene los resultados que se esperaban y mas en el sector salud; la invita para
que en esos tres afios que le restan como gerente de la E.S.E se posesione a este ente a nivel nacional y
mas cuando hoy en dia tiene una certificacion de calidad que le permite generar una mayor competencia.

Tiene una gran duda también frente al tema de la revisoria fiscal donde se dice que el incremento de la
recuperacion de cartera fue de $140 millones de pesos; pero no un informe que la gerente presento al
concejo dijo que la recuperacién era de mas de mil millones de pesos; le pide que le aclare esas
circunstancias porgue los dos informes no son consistentes.

El presidente expresa que de esta forma se finaliza la intervencién de las bancadas no citantes; por tal
motivo se permite conceder el uso de la palabra a la Dra. Liliana Hernandez, Secretaria de Salud por 15
minutos y de igual forma se le dara la palabra a la gerente de la E.S.E también por 15 minutos.

Toma la palabra la Dra. LILIANA HERNANDEZ Secretaria de Salud, quien agradece y acata totalmente las
observaciones hecha por parte de los concejales porque ella cree que todas las sugerencias son para
mejorar se quiere referir a la contratacién de personal y aclara que esto no es una disculpa pero es un
fendmenos que se viene presentando a nivel nacional porque se deben acatar unas normas y
procedimientos que hace que la contrataciéon de personal se tarde unos dias; pero en este momento se
esta buscando que el personal que venia laborando el afio anterior sea el que continue y deja claro que
estas personas no han estado laborando sin ninguna clase de contrato, lo que han venido haciendo es un
apoyo con los informes correspondientes a las actividades del afio anterior lo que ha servido para responder
los informes de los entes de control al igual que proyectar los planes de accion del presente afio en estos
temas es que le han estado colaborando y espera que esta semana queden formalizados esos contratos y
asi puedan empezar a laborar este es el parte de tranquilidad que deja por parte de este punto.

Respecto a lo expresado por parte del Concejal Albarracin; Mateo Centeno le comenta que el control de
los establecimientos de comercio, las visitas que se estaban haciendo se enmarcaban siguiendo la ley 09
del afio 79 y esto se hace con una hoja de ruta que se tiene y se deben verificar unos numerales; esto es
lo que se ha venido haciendo con el personal de planta y saben que hay cuatro personas para salud
ambiental, que son los responsables en este momento de las visitas porque no se cuenta con personal de
contrato, que los apoye en esta labor; se esta haciendo con profesionalismo y la verdad es poco entendible
la labor que tienen que hacer en el sentido de que, cuando se hace una visita a un establecimiento publico,
el duefio de este negocio, lo que menos quiere es que se le dejen requerimientos o se le cierre el servicio;
en este momento por la pandemia se debe ser mas exigentes; y siempre cumpliendo la norma; lo importante
es gue se deben mantener los servicios, dentro de las medidas de bioseguridad y cumpliendo con toda la
reglamentacion y con toda la parte infraestructura y dotacion que requieren estos establecimientos; es asi
como de varias visitas que sean hecho se han dejado hallazgos a los establecimientos todo en busca del
mejoramiento de estos negocios en temas de Bioseguridad en pro de la comunidad; frente a lo que
manifestaba el Concejal Mateo Centeno; se pueden grabar las visitas por parte del mismo usuario; esto se
debe tener en cuenta; en cuanto a la Contratacién de la Vacunacion Antirrabica, esto se asumira con
responsabilidad con todo el tiempo y programacién necesaria y que no se presenten inconvenientes y que
se haga la Jornada en las mejores condiciones de oportunidad y calidad; respecto a la Casa de Refugio
Animal, le contesta a los Concejales Cristian Albarracin y Mateo Centeno; que de pronto fue
malinterpretada la respuesta escrita; pero cree que cuando hizo su intervencion dejo clatro que no se quiere
que este proyecto sea por salir de paso; que se garantice que los recursos alcancen para el afio y gue no
quede el proyecto en veremos; que sea bien programado, que sea a largo plazo y que se garantice las
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mejores condiciones, para esos animalitos que realmente lo necesitan; ella ama los animales y va hacer la
Veedora Numero uno del proyecto; pueden estar seguro que asi va hacer de pronto la respuesta no quedo
bien clara; pero lo cierto es que se va hacer es algo muy responsable y que tenga continuidad en el tiempo.

En lo que tiene que ver con estrategias para descongestionar el Hospital, deja claro que la Secretaria de
Salud Departamental, es quien habilita las Clinicas; y esto se hace segun una normatividad, establecida
por el Ministerio de salud, segun la Resolucién 3100 del afio 2019; es cierto lo que le han comentado al
Concejal a eso pueden acceder todas las Instituciones que se quiera; por tal motivo entre mas IPS tenga
el Departamento porque todo esto beneficia a la comunidad.

El Concejal William Rene, comento sobre una persona en estado de Embarazo a la cual se le suspendio
el contrato, aclara que esta funcionaria manifesté que ella queria tener él BEBE y despueés reintegrarse
después de la licencia que establece la ley; ella viene ejerciendo una labor importante para la Institucion;
pero reitera que la funcionaria fue la que solicito el retiro temporal mientras el parto; entonces pidi6 tener
su bebé y luego reintegrarse.

Respecto a los cometarios de la Concejal Doris Castillo, frente al personal y el control del Comercio, en
este momento se esta trabajando en unidn con la Secretaria de Gobierno, el dia anterior se realizd una
reunion con el fin de tener estrategias, frente a los vendedores ambulantes, y se quieren apoyar con otras
Instituciones porque este es un trabajo en equipo y la policia ha estado muy pendiente, de hacer ese
seguimiento, para que todo el comercio este cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad; y hacer
cumplir todas las normas decretadas por el municipio; hace algunos dias se tenia una ocupacion del 100%
UCIS; se estaba en alerta roja; ahora se esta en alerta amarilla el dia de hoy se tiene un 45% de ocupacion
UCIS: lo cual da la posibilidad de apoyar al comercio eso si se deben comprometer a seguir las todo el
tema de bioseguridad; respecto al Comentario del Concejal Pablo Santiago, es cierto existe una vacante
de planta en la Secretaria de Salud, este tema lo maneja la Alcaldesa y se han tenido las respectivas
charlas con ellas; y espera que dentro de poco se pueda definir; porque esta profesional es necesaria en
la Secretaria de Salud, para el apoyo en todo lo que tiene que ver con salud publica.

Frente al mapa de contagios se presenté en el informe por Comunas y Corregimientos; se compromete
ampliar este punto, con el fin de poder mostrar en los barrios y diferentes sectores como ha sido el
comportamiento de los casos; esto lo ampliara en su debido momento.

Respecto a los comentarios del Concejal Ronald Puentes, se estd mirando el tema de los Deportistas,
porque es importante que las personas practiquen deporte, porque esto es salud; se les exige es cumplir
con todas las medidas pertinentes de bioseguridad; en cuanto a las familias con covid, atreves del PRASS
se les hace todo el seguimiento a estas personas se hacen las pruebas y recomendaciones; se ha venido
apoyando a los que no tienen seguridad social y se hace toda la gestion en aseguramiento para que queden
incluidos en alguna empresa ya sea subsidiada o contributiva y mediante un Convenio que tiene programas
Sociales con un Hotel se garantiza la estadia de personas de bajos recursos y han estado muy pendientes
en este aspecto.

Frente a lo de la elaboracion de topa con la Fundacion Almacenes Paraiso, ella no estaba ocupando el
cargo pero tiene entendido que se favorecidé a madres cabeza de familia; fueron dos contratos uno de
$7.900.000 para la compra de tela y el caucho y todo para la elaboracion y los $14 millones fue lo que se
pagd, por la mano de obra; frente al tema de la funcionaria Martha Gonzalez, ella ha venido gjerciendo el
cargo con responsabilidad y profesionalismo; y si el concejal tiene casos especificos se pueden reunir para
hablar después, para ver qué medidas se toman al respecto y dar algunas recomendaciones a la
profesional; aunque esta segura, que ella ha tratado de hacer las cosas, 1o mejor posible; lo que sucede
es que cuando se debe tomar medidas de cierre a los duefios de los establecimientos no les gusta, pero
todo esto se hace segun la norma y con mucha responsabilidad.

Frente a lo expresado por el Concejal Julio Salcedo, a través de la secretaria de salud se hace auditoria a
las otras |PS; para mirar el tema de afiliacion, prestacion de servicios y esto se seguira haciendo desde la
Secretaria de Salud: seran muy responsables frente al trabajo de exigirle a las EPS, que les cumplan a sus
afiliados: en lo que tiene que ver con el alto indice de drogadiccién esto es cierto y dentro de la Politica de
Salud Mental, se reforzara el tema de prevencion de consumo de drogas y alcohol; ya quedaron inmersas
dentro del plan de intervenciones colectivas donde todo esta enfocada a la prevencion y al manejo de esta
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poblacion; una vez llegue de la Secretaria de Salud Departamental se procedera a la contratacion con la
ESE y asi ellos empiecen a desarrollar ese plan en beneficio a esta poblacion.

Frente a lo comentado por el concejal Julian Garcia, respecto a las deudas con las EPS, hace quince dias
se hizo una reunion con la Procuraduria de Boyaca, siempre se estdn tomando medidas y estuvieron
presentes los representantes de las EPS y de las IPS; quienes manifestaron sobre las deudas Salud hace
seguimiento a toda la labor administrativa; pero lo que tiene que con deudas es un tema entre EPS e IPS;
pero Salud estara muy atenta para ver qué acciones legales toma la Procuraduria de las [PS, para el pago
oportuno.

En cuanto a la entrega de resultados de las pruebas covid, se ha presionado para gue esto sea oportuno;
se tomo la decision con la ESE de establecer una carpa para que las personas accedan a esas pruebas y
tengan los resultados de manera inmediata y seguir las recomendaciones que alli se les dan a estas
personas y asi poder controlar los contagios y la sintomatologia de los pacientes.

En lo que tiene que ver con la politica ptblica de proteccién animal esto va de la mano con la casa de
refugio animal y se trabajara con mucha responsabilidad; la tasa de mortalidad esta vario porque estas
cifras se sacaron al 8 de febrero 150 fallecidos; y al 9 de febrero 151, esto varia como es natural; lo de
salud mental se seguira trabajando.

Lo de auxilios funerarios el afio anterior se firmé un contrato para auxilio funerario de pacientes fallecidos
por covid-19; este contrato esta vigente porque tuvo una prérroga en el tiempo; habia un contrato que
maneja Programas Sociales y es para otro tipo de causas de fallecimiento; cree que esta por renovarse
este afio; lo que sucede es que los recursos de Salud vienen con destinacion especifica en este caso para
covid: y este recurso no se puede desviar para otro tipo de causas; pero Programas Sociales, si gestiona
ese auxilia funerario; en el caso del de covid estan pendientes que culmine para ver este afio que se puede
gestionar.

Frente a los comentarios del Concejal Marco Alonso Rincon, se quiere articular muchas actividades con la
ESE; ya lo hemos venido haciendo; ahorita se vienen varias cosas importantes, para el municipio uno la
ejecucion del PIC, donde realmente se tienen varias actividades, que van enfocadas obviamente a prevenir
esa mortalidad que el Concejal bien hablaba frente a las principales causas de la hipertension; la diabetes;
en los problemas cardiovasculares; y la obesidad en este PIC, quedaron varias actividades encaminadas
a esa disminucion y una de las metas es disminuir el 10% de la mortalidad; con la ESE, se estara articulando
todo el tema de la vacunacion COVID, y seran un apoyo una con la otra porque el trabajo debe ser
mancomunado esto debe quedar claro;

Respecto al tema de la Concejal Lupe Lopez; hay varios temas que van articular obviamente; y esto se
expreso en el primer punto; porque debe ser un trabajo interinstitucional y articulado con Educacion;
Deportes; efc.; una vez se presente la politica al concejo para su aprobacién, se daran a conocer todas las
estrategias que se van implementar; obviamente se priorizara el adulto mayor, los nifios del municipio.

Frente a lo comentado por el Concejal Segundo Pinzén, expresa que la pregunta la interpretd mal;
desafortunadamente ella enfoco todo a covid 19; es natural que tenga esa inquietud el Concejal; ella no ve
ninglin problema en hacer llegar esa informacion y este es un compromiso; y lo que tiene que ver con el
convenio con el Hospital de Cuentas Maestras, lo invita a que lea la Resolucion 750 del 2020; donde habla
claramente que un proyecto de inversién en infraestructura fisica, en equipos industriales de uso
hospitalario y dotacién, de equipos biomédicos cuya fuente de financiacién sean unicamente de recursos
del orden territorial, que en este coso lo son, porque son saldos de cuentas maestras, se debe presentar
un proyecto a la Secretaria de Salud Departamental para su aprobacién; por tal motivo se deben seguir los
lineamientos, para no tener inconvenientes con los Entes de Control; esto debe quedar claro y el proyecto
se va a ejecutar y ademas es un compromiso que la Alcaldia tiene con el Hospital el Gerente de este ente,
ya esta elaborando el proyecto; ya pasaron uno, pero como tenian otras necesidades lo modificarian; estan
esperando que ellos lo presenten, para radicarlo en la Secretaria de Salud; ya se hablo con el Doctor
Santoyo, Secretario de Salud Departamental y el ayudara con esta aprobacion de este proyecto cuando se
radique; se tiene la posibilidad que sean 450 millones de pesos; los otros $100 millones es para contratar
ambulancias para pacientes covid; para este afio la estructura del presupuesto tuvo una modificacion y ha
sido una de las causales en la demora de la contratacion del personal; porque se debi¢ solicitar un traslado;
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los rubros no quedaban amplios, para contratar al personal; sino quedaron fue enfocados a contratar para
salud ambiental; por tal motivo se hicieron algunos traslados y en esta semana se definira todo; y estara
atenta para ver que recursos se podran adicionar en marzo o abril; de esta manera termina la intervencion
la Secretaria de Salud Municipal.

Toma la palabra el Concejal Julian Garcia; quien pregunta qué datos encontré con la APP, de control de
Registro Animal y la otra inquietud es el tema de Esterilizacion; ¢ el contrato ya esta? O va hacer suspendido
o van hacer un nuevo contrato.

El presidente expresa que las respuestas de esta inquietud se hagan por escrito y por secretaria general
se les trasladara la respuesta a los concejales.

Toma la palabra la Doctora Katerine Gerente de la ESE, quien se refiere al interrogante del Concejal Pablo
Santiago, respecto al empalme; comenta que en el cuestionario remitido no tocaba este tema; pero en el
cuestionario que se le remitié en el mes de agosto, y que se radico en el concejo el 24 de agosto, la primera
pregunta era esa, el empalme; que denuncias se habian hecho y la gestion frente a eso; ella esta en
disposicion de pasar de nuevo ese informe; se hicieron denuncias de bastantes procesos y estan en manos
de los Entes de Control; la semana anterior llegé un requerimiento de la Contraloria, de ampliaciéon de
pruebas de una de las denuncias que se hizo; estos resultados dependen es del tramite de los Entes de
Control; desde la Oficina de Control Interno, se colocaron denuncias de gestion desde aproximadamente
del afio 2017 hasta el 2019; estan esperando que los Entes de Control tomen las acciones pertinentes; a
ella como Gerente le ha tocado hacer varias respuestas ampliando pruebas y la Ultima denuncia que se
coloco, fue en el mes de agosto o septiembre y mediante oficio de la Contraloria se le indico que se le
pasaba ia potestad de la investigacion al Personeria de varios procesos que se radicaron y esta a la espera
de que salgan los resultados de las investigaciones.

En lo que tiene que ver con el PIC, el afio anterior se hicieron dos contratos del PIC; uno con el municipio
y el otro con el Departamento este Ultimo fue por $70.000.000 y el Departamento fue muy estricto frente a
la ejecucion de esos recursos; porque estos vienen con lineamientos estrictos para cada uno; como por
ejemplo desarrollar un programa radial en una emisora comunitaria; mandaban los textos estrictos y lo que
se tenia que decir en esos programas; solo se tenian que estudiar los textos y ver a que profesionales se
les destinarian los mismos; y hacer la contratacion se hizo la contratacion con la Emisora del Ejercito que
fue requisito del Departamento y todos los lunes se hacia el programa, tal y como lo establecia el
Departamento; las siete actividades que se tenian para ese contrato la seguian al pie de la letra; se debid
contratar personal especifico, para desarroliar esas actividades que fue el que se contrato para el PIC se
tenia una Psicéloga, una Jefe y Auxiliares, etc.; otras se desarrollaron con talento humano de la ESE; como
los tamizajes que se hacian con Médicos y no valia la pena contratar un médico solo para esas cosas; se
hizo con el talento humano de la ESE; en este momento el Departamento no ha hecho el cierre de esas
actividades y no habido un requerimiento oficial sobre este tema; el PIC del municipio se nombr6é como
Supervisor al entonces Exsecretario de Salud, quien dejo firmadas las actas hasta el mes de diciembre;
se hizo una observacion y fue frente a la compra de elementos de seguridad personal, en su momento se
compro lo que hacia falta y demas elementos de proteccién personal, con los elementos que ya se habian
comprado para la ESE con el uso eficiente de-esos recursos; esta fue la Gnica observacion que se tuvo; en
el mes de mayo presentara un informe de ejecucion de ambos convenios.

Respecto a la contratacion del talento humano hasta junio, en todo el pais se pudo evidenciar que el
personal de la salud no estan protegidos como la Constitucion lo impone; de hecho casi todos estan por
orden de prestacion de servicios; porque en caso que ellos tengan una enfermedad, ellos asumen el riesgo
laboral: esto viene cuando comenzaron los convenios del desempefio en el afio 2001; donde dese hace
mucho tiempo se ha desprotegido laboralmente al sector salud; y las mismas directrices que se han hecho
desde el Ministerio hacen que esto pase en los hospitales de la nacion, esto sumado a las denuncias todo
esto ponen en riesgo financiero a la empresa; el afio anterior se ahorraron casi $670.000.0000, para
responder a las demandas que van en curso; esta gestion se hizo desde la parte gerencial de dineros que
se lograron traer a la empresa el afio anterior la disponibilidad final fueron esos recursos; porque la suma
de las demandas llegan a los aproximadamente a los $900.000.000; la ESE tiene una reserva de
$670.000.000; la idea es aumentar esta cifra o por lo menos sostenerla, para que cuando salgan las
demandas esto cree un desequilibrio financiero para la ESE; demandas que se colocaron en el 2017; se
va hacer el estudio financiero de cinco afios atras y cinco afios adelante, para mirar los recursos de la ESE
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hasta donde alcanzan: esto lo dice como funcionaria de Planta que es de la Empresa; pero a ella es la
persona que mas le interesa que la empresa se sostenga y con esto responde parte de la pregunta que
hace el Concejal Rincén Albarracin; la ESE no vive de trasferencias de recursos, ni que se les fije de un
presupuesto; la ESE solo vive de los recursos que factura por servicios mes a mes, es decir si no se trabaja
y se venden servicios, no se tienen entradas de recursos; el secreto esta es hacer buenos contratos, con
el fin de hacer buenos recaudos y asi las EPS, no les queden debiendo plata; y asi la ESE tenga recursos
con que vivir; afortunadamente se han hecho una buena facturacion y venta de servicios y mediante las
evidencias que se entregan entonces pagan; el afio pasado no quedaron casi debiendo plata las EPS; toca
hacer un estudio financiero en los meses de febrero y marzo, para mirar hasta donde se va a alcanzar a
contratar a los profesionales; pero es importante que todos los profesionales estén contratados como
cualquier persona; contrato laboral, con su seguridad social, y esto no pasa en el sector salud en Colombig;
por tal motivo va a mirar de la plata que recauda la ESE, hasta donde puede sostener una planta de
personal; este informe lo dara mas adelante o en forma personal les puede ampliar esta informacion.

El Concejal Pablo Santiago, hablaba sobre unos inconvenientes con unos contratistas que no se les habia
pagado; comenta que a 31 de diciembre se le pago a casi todo el mundo, quedaron dos o tres cuentas
pendientes que fueron personas que tenian algin problema con el cumplimiento de sus contratos; pero a
la fecha no se le esta debiendo nada a nadie; el afio pasado se presentd una falencia enorme en la
contratacion del PIC; que debio estar contratado a mas tardar el primero de abril; cuando ella se posesiono
en mayo el contrato no se habia elaborado; ella se puso en el trabajo de empezar a gestionar, porque ese
contrato lo establece directamente la alcaldia; y como los recursos son SGP; en la alcaldia es donde tienen
los rubros, destina el dinero para cada actividad, organizan que es lo que se va hacer a través del PIC; se
presentd una demora de parte de la Secretaria de Salud, para la elaboracion del proyecto y le toco presionar
al secretario de ese entonces con el fin de que se avanzara y el proyecto se firmé en junio; entonces un
trabajo que debia hacer la ESE en 10 meses lo sacaron adelante en 6 meses; el equipo de trabajo de la
ESE ha hecho un gran esfuerzo con el fin de cumplirle al municipio; para este afio ya se reunieron con la
Dra. Liliana, el presupuesto ya se presentd la semana anterior y la meta es arrancar en marzo, para que
no pase lo mismo que el afio anterior; este es un trabajo en equipo; ya se tiene una primera propuesta con
la Doctora Liliana y se van a sentar a concretarla; pese a que los recursos los han recortado y se tiene
menos plata para hacer actividades.

Cuando recibié la Gerencia, recibié también una cantidad de problemas de la Gerencia anterior, tuvo que
hacer auditorias especiales, hacer denuncias, etc., y el tema de la pandemia; la ESE debid hacer una
restructuracion en su forma de trabajar; llegaron unos memorandos del departamento con el fin de que se
suspendiera el tema de prevencién y promocion; les toco ser creativos y estructurar todos los documentos
y pese al aislamiento siguieron trabajando y lograron esos resultados al sostener recursos de la vigencia
2019 en la 2020 con todos los inconvenientes que se presentaron; ademas se tuvo un ingreso permanente
en la facturacién de servicios y los recaudos de los recursos de las EPS.

Se recupero cartera, el valor exacto que se recaudé en cartera para el 2020 fue de $940.337061; elia recibio
en el mes de mayo la sorpresa con Confamiliar de que no se habia liquidado contratos, no se habian hecho
conciliaciones de cuatro afios antes y ella concilio contratos del 2017, 2018, 2019 y 2020 y empezar recoger
toda esa plata que se estaba debiendo de esos 4 afios; e igualmente paso con comparta y esto lo debid
hacer la gerencia anterior y no se hizo, pero se logrd este recaudo de cartera, que ingresaron a la ESEy
que no tenia estos dineros; ella no tiene en este momento los estados financieros a 31 de diciembre,
porque no los han podido cerrar; cuando los tenga con gusto los presentara al concejo; se tiene habilitado
el servicio de Ambulancia e incluso se firmé un contrato con Nueva EPS de Régimen Contributivo, para
hacer los traslados requeridos en el marco de la pandemia; no se tiene habilitado la atencion pre
hospitalaria y no se presta; el Departamento tiene un Documento que se llama la Organizacion de la Red
Departamental de IPS; la ESE esta en marcada dentro de unos servicios en la red de atencion; el resto de
los servicios que pueden prestar lo estan haciendo full en lo que tiene que ver con el primer nivel; en lo que
tiene que ver con el segundo nivel ya lo estan haciendo; en la parte de diagnéstico han avanzado en lo que
tiene que ver con los antigenos y los anticuerpos; la PCR, los Unicos laboratorios que estaban autorizados
eran los de Salud Publica del Departamento; en agosto se autorizé para que otros laboratorios pudieran
procesar la prueba; la ESE hablo con los asesores del departamento, y les recomendé que no lo hicieran,
porque para habilitar la PCR, se debia hacer una gran inversién y ademas se tenia que pasar por un
proceso de habilitacion; en ese momento no era conveniente y el Departamento recomendd que no era
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conveniente que se metieran en esa inversion, porque quedaria obsoleta en 8 o 9 meses; porque se
empezaria con el Plan de Vacunacion y sugirio esperar e invertir en otra clase de tecnologia que sirva mas
a mediano y largo plazo y que justifique el costo para la empresa; hoy en dia se esta trabajando con el fin
de ampliar la oferta de servicios en el laboratorio y que son mucho mas permanentes en el tiempo;
autorizaron hacer PCR a Carvajal y el Laboratorio de Salud Publica y la ESE apoya con la parte de pruebas
de Antigeno y Anticuerpo; frente a la asignacion de recursos se hace venta de servicios se hace una
planeacién en forma exhaustiva, con el fin de optimizar los recursos. Con esto se puede evidenciar que la
ESE no esta haciendo una mala designacién de recursos, esto se ha hecho en forma juiciosa y responsable;
en el tema de la Toyota, este carro se compré en el afio 2015; decision que se tomo por parte de la Junta
Directiva, para el apoyo del proceso misional, se adquirio para trasladar el equipo de salud a los diferentes
sectores de Duitama: desafortunadamente a este carro se le dio un uso inadecuado, hasta el 31 de marzo
del 2020; porque antes de esa época se utilizaba para el transporte exclusivo de la gerente a los diferentes
lugares que ella necesitaba; hoy en dia esa camioneta noes para uso de la Gerente; esta es para uso
misional objetivo por el que se compro y para esto se esta usando; hasta el momento no se ha considerado
venderla, de todos modos se analizara la sugerencia; esa camioneta gastaba $1.800.000, mensuales entre
peajes, gasolina y de uso exclusivo para una persona; a partir de mayo en la nueva Gerencia esta cifra
descendio $500.000, de sola gasolina, no gasta peajes y estd en la haciendo el trabajo para el que se
comprd; se esta pensando adquirir otro carro, porque se ha tenido que contratar vehiculos; respecto a la
quinta pregunta a la que se refirié el concejal Segundo Pinzén, pide disculpas, pero ella lo hizo de buena
fe, la idea no era saturar el informe con una cantidad de anexos, ademas pretendié ser respetuosa con el
tiempo de los Concejales; pero esta dispuesta a ampliar esas respuestas en el momento que los Concejales
consideren porque ella esta es para servir a la comunidad y a los representantes de las mismas; el informe
de la revisoria fiscal es un comparativo en el caso de los $140 millones estos dineros aparecian en cuentas
por cobrar y no se ha recaudado porque vienen de afios anteriores; de esta manera deja rendido el informe
y queda presta a dar respuesta a los demas interrogantes en forma escrita esto si a bien lo tiene el Sefior
Presidente.

El presidente, sometera a votacién la propuesta de la Doctora y en su momento le hara saber la decision
que se tome dependiendo de la voluntad de los Concejales; solicita dar lectura al siguiente punto del Orden
del Dia.

8°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA'Y COMUNICACIONES.

Oficio remitido por parte de la Bancada del Partido Conservador, donde se informa que esta Bancada para
el periodo Constitucional 2020 — 2023, declara su apoyo a la Doctora Constanza Isabel Ramirez Acevedo
Alcaldesa Municipa!l de Duitama y ademas informan que la Vocera de esta Colectividad es la H.C. DORIS
YOLANDA CASTILLO NINO: firman los integrantes de la Bancada del Partido Conservador.

De igual manera se da lectura a un Oficio de la Bancada Cambio Radical, informando que el Vocero de
esta Bancada es el H.C. JOSE JULIAN CHIA. Firman Integrantes Bancada de Cambio Radical.

Se da lectura a una Solicitud de parte del Concejal Omar James Puerto Medina; con el fin de que se haga
una invitacion al Doctor Guillermo Sanchez, Asesor del Ministerio de Defensa, para las sesiones ordinarias
del mes de febrero; solicita se le indique fecha y hora.

El presidente se refiere a esta Gltima solicitud la cual se dara tramite en el punto de proposiciones.

Oficios de parte de la Policia Nacional con el fin de solicitar la exencion del Impuesto Predial para los
predios con numeros catastrales 010001430049 y el otro es el predio con numero catastral
0100274506000; ubicados en el Barrio los Alpes y el otro en el Barrio la Fuente respectivamente y la
exencion del impuesto seria de los afios 2012, 2022y 2023.

El presidente solicita que esa correspondencia se remita a los correos de los concejales, para a que la
revisen y estudien y en una proxima sesion los concejales hagan sus aportes respectivos.

Oficio del Sefior del Sefior Rafael Reyes Caro, quien ofrece en venta la coleccion de cuadros de la obra
primitivista de la obra del Maestro Ernesto Cardenas, que son 60 obras en su totalidad y el animo es que
la coleccion sea enmarcada y forme parte del patrimonio cultural de Duitama.
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El Presidente solicita que esta también sea remitida a los correos de los concejales, para que cada uno
haga las apreciaciones correspondientes.

El Presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

g°. PROPOSICIONES.

Se informa por secretaria que existe una proposicion radicada.

El Presidente solicita que se dé lectura a la proposicion radicada por el Partido Cambio Radical.

Toma la palabra el H.C. JOSE JULIAN CHIA, Vocero del Partido cambio Radical, con el fin de citar a la
oficina Asesora de Planeacién; y da lectura al respectivo cuestionario.

1. Sirvase informar si de acuerdo al Plan de Ordenamiento Territorial la casa de Lenocinio ubicada en
inmediaciones al antiguo terminal de transporte, en la carrera 20 con calle 17 ¢puede funcionar de
acuerdo al concepto de uso de suelos? Si no es asi, que acciones se han tomado de acuerdo a sus
funciones?

2. Sirvase informar cuantos conceptos de uso de suelo han sido otorgados para locales comerciales
en inmediaciones a Mercaplaza para actividades de ventas al por mayor.

3. Las demas que surjan durante el control politico.

El Presidente somete a votacion la proposicion y le solicita a la Secretaria que llame a lista, con el fin de
conocer la intencién de voto de los Concejales.

Toma la palabra la H.C. LUPE ISABEL LOPEZ, con el fin de pedir permiso para retirarse de la sesion,
debido a que tiene una Reunidn con el Consejo Consultivo Departamental.

Por Secretaria se procede a llamar a lista; aprobando la proposicion los siguientes concejales

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL

CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN

LUPE ISABEL LOPEZ

GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
PUERTO MEDINA OMAR JAMES
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
PUENTES LEON RONALD FRANCCESCO
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES

Por Secretaria se informa que la proposicion fue aprobada por 15 votos a favor.
El Presidente somete a discusion la proposicién del Concejal Omar James Puerto Medina la cual dice:

Se da lectura a una Solicitud de parte del Concejal Omar James Puerto Medina del Partido ASI; con el fin
de que se haga una invitacién al Doctor Guillermo Sanchez, Asesor del Ministerio de Defensa, para las
sesiones ordinarias del mes de febrero; solicita se le indique fecha y hora.

Toma la palabra el H.C. JULIO SALCEDO Lépez, quien expresa que se le va a descargar el celular; pero
se permite acompanar en forma positiva la proposicion del Concejal Omar James Puerto.

Votaron en forma negativa los siguientes Concejales:

FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
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CHIA MATALLANA JOSE JULIAN
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

PUERTO MEDINA OMAR JAMES

PINZON CARDOZO SEGUNDO

RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES

10 VOTOS NEGATIVOS

Votaron en forma positiva, los siguientes Concejales

PUERTO MEDINA OMAR JAMES
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE
CASTILLO NINO DORIS YOLANDA

3 VOTOS POSITIVOS.

El Presiente informa que la proposicién fue negada.

Toma la palabra el H.C. HECTOR MATEO CENTENO AGUDELQ, con el fin de que se cite a control politico
al Gente de Fonvidu; el cuestionario lo radicara en horas de la tarde, quiere saber como va el avance del
Pian de Desarrollo; le recuerda al presidente sobre el oficio que quedo de remitir a la alcaldia.

El Presidente le indica al Concejal Mateo Centeno, que el Concejal Julian Garcia le solicité al Presidente
respetar lo establecido en el Reglamento Interno sobre el tema de las citaciones; dando cumplimiento a lo
solicitado por su compafiero de Bancada, le pide que el dia de mafiana radique la proposicion junto con el
cuestionario y asi darle el tramite legal.

Toma la palabra el H.C. JULIAN DAVID GARCIA RUBIO, quien se permite citar a dos funcionarios que
tienen que ver con el tema del Antiguo Terminal; y son el Gerente de ESDU y la Secretaria de Gobierno:

Para ESDU:

1.

7.

Presentar un informe del cumplimiento de las metas del plan de desarrollo para el afio 2020, de
acuerdo con el plan de accién trazado para este afio.

Presentar el plan de accion trazado para el afio 2021, un informe de gestion adelantada por ESDU
a nivel Departamental y Nacional en pro el Mejoramiento urbanistico y paisajistico o que estrategias
se han venido disefiando entorno al predio de la Antigua Terminal de Transportes.

Rendir un informe sobre el avance del proyecto o linea de trabajo sobre el aprovechamiento de los
escombros municipales.

Informe el estado de ejecucion de los planes de abandono en los antiguos botaderos a cielo abierto
en la vereda la parroquia y el de la vereda el rosal.

Sirvase rendir un informe detallado del avance del proyecto para la gestion, manejo,
aprovechamiento y disposicion final de los residuos de construccion y demolicion (RCD) en el

municipio de Duitama.

Sirvase rendir un informe detallado acerca del estado de ejecucién de los planes de abandono de
la Parroquia y el Rosal

Las demas que surjan durante el control politico.

Para Secretaria de Gobierno:
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1. Sirvase informar a la fecha, el avance en el cumplimiento de las metas fijadas por su dependencia
en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 especificamente con respecto al antiguo terminal y
sus alrededores.

2.  Sirvase entregar el informe de manera detallada, las acciones desarrolladas hasta la fecha en el
antiguo terminal de transporte e indique cuales se encuentran en ejecucion, determinando:

Operativos realizados.

- Incautaciones.
- Capturas.
- Inmovilizaciones

3. Sirvase rendir informe detallado acerca de los procesos policivos que se encuentra en tramite en
las inspecciones de policia, asi mismo, relacione las denuncias formales que ha instaurado desde
su dependencia para contribuir a la mitigacion de los delitos y actividades ilicitas en los alrededores
del antiguo terminal.

4. Sirvase informar cudles son las estrategias, acciones e inversiones en equipamiento tecnologico en
materia de seguridad, camaras y/o alarmas comunitarias para atender la situacion de inseguridad en
los alrededores del antiguo terminal. En caso de que aun no se haya realizado dicha inversion, jen
qué fecha se realizara?

Toma la palabra el H.C. MARCO ALONSO RINCON ALBARRACIN, quien le indica al concejal Garcia, que
se ha estado trabajando con la secretaria de gobierno y con el comandante de la policia Duitama, con
infancia y adolescencia; dia de mafiana se tiene una reunién y se ha adelantado reuniones con
comerciantes del sector del Antiguo Terminal, es un tema de unién con ESDU y con Gobierno, para eltema
del embellecimiento del sector, la policia ha estado haciendo operativos constantes con el tema de
psicoactivos; el dia de mafiana se formalizara un tema de seguridad ciudadana y esto lo maneja la policia;
es importante que Gobierno informe al concejo sobre el tema legal.

Toma la palabra el H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO; quien le solicita al Concejal Garcia, se anexe dos
inquietudes de parte de la Bancada de Cambio Radical; es rendir un informe sobre el avance en el tema
de los escombros municipal lo cual quedé definido en el Plan de Desarrollo, es importante el estado y el
alcance y asi mismo conocer un informe de los planes de abandono de los antiguos botaderos de basura,
el de la Parroquia y del Sector el Rosal; frente a eso existen acciones populares las cuales fallaron en
contra del municipio y es importante conocer en qué estado estan esos planes de abandono.

Toma la palabra el H.C. CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN, quien le solicita que se pudiera anexar la
citacion a la Secretaria de Planeacion; porque existen interrogantes sobre el uso del suelo del terminal
antiguo.

El presidente somete a discusion la proposicion presentada por el Concejal Julian Garcia de citar a ESDU
y a Gobierno.

Toma la palabra el Concejal Julian Garcia quien pide que se agregue la propuesta del Concejal Albarracin.
Por secretaria se procede a llamar a lista con el fin de conocer la intencion del voto de los Concejales.

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL

CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEQO
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID

HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
PINZON CARDOZO SEGUNDO
PUENTES LEON RONALD FRANCCESCO
RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES

APROBADA POR 13 VOTOS.
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El presidente informa que fue aprobada la proposicién junto con las adiciones hechas a la misma.

Toma la palabra el H.C. SEGUNDO PINZON CARDOZO, quien solicita que se cite a la Oficina Juridica del
Municipio; para que responda el siguiente cuestionario.

1. En cumplimiento de una de sus funciones, indigue que mecanismos y estrategias tiene
contempladas utilizar para hacer cumplir las disposiciones en materia de seguridad ciudadana en
el Municipio de Duitama para el afio 2021.

2. Indique que mecanismos o estrategias utiliza para la aplicacion y cumplimiento de los Decretos
Municipales que se han expedido durante este afio 2021 respecto a las medidas sanitarias y
mantenimiento del orden publico durante la fase de aislamiento selectivo en época de COVID-19-

3. Indique cuantos comparendos - multas, se han impuesto durante este afio 2021, por
incumplimiento de los Decretos Municipales que se han expedido respecto a las medidas sanitarias
y mantenimiento del orden publico durante la fase de aislamiento selectivo en época de COVID-
19-

4. Indigue si se tiene proyectado un cronograma de operativos afio 2021, para la conservacion del
orden publico y que mecanismos o estrategias se tienen proyectados.

5. Indique que mecanismos o estrategias se tiene proyectado utilizar para la recuperacion del espacio
publico en el Municipio de Duitama para el ano 2021.

6. Indigue cuantos convenios interadministrativos y/o cualquier otro, tiene la Secretaria de Gobierno
de Duitama, indicar con que institucion y cual es la finalidad.

7. Indicar cuantas campafas de cultura ciudadana, pedagogia y prevencion, en materia de
convivencia y seguridad ciudadana, segun ley 1801de 2016, se realizaron en el afio 2020 e indicar
cudl fue el resultado de las mismas.

8. conforme a una de las metas fijadas en el plan de desarrollo, indicar cudl es la estrategia o
mecanismo que utilizara, para llevar a cabo el programa de acompafiamiento de formalizacion a
los vendedores informales acorde a la ley 1988 de 2019.

Toma la palabra el H.C. HECTOR JULIO RODRIGUEZ SIERRA, solicita que el dia que se cite a
Empoduitama y Urbaser, que también este presente a la Secretaria de Planeacion, con el fin de saber quién
tiene el control sobre las ECAS; porque hoy en dia existen como nueve; seria bueno saber quién va hacer
ese control.

El Presidente somete a votacion la proposicion en el sentido de que el dia que va hacer citado Urbaser y
Empoduitama, se llame a la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina Asesora del Municipio, con el fin
de despejar los requerimientos del concejal Segundo Pinzédn y el Concejal Héctor Rodriguez.

Le solicita a la Secretaria verificar la intencién de voto de los Concejales.

ALBARRACIN VASQUEZ CHRISTIAN GABRIEL

CASTILLO NINO DORI!S YOLANDA
CENTENO AGUDELO HECTOR MATEO
CHIA MATALLANA JOSE JULIAN
FIGUEROA CORDON LUIS ALIRIO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
PINZON CARDOZO SEGUNDO

RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO
SANTIAGO BERDUGO PABLO ANDRES

Es aprobada por 12 votos la proposicion.

El presidente cierra el punto de proposiciones y solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.

ACTA No. 005 FECHA: 10 de febrero de 2021

TRANSCRIBIO Y DIGITO: JOSE ALBERTO VEGA




Cédigo: CM—R —GA - 001
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacion:
MECI: 1000:2014 12-12-2016
Congelo Wuniipal , 4@ ACTA DE SESION PLENARIA Version: 1
Pagina: 60 de 60

10°. ASUNTOS VARIOS.

Al no haber intervenciones, el Presidente solicita continuar con el siguiente punto del orden del dia.
Por secretaria se informa que no hay més puntos del orden del dia.

Al no haber mas temas por tratar y agotado el orden del dia, el presidente levanta la sesion siendo la una
y dos minutos de la tarde (1:02 p.m.); se cita para el dia de mafiana a las ocho de la mafana.

Una vez leida y aprobada la presente acta se firma como aparece.

SECRETARIA GENERAL

LME
ALBA LUCIA AVELLANEDA PEREZ
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