ACUERDO No. 005
C o5may 2002 )

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, PERSONERO MUNICIPAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DUITAMA,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las que le confiere el articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 4 de 1992, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785
de 2005, Ley 1551 de 2012 y demas normas vigentes en la materia.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde al Concejo Municipal,
determinar las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos de la Administracion
Municipal de Duitama.

Que el articulo 315 en el numeral 5 de la Constitucién Politica dispone que es funcion del Alcalde la
atribucion de presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo que estime convenientes para
la buena marcha del municipio.

Que la Ley 4* de 1992 establece que el gobierno nacional sefialara el limite maximo salarial de los
servidores publicos de las entidades territoriales guardando equivalencias en cargos similares en el orden
nacional.

Que, en desarrollo de facultades extraordinarias, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 785 de 2005:
"Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales", el cual sefiala en su articulo 15 que a cada uno de los niveles
de empleo publico le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica con la cual se identifican.

Que de acuerdo con los parametros fijados por el gobierno nacional en el Decreto 462 de 2022 por el cual
se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, se hace necesario determinar las escalas de remuneracién, de acuerdo con la
clasificacion de los empleos, para los servidores publicos del sector central del Municipio de Duitama,
Personeria Municipal y Personal Administrativo del Sector Educacion.

Que a su turno la sentencia C-510-99 de la Honorable Corte Constitucional en relacion con la competencia
para realizar el reajuste salarial de los empleados publicos del orden territorial sefialo:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las
entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Reptblica, facultado Gnica y exclusivamente
para sefialar los principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional
en la determinacioén de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar
sélo los limites méximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales,
a quienes corresponde determinar las_escalas de remuneracién de los cargos de sus
dependencias, sequn la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los Gobernadores y
Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningtn caso,
pueden desconocer los limites méximos determinados por el Gobierno Nacional.” (Negrilla y
subrayado fuera del texto).




Que a su turno el Tribunal Administrativo de Boyaca mediante Sentencia Numero 15001-23-33-000-2014-
00246-00, siendo Magistrado Ponente el Dr. Luis Ernesto Arciniegas profirio:"... Recuérdese que una escala
salarial es una sucesion sistematica, ordenada y progresiva de valores para cada uno de los diferentes
niveles o categorias de empleos, sin determinar denominacion o cédigo de empleo alguno en
particular, para luego, a partir de ella obtener la asignacicn salarial para cada uno de los empleos, lo cual
es competencia del Alcalde Municipal”.

Que debe tenerse como base para establecer la escala salarial de remuneracion a las distintas categorias
de empleo en la administracion central del municipio de Duitama, Personero Municipal y personal
administrativo del sector educacién la asignacion basica mensual que devengaban en el afio 2021,

Que la Administracion Municipal adelanto el proceso de negociacién colectiva con las agremiaciones
sindicales que representan a los empleados publicos del Municipio de Duitama, acordando un incremento
salarial correspondiente al 8.6% para la vigencia de 2022.

Que es competente el Honorable Concejo Municipal, para la determinacién de las escalas de remuneracion,
acorde con el articulo 313 Constitucional.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Clasificacion de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, la
indole de su responsabilidad y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos publicos del
Municipio de Duitama a los cuales se refiere el presente Acuerdo, se clasifican en los siguientes niveles
jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

Paragrafo: Por tener un régimen propio se excepttan los Docentes y Directivos Docentes del Sector de
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: Escala de Remuneracion. A partir del 1° de Enero del afio 2022, fijar la siguiente
escala de remuneracion para los distintos empleos del sector central del Municipio de Duitama, Personero
Municipal y Personal Administrativo del Sector Educacion.

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL
1 5.455.195 4.483.029 2.310.834 | 1.822.131 1.782.043
2 5.681.083 4.632.587 2.875.554| 2.010.538 1.824.882
3 5.906.971 4.929 630 3556299 | 2.236.426 1.876.991
4 6.132.859 5.350.911 3.782.187| 2.335.327 1.893.643
5 6.358.747 5772.192 4.121.019| 2.457.244 1.929.093
6 6.584.635 6.193.473 4.410.875 1.959.234
7 6.811.002 6.592.166 4.636.753 1.965.857
8 7.037.019 7.036.890 4.825.166 2.038.056
9 7.177.759 4.938.110 2.080.638
10 7.321.314 2.114.411
11 7.467.740 2.165.544
12 7.617.095 2.211.030
13 7.769.437 2 2968 674
14 7.924.826 2.293.535
15 8.083.322 2.426.914
16 8.244.989 2.430.276
17 8.409.889 2.644.180
18 9.214.188




Paragrafo Primero. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo Segundo: Autorizar al Alcalde para incluir en la escala salarial los empleos del personal
administrativo que presten sus servicios al Sector Educacion.

Paragrafo Tercero: La escala de remuneracion de los Trabajadores Oficiales para la vigencia fiscal 2022,
sera la que resulte de aplicar el incremento pactado con las organizaciones sindicales que representen
este grupo de servidores publicos.

ARTICULO TERCERO: Asignacién Basica Alcalde Municipal. La asignacién basica mensual para el
Alcalde Municipal a partir del 1° de Enero del afio 2022 sera la establecida en el limite maximo salarial
sefialado por el gobierno nacional para municipios de tercera categoria, que segun el decreto nacional N°
462 del 29 de marzo de 2022, que corresponde a la suma de $9.214.188 {(Nueve Millones Doscientos
Catorce Mil Ciento Ochenta y Ocho Pesos)

ARTICULO CUARTO: Asignacion del personero. La Asignacion basica mensual del Personero Municipal
sera del ciento por ciento (100%) de la asignacion basica mensual sefialada para el Alcalde Municipal de

Duitama.

ARTICULO QUINTO: Viaticos y gastos de viaje: Los empleados publicos y Trabajadores Oficiales a que
se refiere el presente Acuerdo, tendran derecho a reconocimiento de viaticos y gastos de viaje, cuando
deban desplazarse fuera del municipio concediendo la respectiva comision y debidamente autorizados por
el nominador.

Paragrafo Unico: Los viaticos del Alcalde Municipal para comisiones dentro y fuera del pais seran los que
fije el gobierno nacional conforme al rango de la base de liquidacion segun el respectivo salario devengado,
en concordancia con el articulo 112 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO SEXTO: Auxilios. Auxilio de Transporte, Subsidio de Alimentacién y Bonificacion por servicios
prestados: Seguiran formando parte de los factores salariales para los servidores publicos del Municipio de
Duitama, Personeria Municipal y Personal Administrativo del sector Educacion, aplicando los limites
maximos salariales de los empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEPTIMO: Control de Legalidad. Enviar copia del presente Acuerdo a la Unidad
Administrativa Especial de Asesoria y Defensa Juridica de la Gobernacion del Departamento de Boyaca,
para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion
por parte del Alcalde Municipal, y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afio dos mil
veintidos (2022).

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Duitama, a los 2 f AY 2[]22
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CHRISTIAN GABRIEL ALBARRACIN VASQUEZ P
PRESIDENTE
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LA ANDREA PENAGOS TORRES
ECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE DUITAMA

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de esta Corporacién, se dieron dos (2) debates reglamentarios, de
conformidad a la Ley 136 de 1994, al siguiente Acuerdo:

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, PERSONERO MUNICIPAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Designandose para el estudio en primer debate a las comisiones Permanentes Administrativas
de: Gobierno y Asuntos Sociales y de Presupuesto, Hacienda Publica y Crédito Publico,
nombrandose como ponente del proyecto de Acuerdo al concejal: JULIO ENRIQUE SALCEDO
LOPEZ, segun consta en la Resolucién No. 053 del 16 de mayo de 2022, y aprobado en el
Concejo Municipal en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 18 DE MAYO DE 2022
SEGUNDO DEBATE: 24 DE MAYO DE 2022
Estudio que fue realizado dentro de las sesiones ordinarias del mes de mayo correspondientes

al segundo periodo de 2022.

Se expide la presente en la ciudad de Duitama, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de
dos mil veintidds (2022).
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PAOLA ANDREA NAGOS TORRES
Secretaria General
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Continuaciéon Acuerdo nimero 005 del 25 de mayo de 2022, "POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA, PERSONERO MUNICIPAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”.

SECRETARIA DE LA ALCALDIA

Recibido el veinticinco (25) de mayo de dos mil veintidés (2022) y pasa al Despacho
del senor Alcalde para los fines pertinentes.

A
FABIOLA BECERRA CAMARGO
Profesional Universitario Despacho

ALCALDIA MUNICIPAL
Duitama, 25 de mayo de 2022

SANCIONADO, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136
de 1994.

Procédase a la publicacion, tal como lo preceptia el articulo 81 de la Ley 136 de
1994.

Cumplido lo anterior, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 136 de 1994,
remitase dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sancidn, un ejemplar del
presente ?\cuer alrseﬁ?@obernador del Departamento, para su revision juridica.
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HERNEL DAVID ORTEGA GOMEZ
Alcalde Municipal "
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