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ACTA No. 010

{06 DE FEBRERO DE 2023)

CORRESPONDIENTE A LA SESION CRDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA SEIS (06) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

En la ciudad de Duitama a los seis (8) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023}, siendo las seis ¥
guince minutos de [a tarde (6:15 p.m.), se reunid el Honorable Concejo Municipal de Duitama, segln
convocatoria hecha a los Honorables concejales, por parte del presidenie de la Corporacion.

El HC. JOSE JULIAN CHIA MATALLANA, presidente de la Corporacion, presenta un cordial saludo a Jos
asistentes; seguidamente solicita a la secretaria hacer lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1°, ORACION.
20 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUMNM.
3°, LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
4°, HIMNO A DUITAMA.
£°. CONTROL POLITICO

INTERVENCION, DOCTORA DIANA ROCIO VARGAS, JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PROGRAMAS SOCIALES.

6°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES.
7°. PROPOSICIONES.
8°. ASUNTOS VARIOS.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1°, ORACION

El H.C. WILLIAM RENE HIGUERA, eleva ta oracion al Todopoderoso.

29 LLAMADO A LISTA Y VERIFICAGION DEL QUORUM.
Por Secretaria se hace llamado a lista, verificandose la presencia de los siguientes concejales:

CASTILLO NINO DORIS YOLANDA
CHiA MATALLANA JOSE JULIAN
FIGUERCA CORDON LUIS ALIRIO
GARCIA RUBIO JULIAN DAVID
HIGUERA MORALES WILLIAM RENE
PUERTO MEDINA OMAR JAMES
RODRIGUEZ SIERRA HECTOR JULIO
SALCEDO LOPEZ JULIO ENRIQUE

Por Secretaria se informa que existe quérum para deliberar y decidir validamente.

30, L ECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
] Presidente, somete a discusién el orden del dia leido.

Es aprobado por unanimidad.
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4°, HIMNO A DUITAMA
Se escuchan las notas del Himno a Duitama.

Por secretaria se registra el ingreso al recinto de los Honorables Concejales CENTENO AGUDELO HECTOR
MATED, PINZON CARDOZC SEGUNDO Y RINCON ALBARRACIN MARCO ALONSO.

5°, CONTROL POLITICO. INTERVENCION DE LA DRA. DIANA ROCIO VARGAS, OFICINA ASESORA DE
PROGRAMAS SOCIALES

Segun control de asistencia se registra ef ingreso de los Honorables Concejales: ALBARRACIN VASQUEZ
CHRIS’T!AN GABRIEL, FLEQHAS GOMEZ WILLIAM, PUERTO LEON RONALD FRANCCESCO,
RODRIGUEZ ROMERO HERNAN DANILO y TORRES TOEBITO CARLOS ENRIQUE.

El presidente H.C JOSE JULIAN CHIA explica brevemente la metodologia que se aplicara para llevar a cabo
el control politico.

E{ vocero de la bancada del Partido Verde, el H.C. JULIAN GARCIA RUBIO, hace una claridad previa:

Hace referencia a la claridad del cuestionario y hace énfasis en las metas del plan de desarrollo, el concejal
manifiesta interés especificarmente por el tema de juventudes y cdmo se ha venido abarcando en la oficina de
programas sociales. También el tema referente a los recursos adicionales al proyecto inicial, sobre el tema de
juventud v discapacidad, queriendo que la secretaria citada haga referencia a éstos. Ademas, el trabajo en
tres sectores, los diferentes colectivos de juventud, la plataforma de juventud y el Consejo de Juventud. Por
gitimo, una pregunta que se hace llegar desde las barras, sobre: “Filas y aglomeraciones en la oficina de
programas sociales” para la fecha en la que se da este control politico.

Ei presidente H.C. JOSE JULIAN CHIA: Pregunta al H.C. JULIAN GARCIA, si dicha pregunta se encuentra en
el cuestionario enviado, aclarando a la secretaria citada Unicamente se remita al cuestionario aflegado
previamente.

Seguidamente pide la palabra el H.C. MARCO ALONSO RINCON, para preguntar por el apartado dei
cuestionario que dice 'y las demas que surjan’.

interviene el presidente del Honorable Concejo aclarande que esa apreciacion esta prohibida por ley y que
tnicamente deben regirse por lo encontrado en el cuestionario.

El H.C. ALIRIO FIGUEROA CORDON: Se retira del recinto, excusandose previamente y hacienda referencia
a su estado de salud.

Se le concede el usc de la palabra a la Dra. Diana Rocio Vargas, jefe de la Oficina Asescra de Programas
Sociales, quien inicia da comienzo a la sustentacion del cuestionario, asi:

1. La primera pregunta dice: "Sirvase informar a la fecha el avance de cumplimiento de las metas para
su dependencia para el “Plan de Desarrollo 2022- 2023 para la vigencia 2022"

Empieza su intervencion haciendo referencia a las sesenta y tres (63) metas que tiene |a oficina de programas
sociales en el plan de desarrolio 2022 - 2023 y dando a conocer ef cumplimiento de todas. En capacitacion a
padres de familia, nifios y nifias en estrategias sobre pautas de crianza y promocion del buen trato dentro del
programs de primera infancia.

El H.C. JOSE JULIAN CHIA, expresa que, teniendo en cuenta la extension de dicho apartado aclara que el
informe fue enviado con anterioridad a todos las concejales y alli esta a detalle la presentacion de cada una
de las metas, por lo que solicita se continlie con &l siguiente punto.

2. “Sirvase hacer entrega def informe de manera detallada, el informe de los contratos celebrados hasta la
fecha de la vigencia 2021 a 2022 desde ef 12 de septiembre de 2021, e indigue cudles se encuentran
liquidados y en ejecucion.”

Hace referencia a que dichos contratos fueron anexados al informe remitido por ella y su oficina, sin embarge,
empieza a detallar cada uno de efios.

ACTA No. 010 FECHA: 06 DE FEERERO DE 2023

TRANSCRIBIO Y DIGITO: CARLOS JULIO ROJAS M. REVISO: SONIA SALAMANCA M.




Cédigo: CM-R ~GA - 001
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacién:
MECI:1000-2014 12-12-2016
! Vergion: 1
Concejo Municipal de ACTA DE PLENARIA -
Duitama Boyaca Pagina: 3 de 12

Contratacion directa para prestacion de servicios en el programa de juventud, el cual se celebr6 con Luigi
Sebastian Gonzalez, por un monto de seis millones setecientos ochenta y cuatro mil pesos ($6'784.000). En
el programa de juventud se celebrd un contrato con Luigi Gonzalez, por un mento de once millones trescientos
siete mil pesos ($11.307.000).

Para apoyar el prograrma de adulio mayor: Contrato de prestacion de servicios con Elsa Ligia Castro Rivas,
por un valor de quince millones noventa y seis mit pesos {$15'096.000).

Atencian integral para adultos mayores por un valor de cien miliones de pesos ($100.000.000) con el Hogar
Candido Quintero, observa que fue liquidado.

Atencion integral a adultos mayores en los centros de bienestar por el valor de trescientos veinticuatro millones
novecientos noventa mil pesos ($324.980.000) resaltando gue en este contrato se realizd la contratacion
pertinente, perc no fue ejecutado.

Prestacion de servicios profesionales del referente de adultc mayer, dieciocho millones ochocientos setenta
mil pesos ($18.870.000}, Elsa Rivas.

Atencion integral en el Hogar Candide Quintero por trece millones trescientos treinta mil pesos ($13.330.000).

Profesional de apoyo para el programa de adulto mayor Sandra Espinel, por un valor de siste millones
quinientos cuarenta y ocho mil pesos {$7.548.000).

Desarrolio de politicas plblicas para el bienestar y atencién del Centro de Desarrollo Comunitario. Se celebrd
un contrato por el valor de veinticinco millones ochocientos ochenta mil pesos ($25.880.000), y para

sostenimiento y operacion del Centro de Desarrollo Comunitario, se dejaron cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil pesos ($4.453.000).

Sostenimiento y operatividad del desarrollo del Centro de Desarrollo Infantil - CDI, lo referente a servicios
plblicos veintiséis millones setecientos noventa y dos mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos ($26.792.474).

Contrato de prestacién de servicios Ludotecarios, trece millones doscientos nueve mil pesos ($13.209.000}).

Para apoyo técnico de Paula Geraldine Aponte, por dieciocho millones noventa y un mif pesos ($18.091.000)
y Astrid Jimena Tobo Rincén, un contrato de tres millones ciento noventa y dos mil pesos ($3.182.000)

Celebracion del dia del nifg, en el afio 2021 no se hizo inversidn en ese dia.

Prestacion de servicios para el albergue de la poblacidn victima se realizé un contrato por doce millones
cuatrocientos sesenta y nueve mil ciento cincuenta y dos pesos ($12.469.152), con el sefior Luis Guillermo
Verdugo.

Infancia v adolescencia, contrato con Viviana Poveda, por guince millones noventa y seis mil pesos
{$15.096.000).

Contrato para atencién al programa integral de mujer, prestacion de servicios de la psicologa Laura Nataly
Tarazona por veintidds millones seiscientos cuarenta y dos mil pesos ($22.642.000).

Sostenimiento y operabilidad del Centro Graf para empresas de servicios publicos, trescientos veinticuatro mil
pesos ($324.000).

Apoyos logisticos para el desarrollo del dia de la mujer, tres millones quinientos pesos ($3'500.000).

Para el desarrollo de la Politica Pablica de Discapacidad, se desarrolld un convenio con CONFENASCOL, por
cuatrocientos veintiocho mil cuairocientos pesos ($428.400).

Servicio técnico para el aula virtual, nueve millones cuarenta y cinco mil seiscientos pesos ($8.045.600),
prestado por Steven Cardenas Molina.

En el programa de politica publica de familia, se realizé un contrato con Diana Alba de prestacion de servicios,
por dieciséis millones novecientos ochenta y tres mil pesos ($16.983.000).

Prestacion de servicios de apoyo para la Casa de la Mujer, Mariana Salamanca, por dieciséis millones
novecientos ochenta y tres mil pesos ($16.883.000)
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Prestacién de servicios asistenciales apoyo a la familia, por valor de ocho millones doscientos setenta y cinco
mil quinientos pesos ($8.275.500), con Claudia Milena Andrade.

Realizacion de conirato de morgue e inhumacion de cadaveres arrendamienio de bévedas para adultos y
nifios, por el valor de siete millones doscientos veinticinco mil pesos ($7.225.000), con el Cementerio
Diocesano de Duitama.

Compra de cofres flinebres, con Maria Liseth Guevara, por siete miliones quinientos mil pesos ($7'500.000).

Suministro de ayuda de 18 Kits de ayudas humanitarias, por trece millones trescientos noventa y seis mil
doscientos sesenta y seis pesos ($13.396.266).

Asistencia de victimas, un albergue por tres millones de pesos ($3.000.000), Gabriela Escarria.
Contrato de prestacion de servicios, Karen Riveros, guince millones noventa y seis pesos ($15.000.096}.

Referente de programa basado en comunidad, Jessica Castillo, quince millones noventa y seis pesos
($15.000.096).

En el programa de familia, se desarrollé un contrato de servicios técnicos de atencién al programa de familias
con Gloria Contreras, por tres millones treinta y dos mil setecientos pesos ($3.032.700).

Indica que estos fueron los contratos desarrollados en 2021. Para el afio 2022 se decide que la revision previa
de cada uno de los honorables concejales es suficiente y se da la claridad de que son setenta y dos (72).

Haciendo claridad a la pregunta No. 2 nuevamente, “Sirvase informar los balances y avances a la fecha de los
lineamientos de diferentes grupos poblacionales a su cargo para la vigencia 2022”,

Hace referencia a la existencia de aproximadamente nueve mil setecientos sesenta y seis (9.766) nifios en el
municipio, los cuales hacen parte del programa de 0 a 5 afios, teniendo en cuenta el censo del afic 2021,
donde Duitama tiene ciento veintisiete mil cuatrocienios (127.400) habitantes.

Eventos IGdicos desarrollados en los diferentes sectores urbanos y rurales, dentro de los que se encuentra &
acompafiamiento a los barrios, La Gruta, la vereda Trinidad, Tocogua, Barrio Juan Grande y los dos eventos
mas significativos en el pargue de Los Libertadores, ademas de la realizacion de capacitaciones a 600 padres,
madres y cuidadores, con el acompafamiento de la E.S.E. del Tundama y otras entidades. El Dr. Castillo guien
fue el capacitador de las madres comunitarias aportado por COMFABOY.

Seguidamente la citada hace referencia al programa de madres comunitarias, ciento cincuenta y siete (157)
madres comunitarias, en el dia gue se celebré su labor no se invirtid ningtn rubro, sino que fue gracias a
aportes y donaciones.

Menciona que en este momenio se cuenta con seis (6) ludotecas con material, para que llegue a diferentes
espacios, especialmente la primera infancia.

También el centro de desarrolio infantil, trescientos veintisiete (327) donde se presta atencidn a estos nifios
en convenio con el ICBF, resaltando que una de las metas del plan de desarrollo estd plasmada la progresion
de espacios como el CDI, manifestando que han existido acercamientos con el [CBF a nivel nacional y la
institucién esta interesada en donar un lote al municipio para la construccion de uno de estos centros.

En el programa de infancia y adolescencia, existe una poblacion de 6 a 17 afios de 22.400 jovenes, se han
desarrollado varias mesas de participacion de las cuales se realizé una eleccidn de dos de estas mesas en el
Concejo Municipal, otro en la E.S.E Salud del Tundama, donde se seleccionaron representantes que a su vez
son personeros escolares, realizando campafas de prevencién en consumo de sustancias psicoactivas y
prevencién de trabajo infantil.

En el programa de juventud se ha realizado el acompafamiento que se requiere en la plataforma juvenil y el
Consejo de Juventud.

Duitama cuenta con veintitn mil novecientos veintisiete (21.927) jovenes, que aparecen registrados en el
censo, destaca la participacion en capacitaciones sobre incidencia y toma de decisiones, también la carpeta
de estimulos, ademas de capacitar a los jovenes para el link de inscripcion de ellos y los lineamientos de
programas de emprendimientos con el SENA.
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Se realizd 1a semana de la juventud con actividades, culturales artisticas y deportivas desarrcliada en el mes
de septiembre, ademas del acompafiamiento a colegios como el Simon Bollvar, Rafael Reyes vy la Nueva
Familia, entre otros.

Da respuesta al Honorable Concejal Julian Garcia, sobre el trabajo con los diferentes colectivos y plataformas,
hace claridad de fas mesas de trabajo de como organizar la semana de la juventud y las convocatorias hechas
por el gobierno, se tuvo en cuenta a los jovenes de estas plataformas para dar un acompaiiamiento en la
presentacion a tales convocatorias.

Se ha citado tres (3) veces a la plataforma de juventudes con el apoyo de la personeria municipal, haciendo
claridad que en la segunda citacion no se pudo realizar la eleccion y en la tercera de ellas solo se presentaron
alrededor de diez {10) jovenes, de los cuales se han citado al igual que el Consejo Municipal de Juventudes,
pero no ha habido mayor interés.

En la semana de 1a juventud se intervinieron 4.000 jovenes con los que se realizaron diferentes actividades,
asi mismo, en la semana de receso escolar en et mes de octubre, tambien talleres y actividades del colegio
Rafael Reyes, Calasanz entre otros. Aclarando gue el plan de acciones tiene hasta 2030.

En el siguiente item de la pregunta del H.C. Julian Garcia, juventud, refiere el acompafiamiento de reuniones
de juventudes provinciales, donde se brindé el apoyo en fransporie vy logistica, de 67 jévenes de la provincia
del Tundama. A su vez el acompafamiento a estudiantes de la UPTC y el SENA, para los jévenes que estan
recibiendo los beneficios de “jovenes en accion”. Asi mismo, el acompafamiento de algunos consejeros de
juventud al primer encuentro de jovenes “Jaime Garzén”.

También resalta las mesas de trabajo para la prevencion de violencia contra las mujeres, deniro del programa
de mujer, para transformarse en lideresas. La Casa de [a Mujer, se le cambié el nombre por la Casa de la
Muijer v la Equidad, donde también se pueden acercar hombres.

Habla del acompafamiento psicosocial a mujeres contando con doscientas tres (203) asesorias juridicas y
mas de ochocientos (800) acompafiamienios psicosociales, capacitaciones en autoestima, trabajo con
fundaciones de recicladores, donde se gestionaron refrigerios v actividades ludicas. Ademas de la realizacidn
de la semana de la no violencia contra la mujer. Se gestionaron programas de ingresos para mujeres y la
vinculacion en actividades a Casa de la Mujer, como capacitacion financiera.

Se ha realizado el acompanamiento a la comunidad LGTBI, tanto a jas personas que se encueniran en
carcefes como diferentes sectores de la carrera 19

Hubo acompafiamiento por parte de [a Organizacion internacional para las Migraciones - OlM en los diferentes
procesos con la comunidad extranjera y cdmo solventar sus diferentes situaciones de riesgo.

Por oiro lado, en el programa de discapacidad se realizd la campafa de cuidado al cuidador con el
acompafiamiento al SENA, ademas de celebrar en Paipa el dia del cuidador, donde se realizaron actividades
|udico-recreativas, resaltando que son sefioras de 60 y 70 aftes, las cuales dificilmente habian tenido acceso
a un espacio como éste.

En otros aspectos de este programa se certificaron doscientas catorce (214) personas en situacion de
discapacidad, se celebrd y conmemoraron los dias del sindrome de Down, €l sindrome de autismo, el lenguaje
de sefias, el dia nacional de la salud mental y otros, gue se celebraron en el parque de Los Libertadores,
fueron realizados gracias a la gestidn de recursos externos. La formulacidn de proyectos de vida vy habilidades
laborales de jévenes con discapacidad, resaltando también el acompafiamiento de diferentes empresas que
cuentan con inclusion laboral. Se actualizd la politica publica donde se acogieron diferentes opiniones de
personas con discapacidad v apoyando a fas familtas. Diferentes estrategias en TIC con el apoyo de la
Gobernacién de Boyaca.

En familia se dieron asesorias individuales y familiares a trescientos sesenta y dos {362) personas con enfogue
en resolucion de conflictos, con el acompafiamiento de grupos de apoyo, también se articuld junto al colegio
Francisco Medrano, Colegio Boyaca, entre otros, con el programa ‘soy como ' y ‘crianza amorosa’. Se
desarrollaron proyectos productivos familia solo hay una’, se llevé a cabo con el colegic Francisco Medrano
apayando 55 familias.

Referente a las victimas de conflicto, se tiene una red de informacion con tres mil trescientas veintidn (3.321)
victimas de conflicto de hechos de desplazamiento forzado, actualizada mediante la plataforma VIVANTO. Se
desarrolld la mesa de informacidn y ayudas humanitarias para la poblacion victima, resalta que, para Duitama
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se recibio poblacion del departamento de Arauca, por lo que los recursos fueron limitados, es asi que se solicitd
el apoyo a nivel departamental y nacional, pero no hubo éste. Por lo que terceros fueron los que aportaron.

A parte de lo ya mencionado se entregaron 30 emprendimientos y 20 fortalecimientos en proyectos productivos
y diferentes conmemoraciones para las victimas en las que se llevaron a cabo actividades como elmurcdela
verdad y una velaton, en la que no hubo inversién de recursos, el 30 de agesto se conmemord el dia de |a
desaparicion forzada, donde se realizé un contrate de minima cuantia, asi mismo, se conmemord con apoyo
del ejército y la policia nacional, actividades en las que se apoy6 a dichas victimas para que fueran acreedoras
en las actividades de las unidades productivas, a su vez se realizaron mesas con las victimas.

En el programa de adulto mayor, se realizé un acompafiamiento a 283 adultos mayores, donde se actualizo al
Sisbén 4, y reencuestas para los adutios mayores, actualizacion de la politica piblica de vejez, apoyados por
la UNAD, se resalta el apoyo det Centro Vida, con uno principal y 8 satelitales (se nombran el sitio de ubicacion
de tales puntos), alli se realizaron actividades Iidico-recreativas con los adultos mayores. Se realizaron 38
casos de restablecimiento de derechos. Se instauraron 16 casos de abandono, § por acciones de tutelas, uno
de los casos fue ingresado al hogar Candido Quintero, adicionalmente se atienden los casos de adultos que
estan en caso de abandono. Se ha trabajado de fa mano con las comisarias de familia, implementando la
estrategia del plan Colombia Mayor, se ha realizado 185 novedades de recobro, los adultos que se encuentran
deben tener Sisbén 4 y reciben un auxilio de ochenta mit pesos ($80.000), a la fecha no se estan realizando
pagos, porque se estd en actualizacidn. En el Centro Vida se atienden 468 adultos mayores, se gestiono la
certificacion del centro donde se cuenta con los servicios basicos, se esta esperando la restitucion de inmueble
de segundo piso.

Ef cuarto punto del cuestionario menciona “Sirvase informar el avance en la gjecucién de la politica pablica de
fuventud en accion en movimiento 2020-2030"

Se proyecto la ejecucion en el 20% del plan de accion para la politica pdblica: Juventud accidon en movimiento
Duitama joven 2020-2030, dicho plan esta disefado para un afio y para 9 afios mas restantes.

“Sfrvase informar como se desarrolla la convocatoria de carpeta de estimulos en la vigencia 2022 e indique el
cronograma de las fechas de subsanacién comité evaluador lineas de financiar y criterios en general, de
aplicacién e indique los ganadores de la convocatoria”. Enumera las fechas en las que se realizo fa
convocatoria, la capaciiacion de emprendimiento con el apoyo del SENA.

Resalta en qué categorias los emprendedores fueron beneficiados, asi como los requisitos y los formatos
necesarios, las fases, el impacto y los items para tener en cuenta. Hace referencia a las quejas hechas por
los jovenes sobre este tema, sin embargo, dice que los jévenes no tenian claro el negacio que guerian llevar,
por lo tanto, no cumplieron los requisitos de a convocatoria.

En el punto 8, “Sirvase informar la efecucion de los gastos del presupuesto de juventud para el afio de 2022;
detalle las actividades realizadas.”

En este punto se tiene en cuenta la Politica de Atencidn Integral a la Juventud, con un presupuesto de sesenta
y seis millones trescientos treinta y tres mil guinientos cincuenta y seis pesos {$66.333.556), el saldo apropiado
fue de cuarenta y tres millones novecientos noventa y tres mil quinientos cincuenta y seis pesos ($43'993.556).

En la semana de la juventud se tenia un presupuesto de veinte millones novecientos sesenta y seis mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro ($20.966,444)

La relacion de contratos que se llevd a cabo para lo referente con juventud, en el primer semestre se realizé
una contratacion directa de un contrato de prestacion de servicios con Stefany Grajales, por seis millones
cuatrocientos mil pesos ($6.400.000), luego se llevd a cabo un contrato con Jenny Higuera por un valor de
dieciséis millones de pesos {$16.000.000) y se llevo a cabo un confrato de logistica por veinte millones
novecientos sesenta y seis mil cuarenta y cuatro pesos ($20.966.044) con "Remas soluciones”.

El punto 7 “Sirvase informar las acciones adeflantadas en el acompafiamiento del CMJ y la plataforma de
juventud, los colectivos independientes e informales de la ciudad de Duitama”

Fue solicitud con Colombia Joven, encuentros provinciales, acompafiamientos a la plataforma y asesorias, se
realizé por escrite y verbalmente en las mesas de trabajo, asi como actividades ambientales y participacion
en el primer encuentro de juventud.
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En el punto N°8 “Sirvase informar en que va la organizacion y el desarrollo def programa del apoyo al CMJ y
las esirategias que se adelantan en la vigencia 2022, de las cuales fueron incentivos oforgados al CMJ en la
presente vigencia®

El proceso contractual se inicia el 20 de noviembre, ellos aportaron cotizaciones, pero son devueltas, pero no
se pudo realizar un proceso contractual, viajan al encuentro "Jaime Garzon”.

FI noveno punto del cuestionario solicita: “Indique el presupuesto destinado para fa vigencia 2022-2023 para
el programa especial apoyo al Consejo de juventud Duftama”

El presupuesto asignado fue de doce millones pesos {$12.000.000) y no fue ejecutado en su totalidad.

El décimo punto dice “Sirvase informar la conformacion de la comision de concertacion de la ciudad de
Duitama, asi mismo indique las sesiones desarrolfadas y los resultados de dichas sesiones.”

Expone gue se crea mediante el decreto 752 de 2022, donde hace parte el alcalde municipal, 3 secretarias
del subsistema institucional de los cuales estos programas sociales, asesoria de planeacion, secretaria de
hacienda, tres delegados del CMJ y dos miembros de la plataforma juvenil.

En el apartado N°11 “Sirvase informar ¢ Como se desarrollé el proceso de conformacion del consejo consultivo
de mujeres y cémo se desarrolld el proceso de la eleccion de la presidenta de ese 6rgano consultivo?”

Aclara que el proceso esta en el decreto 448 y que la difusion se realizé a través de convocatoria, tambien las
postulaciones e inscripciones en la fecha propuesta, por otro lado, [a eleccion se realizé con el apoyo de la
personeria municipal y también por el alcalde municipal, la posesion de la presidente se realizd el 10 de
diciembre de 2021, dicha designacién fue realizada de manera democratica por el consejo consultivo
acompatiados de la personeria municipal, Dora Inés Vargas Benltez, fue la elegida.

El décimo segundo punio dice "Sirvase informar a la fecha las metas propuestas para el plan 2022 del MPD
de manera clara y objetiva del incumplimiento o no los planes de mejora para el afio 2022”

Explica que hay metas de dificil cumplimiento, seis (6) de las cuales estan de acuerdo a la estructura organica
del municipio, el proyecto para la consecucion de los recursos para el CDI, crear el programa de lactancia
materna, aclara que ya existe, estd en cabeza de la ESE mantener el programa de atencion integral para
adultos mayores, realizar convenios de formacion técnica universitaria para la formacion de los jovenes,
realizado por la secretaria de educacion, el programa de ejecucién de politica publica de habitante de calle,
encabezada por la Secretaria de gobierno y el restablecimiento de derechos gue se lleva a cabo directamente
por las comisarias de familia.

El siguiente punto: “Sirvase indicar cual es el porcentaje de ejecucion del presupuesto de la oficina de
programas sociales teniendo en cuenta las adiciones realizadas por el Concejo Municipal.”

Especifica que, en el programa de victimas se tiene un 86.15%; Primera infancia un porcentaje de 90.57%; en
nifios, nifias y adolescentes un 43.27%; Juventud un 49.68%. En el Consejo de juventud en una ejecucion del
0%: Jovenes en accion un 100%; en familia 64%; Familias en Accidon un 72.73%; Mujer y Género un 48.58%,;
Aduito mayor un 93.68%; Discapacidad 66.52%; Construccion del Centro de Discapacidad 100%; Ceniro
comunitario de desarrollo 0%: Inhumacion de cadaveres 97%,; Servicio de albergue 99%; Asistencia técnica
habitante de calle 0%; El total de ejecucion es del 86,42%

Décimo tercer punto manifiesta; “Sirvase informar si esta de acuerdo con la prayeccion presupuestal para fa
vigencia 2023 en lo referente a la sectorial y qué recursos han sido ejecutados para su proyeccion inicial
realizado por ia secretaria de hacienda y si se encuentran falencias con miras al presupuesto 2023.”

Manifiesta que, hay muchas necesidades para su oficina y que estan de acuerdo con los recursos asignados,
solicita que ojala el presupuesto se suba, puesto que, se manejan las poblaciones mas vulnerables del
municipio de Duitama y los recursos no alcanzan; si bien se dan cuenta gue una de las necesidades mas
grandes es con los adulios mayores y con cada uno de los programas, por eso se han gestionado recursos y
donaciones con las empresas del sector publico y privado. Contando que estan en blsqueda de recursos a
nivel nacional.

Finaliza la rendicién del informe de Control Politico.

Se da continuidad a las intervenciones de los Honorables Concejales a traves de las bancadas.
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La Bancada de Cambio Radical en representacion del H.C. MARCO ALONSO RINCON, reconoce que et
informe es completo, sin embargo, solicita qué se especifique acerca de los 9776 nifios entre Oy 5, mas los
22.400 nifios ente 6 y 17 ;cuantos son discapacitados y en qué escenario de discapacidad se encuentran?
Pidiendo también que se les indigue ;en qué comunas o barrios se encuentran la mayor cantidad de esta
poblacion?

A continuacion, hace la intervencion el H.C. WILLIAM FLECHAS, inicia por resaltar la complejidad de [a cartera
de programas sociales, también haciendo la pregunta sobre los estimulos a la discapacidad ¢coémo se
compuso el comité calificador? Menciona uno de los casos, en el que se hizo la critica de falta de difusion de
los estimulos. Ofro de los aspectos que generd curiosidad fue el tema de los pensionados que no quieren
retirarse de |a propiedad de la alcaldia para darle el uso correspondiente a través de la oficina de programas
sociales; solicita aclaraciones respecto a de qué manera se esta dando la restitucion de inmueble arrendado.
También solicita alguna claridad sobre la accién de ‘tutela que se instauré sobre las comunidades que
desempefian sus actividades al lado del terminal antiguo”,

Seguidamente se da la intervencion de la bancada del Partido Conservador, iniciando la H.C. DORIS
YOLANDA CASTILLO, quien felicita a la secretaria citada por el informe aliegado y las respuestas dadas por
ella. Pregunta: 4En qué va el tema de las personas en situacién de discapacidad en lo laboral?

Se le da uso de la palabra al partido Polo Democratico del H.C. RONALD FRANCCESCO PUENTES, guien
cuestiona sobre la difusion de las diferentes actividades, haciendo claridad de que no se quede en redes
sociales dicha difusién, resalta la impartancia de las actividades realizadas y menciona las alianzas
estratégicas con empresas y de qué manera se ven beneficiadas también las empresas. Ademas, pide que se
ponga atencion a los habitantes de calle que muchas veces pasan la noche en las afueras de la iglesia,
mencionando que se puede gestionar algun tipo de ayuda.

Seguidamente hace la intervencion correspondiente el H.C, CARLOS TORRES TOBITO, quien manifiesta que
tiene una duda acerca de los auxilios funerarios de las personas mas vulnerables, pidiendo una aclaracion
sobre este tema. ¢ Cual es y cOmo se maneja el convenio?

En ese momeanto se fermina la intervencion de las bancadas no citantes y se da uso de la palabra al partido
Liberal y seguidamente a la Alianza Verde como partidos citantes.

Inicia 1a intervencion el H.C. WILLIAM RENE HIGUERA, resaltando la labor que se ha puesto a disposicion
con las ludotecas, pero observa gue no se cuenta con servicio e domingo. Observa que la oficina de
programas sociales esta trabajando arduamente. Exhorta a la jefe de programas sociales seguir trabajando
por la ciudad de Duitama.

Seguidamente interviene el H.C. CHRISTIAN ALBARRACIN, comentando et tema de las mercancias que la
DIAN tiene en su poder, pregunta por el convenio que se logro en este caso. Cuestiona, si existe algunas
ayudas de herramientas tecnologias y qué tipo de mercancias se recibieron. En segunda medida resalta la
importancia de atraer empresas para la contratacion del tema de discapacidad, pidiendo que {a difusion de
todas las actividades sea mayor.

Finalmente, por la bancada del partido Liberal cierra la intervencion el H.C. DANILO RODRIGUEZ, empieza
por sugerir que es necesario que se dé el cumplimiento del Plan de Desarrollo y por tal motivo debe
modificarse. Ademas, menciona que no se debe 'ridiculizar cada una de las actividades realizadas por parte
de la alcaldia municipal, ademas de felicitar a la secretaria citada por su responsabilidad juridica.

Finalmente, la bancada del partido Alianza Verde inicia su intervencién con el H.C. MATEQ CENTENG, quien
hace referencia a la intervencion pasada del H.C. Danilo Rodriguez, donde hacia una critica al cumplimiento
de las metas propuesto por la asesora de programas sociales. Ademas, resalta con preocupacion el tema de
la politica de juventudes, puesto que, denota que existen ciertas falencias, porgue no estan totalmente ligadas
con las necesidades de las juventudes en cada una de sus etapas, también mencioné el tema del Consejo
municipal de juventudes, el cual se debe mejorar en actividades simples come el apoyo logistico.

El H.C. JULIAN GARCIA continia la intervencion de fa bancada, haciendo una reflexidn acerca del desarrollo
integral de juventud, una de las metas propuestas por la oficina de programas sociales, este programa tiene
como incentivo dar a la juventud becas para el estudio universitario. Seguidamente hace referencia a la meta
de la pobreza multidimensional y que a esa fecha se encontraba en el 50%. También haciendo referencia al
tema de la comunidad LGTBI, ya que la meta segun el informe no se encuentra implementacion de la politica
plblica de habitantes de calie, la cual también se encuentra en un porcentaje bajo de cumpiimiento, por otro
lado, el tema de porcentajes de presupuesto, empezando por el tema de juventud resaltando los 168'000.00C
gue habfa en el programa de juventudes. Hace referencia a dos contratos de la Semana de las Juventudes y
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la no viclencia contra la mujer, de las 30 carpas solo llegaron 8, 25 carpas en {a actividad de la no violencia
contra la mujer que no se instalaron.

Como dltima intervencion el H.C. JULIO SALCEDO resalta su preocupacidn por el tema de habitantes de calle,
la meta que resalta el 0% y la situacién en el hogar Candido Quintero.

La Asesora de Programas Sociales inicia dando respuesta a las preguntas de la bancada del partido Cambio
Radical, dentro de la poblacion registrada hay una caracterizacion 2830 personas en 2018 ¢on discapacidad,
1621 fue la actualizacion a la fecha del debate, 331 se encuentran caracterizadas por Ia oficina de programas
sociales, 114 ya tienen certificado de discapacidad y se tiene un convenio con la ESE, 180 personas para la
realizacion del certificado de discapacidad. También resalta la manera en la que se escogen los beneficiarios
de los programas, es bajo estrictos parametros, enire ellos, gue se cumpla con ef certificado de discapacidad
que muchas veces no se tiene. Aclara el tema de la restitucion de la asociacion, aclarando que no existe el
proceso de restitucion, pero se hize la mesa técnica para poder reubicar a las personas gue ocupan tal espacio
para destinarlo a los adultos mayores. En el aspecto laboral menciona que la empresa JER ha permitido que
se realicen capacitaciones de manera conjunta con el banco de hojas de vida de personas con discapacidad.

El convenio suscrito con Fundacion Paraiso, es el que todas 1as poblaciones vulnerables guieren tener, porque
ellos se toman juiciosamente la tarea, tal es el caso, que se inscribieron (50) familias para hacer parte de la
unidad productiva; se ltaman unidades productivas y con éstas se busca capacitar a las familias y que tleguen
recursos para gue los aprendan a manejar; el equipo psicosocial de la Fundacion Paralso hace unas visitas
donde se reatiza caracterizacién, se toran fotografias y evidencias de cual es la unidad productiva de ellos,
de cuéles son sus necesidades, el nimero de personas que hacen parte del nucleo familiar. £n el comité
participa la Personeria Municipal, el grupo interdisciplinario de Programas Sociales y la Fundacién Paraise; en
el momento gue se inscriben, todos tienen diversas necesidades y es a quienes mas el alcalde les ha mostrado
interés, porque son poblaciones a las que anteriormente no se les habia dade el lugar, por ello es que se
duplicaron los recursos y han suscritos convenios especiales, como es el case de Comnfaboy, donde se quiere
que los recursos lleguen cien por ciento a la poblacién, y es asi que hasta la poblacion victima del conflicto
armado quieren que los convenios de unidades productivas se suscriban con Fundacion paraiso. Resalta la
idoneidad con que se esta haciendo el convenio y que en el momento en que se inicia el analisis, es una fase
muy dificil para hacer la seleccion, toda vez que las poblaciones tienen necesidades muy grandes y diversas
y muchos de ellos no tienen el certificado de discapacidad.

Respecto a la restitucion de ASPENTUVAL, efectivamente existe un convenio y a la fecha no se ha iniciado
ningun proceso de restitucién, aclara que se hizo una mesa técnica con ellos, para ubicarlos en otro espacio,
y para que el espacio actual sea adecuado para beneficiar a 460 adultos mayores y se proyecta en este afio,
poder beneficiar o0 alcanzar a 600 adultos mayores; la idea es optimizar el espacio del segundo piso, a la fecha
el comodato se encuenira vencido y se ha tratado de hacer acercamientos sin ir en contravia ni discusiones,
sino tener acercamiento con los adultos mayores; porque hay poblacion adulta mayor, con censo DANE y a
2022 tienen el 15.9% de poblacion adulto mayor, lo que eguivale a un aproximado de 20.850 adultes mayores
que tiene Duitama, de los cuales 7.800 hacen parte del SISBEN A, B vy C, observa gue hasta C4 son
beneficiarios, por lo tanto estas personas también necesiten, y lo obvio es que prime el interés general sobre
el particular, es mayor el nimero de adultos mayores de SISBEN A, B y C, a los que hacen parte del
funcionamiento del segundo piso de las instalaciones de ASPENTUVAL.

En el tema laboral del programa de discapacidad, se ha realizado un trabajo articulado con JER, donde se
encuentran dictando cursos a la pablacion con discapacidad, cuentan con un banco de hojas, donde se
inscribieron aproximadamente 32 personas con discapacidad y se seleccionaron 15 hojas de vida, de las
cuales ya tienen cinco empresas vinculadas actualmente para brindar oportunidades laborales. Resalta que
esta administracién y en especial la oficina de Programas Sociales tiene vinculadas dos personas con
discapacidad que se encuentran en proceso contractual, y tambien se ha ido haciendo trabajo con empresas
como TOLIBOY, se viene aplicando una nueva estrategia que se denomina Sello de Inclusion y se esta
manejande el lenguaje inclusivo; sello de inclusion significa que cada una de las empresas que vinculen
personas con discapacidad, tendrén unos beneficios, observando que los beneficios tributarios o contractuales
los realiza directamente el gobierne nacional; algunas empresa no tienen conocimiento de este tema, por ello
se estan adelantando capacitaciones respecto al tema.

Como lo menciond el H.C. RONALD FRANCCESCO PUENTES, tiene la razdn en que les falta un poco mas
de divulgacion, y esto se evidencié el afio pasado, por eso se e solicitd a los referentes, que informen las
cinco necesidades que se tienen y lo que estan trabajando, espera lanzar un plegable donde se iniorme lo que
la oficina de programas sociales hace, porque hay gente que no saben cdémo acceder a los auxilios de
Colombia Mayor, al beneficio de familias en Accion, a los beneficios para jovenes en accion y como se pierden
dichos beneficios. No todos tienen acceso a redes sociales, y muchas publicaciones no llegan a todos los
ciudadanos.
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Observa que nho puede modificar los indicadores, porque éstos quedaron con porcentajes en el Plan de
Desarrollo, pero si se tiene la pablacion impactada, porque llevan una base de datos y estadisticas para los
diferentes programas y asi es camo generan cada una de las estrategias en el Plan de Accion.

Mas adelante hace referencia a que la politica pablica de habitantes de calle, sefiala que esta politica publica
debe actualizarla la Secretaria de gobierno, pero a la fecha no se ha divulgado ninguna politica publica y se
encuentra en proceso de implementacian, por lo tanto deben esperar que se dé dicha estrategia,; es importante
resaltar que el afio pasado por gestiones, donaciones y trabajo articulado con algunas fundaciones, se
pudieron recoger algunos habitantes de calle, como es el caso especifico de la persona que se encuentra en
el pargue de los Liberadores, que duerme todas las noches como habitantes de calle, son dos, a quiengs han
tenido en el hogar Candido Quintero, pero se fugan por el tejado por la parte de atras, y otro tuvo que ser
retirado del Hogar, porque estaba generando un rigsge y fue por solicitud de las monjitas; ¢l otro era agresivo.

Respecto al tema de los auxilios funerarios, gue habla el H.C. CARLOS TORRES TOBITO, la meta es dar
quince bovedas y atatdes, el convenio maneja bovedas y ataldes y a la administracion municipal les dan un
valor especial, el afio pasado equivalia a $685.000, esto valia el cofre y la boveda tenia un costo aproximado
de $700.000, lo cual se maneja directamente con el cementerio; dice que no se pueden dar mas beneficios,
éstos van para SISBEN A y SISBEN B, muchas de los casos que han llegado, es gue la gente vive
aparentemente en Duitama, pero estan Sisbenizados en otras ciudades, o viven en otras ciudades, su arraigo
es duitamense, pero en el momento del sepelio, los familiares quieren traerios para Duitama, y acé no se les
puede dar el auxilio; aclara que el convenio va solo para duitamenses en pobreza extrema, pobreza moderada,
residentes en Duitama; sefiala que la meta esta para guince bdvedas y quince cofres.

Dentro de las donaciones gue recibieron de la DIAN, comenta que se han hecho actas de entrega mensuales,
que remiten directamente a la oficina de contabilidad, para que sean descargadas cada una de estas
donaciones, porque se debe llevar un control minucioso y de esto tiene las evidencias, dentro de las cuales
quiere aclarar que no recibieron ninguna herramienta tecnoldgica donada; fo que se recibio fue medias
tobilleras, un motor diesel multifuncional, ropa interior para dama, ropa deportiva, calzado para nifio y para
dama, chanclas, collares, hilleteras, eslabones, cuatro muebles de madera, lavador de cabezas, entre otros.
En cada acta que reciben, tienen que diligenciar y firmar quien recibe la donacién, porgue se lleva un control
directo que se descarga con Ja oficina de contabilidad.

Para la activacion de ludotecas se esta adelantando el proceso contractual, para poder dar apertura a las
ludotecas, a la fecha no se han aperturado, porgue los contratistas no tienen en firme sus contratos y les
generaria un riesgo para la administracién.

Con el tema de inclusién laboral, acota que ellos se han manejado otros temas para discapacidad, teniendo
en cuenta gue es una prioridad para el alcalde, por lo que se han apoyado las necesidades como reunidn con
la Secretaria de Transito y las empresas de transporte para tener un beneficio de reduccion det 50% en las
personas con discapacidad, las cuales van a ser carnetizadas y van a entrar con ese beneficio. A la fecha se
va a seguir solicitando a las empresas la vinculacion laboral; se tienen cinco empresas que estan vinculando
personas con discapacidad, y se encuentran actualizando las hojas de vida, se tiene brochure de guienes
estan actualizados, el nivel de escolaridad, y quiénes se pueden hacer parte de los diferentes programas.

Deniro de las metas de dificil cumplimiento, informa que son conscientes desde la oficina de Programas
Sociales que no pueden cumplir al ciento por ciento con el Plan de Desarrollo, porque tienen metas de dificil
cumplimiento, es asi que reportaron seis metas, para que directamente se haga una madificacidn o una
adecuacion directamente desde 1a oficina de Planeacion. También se ha trabajado con los jdvenes y se les
ha invitado a unas mesas de trabajo para resaltar que la politica publica se encuentra vigente, cumpliendo
cada una de las caracteristicas de acuerdo a la ley nacional de juventud y fue aprobada por el Concejo
Municipal en el 2020; entonces lo que se puede hacer es hacer una modificacion al Plan de Accién que ya
tienen modificade para el 2020, de lo cual le pueden hacer una entrega, donde se ha articulado con las
secretarias de: Salud, Educacién, Agricultura, Industria y Comercio e Infraestructura, han invitado a los jovenes
y se han muchas modificaciones para avanzar en el 2022, Plan de Accion de la Politica Publica de Juventud,
efectivamente existen algunas afectaciones o algo mas de trabajo articulado; vienen mejorando y han tratado
de colaborarles a los jovenes en todo lo gue necesitan.

Es importante resaltar que los recursos asignados para juventud, una parte fue con los recursos aprobadas
desde principio de afio desde 2022, y una parte fue desde superavit y par voluntad del sefior alcalde; este afio
se va a proceder igual; es decir, en el presupuesto inicial se asigna una parte y por superavit van con otra
parte, el alcalde en su condicion también de joven, se ha reunido con los jovenes y los ha invitado a generar
mayores proyectos, porque desafortunadamente tienen poblaciones que estan en el limbo, no se han tocado,
como los migrantes.
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Dentro de las 250 becas gue se tienen, menciona que los jéveneas estan siendo vinculados a programas
técnicos, tecnologicos y de estudios universitarios, pero quien las dirige es la Secretaria de Educacitn; por lo
que Programas Sociales la tiene como meta de dificit cumplimiento, pero ta tiene al cien por ciento avanzada
la Secretaria de Educacion.

En ia Semana de la Juventud, se dijo que no se alguild el cien por ciento de las carpas, pero lo que pasé fue
gue se dio no una jornada, sino dos jornadas a los jdvenes, y los volvieron a vincuiar para la semana de |a
mujer; es decir, se dividieron las carpas para varios eventos, por io que tienen las evidencias y las fotografias.
Aclara que Programas Sociales no realiza diez eventos en el afo, realiza un promedio de {40) eventos en el
ano y por gestidn siempre consiguen las carpas a través de entidades descentralizadas de la administracion
o Camara de Comercio, entre otras.

El presidente agradece a la Dra, DIANA VARGAS, por el informe presentado.

El presidente pregunta a la plenaria si dan por recibido el informe presentado por ia Dra. DIANA VARGAS,
titular de ia oficina Asesora de Programas Sociales.

Aprobado con el voto negativo del H.C. DANILO RODRIGUEZ,

6. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Por secretaria se informa que no existe correspondencia radicada.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El presidente menciona que hay dos proposiciones radicadas en secretaria por parte de la Bancada de Cambio
Radical, una proposicion del H.C. SEGUNDO PINZON, para citar a control politico a la Secretaria de Industria
y turismo, con las siguientes preguntas:

1. Sirvase presentar informe de los avances y cumplimiento de las metas del "Plan desarrollo Duitama Para
Todos" con corte a 31 de diciembre de 2022.

2. Sirvase presentar un informe de los costos e inversiones que ha realizado el municipio para dar
cumplimiento a la meta de MARCA CIUDAD DUITAMA, y qué impacto ha generado a las diferentes lineas
Econdmicas del Municipio de Duitama.

3. Sirvase presentar un informe detallade respecto a qué estudios se realizaron desde esta secretaria y en
coordinacion con otras dependencias para fomar la decisidn de no realizar las festividades de Duitama
enero 2023, con todos los eventos y programacion gue son tradicionales. Qué impacto le generd a la
Economia de Duitama esta decisidon. Entregar andlisis en cifras comparatliva afio 2018, 2020 y 2022,
ocupacion hotelera, servicios publicos de fransporte, restaurantes, comercio en general, estaciones de
servicio de combustibles, nimero de visitantes, ente otros aspectos.

4. Sirvase presentar un informe del avance de los senderos ecoturisticos, cuales estan en funcionamiento
y que inversiones se le han realizado durante afio 2022.

5. Sirvase presentar un informe detallado de los contratistas y personal de planta que tiene a disposicion
esta secretaria durante el afic 2022, y qué personal a contratar se ha proyectado para la vigencia 2623.

6. Sirvase socializar el plan de accion de la Secretaria de Industria, Comercio y Turismo para la vigencia
2023.

7. Sirvase presentar un informe respecto a como recibe esta secretaria, si llevo a cabo proceso de
empalme.

De ofra parte, citar a Control politico al jefe Asesor de Planeacidn, e invitar al consultor y al interventor del
POT, presidente del Consejo Consuitive de Ordenamiento Territorial y al presidente del Consejo Territorial,
cuestionarios que fueron allegados a ia Secretaria.

El presidente pregunta a la plenaria si aprueban la proposicién del Partido Cambio Radical para citar a las
dependencias mencionadas. Acto seguido, aclara que los cuestionarios, no hay necesidad de feerlos, para
es0, se radican en secretaria, asi lo reza el Reglamento Interno del Concejo.

Aprobada la proposicion.
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El H.C. MATEO CENTENO propone conformar una comisidn técnica accidental por la juventud de Duitama
seglin los parametros establecidos en articulo 104 del Reglamento interno del Concejo Municipal de Duitama,
para el estudio y analisis de los siguientes temas:

Revisién del avance de la politica ptiblica del municipio de Duitama y del Plan de Accion propuesto y aprobado
por el Concejo Municipal para el afio 2020 y siguiehtes.

La estructuracién de estrategias conjuntas entre la administracion municipal, el consejo municipal de juventud
y el Concejo Municipal de Duitama.

Sefiala que, dentro de las competencias del presidente del Concejo, esta ka de designar los miembros de esa
comisién accidental, en caso de ser aprobada; obviamente le pediria el favor de que 1a conforme junto con los
Concejales; JULIAN GARCIA, CHRISTIAN ALBARRACIN y el H.C. RONALD FRANCCESCO PUENTES, que
hacen parte de |la bancada joven que votaron el pacto por la juventud.

El presidente somete a discusion la proposicion del H.C. MATEQ CENTENO

EIH.C. MARCO ALONSO RINCON: Sereserva el derecho a votar. En cuanto a la discusidn de la proposicion,
manifiesta que, respetando muchisimo a la juventud, -lamenta que en la fecha no haya transmisién de la
sesién-, pero él con mucho respeto y con muchao carifio, exaltando los togros, el desarrollo, la inteligencia, el
proceso social que tiene hoy la juventud en Duitama y en Colombia, con mucho respeto, dice que venir a
hacerles el irabajo a los jovenes, para lo que los nombraron, parque se eligieron precisamente para eso, no
esta en contra de que los jovenes se tomen el poder, esta es en contra de la proposicién, porgue es hacerle
el trabajo a la gente, se eligieron para eso y aca estdn preocupados es en que los ltleven a pasear, a que
Programas Sociales los lleven a pasear; tienen es que estar activos en el tema de ser proactivos.

El H.C. MATEQ CENTENQ, exclama "De malas”
E! presidente liama al orden.
Se aprueba la proposicién por mayoria con el voto negativo del H.C. MARCO ALONSO RINCON.

Por secretaria se informa que no hay mas proposiciones radicadas.

8. ASUNTOS VARIOS
No hay Asuntos Varios.
Se aclara que no hubo transmisién por un proceso académico de la persona que transmite las sesiones, se
cuenta con todos los soportes; entonces se decidira si los dias lunes no se hace sesion, o si no se transmite;
sin embargo, a partir del dia siguiente y las demas que restan de la semana se transmitiran, aclara la situacion
para evitar suspicacias.

Por secretaria se informa gue ha sido agotado el orden del dia.

Sin mas temas por tratar se da por terminada la sesion, siendo las nueve y veintidés minutos de la noche (8:22
p-m.)

Una vez leida y aprobada la presente Acta se firma como aparece.

7 MUVQ’

IAN CHIA MATALLANA
PRESIDENTE
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