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ACTA No. 004
(05 de enero de 2024)

CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

DUITAMA, REALIZADA EL DiA CINCO (05) DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

En la ciudad de Duitama a los cinco (05) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024), siendo las cinco
y veintiin minutos de la tarde (5:21 p.m.) se reunioé el Honorable Concejo Municipal de Duitama, segun

convocatoria hecha a los honorables concejales, por parte del presidente de la Corporacion.

El H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ, presidente de la Corporacion, presenta un cordial saludo a los

compaferos concejales, seguidamente solicita a la sefiora secretaria hacer lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1°. ORACION
2°. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

4°. HIMNO A DUITAMA

5°, ENTREVISTAS ASPIRANTES PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE

DUITAMA VIGENCIA 2024-2028.
6°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
7°. PROPOSICIONES

8°. ASUNTOS VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1°, ORACION

El H.C. FRANCISCO JAVIER GARCIA, eleva la oracion al Todopoderoso.

2° LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Por Secretaria se hace el llamado a lista, verificandose la presencia de los siguientes concejales:

BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO
CELY RINCON JEISON JAVIER

CERINZA RICAURTE PAULA YANETH
CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL

DIAZ MATEUS JORGE ELIECER

FLECHAS GOMEZ WILLIAM

GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER
GIL SOSA JOSE LUIS

GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES
JOYA NINO LEONARDO ANDRES

MEJIA ROMERO JUAN FELIPE

QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO
REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER

Por secretaria se informa que existe qudrum para deliberar y tomar decisiones validas.
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3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
El presidente somete a discusion el orden del dia.

Aprobado por mayoria.

4°, HIMNO A DUITAMA

Se escuchan las notas del Himno a Duitama

5°. ENTREVISTAS ASPIRANTES PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
DUITAMA VIGENCIA 2024-2028.

El presidente manifiesta que teniendo en cuenta el cronograma, sefiala que en la fecha se realizara la
entrevista al personero, para lo cual las preguntas fueron debidamente establecidas, a cada uno de los
concejales se les hara entrega del cuestionario y en consecuencia se permite llamar a la primera persona
EDWIN FELIPE ACOSTA CADENA, con niimero de cédula 1.099.213.587, quien se encuentra en el recinto
en este momento.

Observa que las preguntas que fueron establecidas, les recuerdo que tienen un porcentaje del 10% y pues
con esta informacion y ya como todos fueron debidamente informados, procede a dar inicio a la entrevista.
Seguidamente pregunta si se encuentra presente en el recinto la Dra. Karol Juliana Solano Jaimes, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.100.813.469.

El presidente sefiala que se constata que no se encuentra presente en el recinto la Dra. en mencion, y tampoco
envid ningln oficio a la secretaria.

Acto seguido el presidente procede a darle la palabra al Dr. Edwin Felipe Acosta Cadena, para que haga la
presentacion de su hoja de vida y procederan con la entrevista. Saluda al Dr. Acosta Cadena.

El Dr. ACOSTA CADENA, saluda al presidente y a los Honorables concejales de la ciudad de Duitama, a los
presentes y a la comunidad en general. A continuacion, procede a presentarse, identificandose con su nombre
y manifestando que es nacido en la ciudad de Bogotd, criado en el municipio de Chitaraque Boyaca en la
provincia de Ricaurte. Informa que estudié la primaria en este municipio, la secundaria en el municipio de Oiba
Santander, Es abogado titulado, honor que le dio la Universidad de Boyaca, especialista en derecho procesal
de esta misma Universidad. Como experiencia tiene un afic en una oficina de abogados privado y tiene cuatro
meses en el despacho del sefior gobernador, haciendo seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo.

El presidente solicita que por secretaria se allegue a cada uno de los concejales, el cuestionario que se va a
formular al Dr. ACOSTA CADENA.

Por secretaria se registra en desarrollo del punto quinto el ingreso de los honorables concejales: MONTANEZ
BECERRA JORGE LUIS y SERRATO FONSECA FERNANDO ALEXANDER.

El presidente expresa que antes de realizar la entrevista, vuelve a preguntar si se encuentra presente en el
recinto la Dra. KAROL JULIANA SOLANO JAIMES.

Nadie responde al llamado, se corrobora que no se encuentra presente.

El presidente informa a la plenaria que al grupo de whatsaphh, se envié a cada uno de los Honorables
concejales, el cuestionario con (20) veinte preguntas, las cuales fueron formuladas por cada uno de los
honorables concejales, sefialando que cada pregunta tendra un valor de 0.5, para completar este 10% que
hace falta. Considera que la secretaria puede leer las preguntas o si alguno de los honorables concejales
quiere leer, les solicita que pidan la palabra.

El H.C. RICARDO RIVERA, manifiesta que le gustaria leer la primera pregunta, y que cada uno de los
concejales vaya leyendo.

El H.C. LEONARDO JOYA, expresa que para que se mas dinamico, la persona que formulo la pregunta y la
aportd, lo haga, para ver cual es el compromiso de cada concejal en las preguntas que se le estan haciendo
al sefior personero. Seguidamente pregunta 4si fue que las preguntas no las redactaron los concejales o
cémo fue?
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El H.C. JEISON JAVIER CELY, manifiesta que, por acelerar el proceso, que una persona las lea, y salgan de
ese tema, o la secretaria, porque para qué unay una.

Ei H.C. JOSUE DANIEL CRISTIANOQ, le soticita ai H.C. LEONARDO JOYA, favor respeto por los compafieros,
porque si se tomo la tarea, -aunque lo duda, piensa que se la hicieron- no tiene por que ser irrespetuoso.

El H.C. GUILLERMO REYES: Dice que, si todos tienen que calificar las preguntas individualmente, ;dénde
esta el formato para que puedan calificar todo?

El presidente responde que se acabd de dafiar la impresora, algo que no se tenia presupuestado, pero ya
estan solucionando el tema. Considera que mientras se leen las preguntas, pueden ir anotando mientras llega
el formato.

FiH.C. LEONARDO JOYA: responde a lo manifestado por el H.C. CRISTIANO, aclarandole que él no lo esta
irrespetando, lo que propone -no sabe si lo entendié mal- es que cada concejal tenga el protagonismc de hacer
su pregunta, que inscribio en el formulario. Asi la ciudadania que vino a ver, puede saber qué se pregunto, y
qué concejal formuld la pregunta, eso es solamente lo que quiere, no faltarle el respeto a nadie.

La H.C. PAULA CERINZA: Considera que, para cerrar el tema de los compafieros concejales, considera que
las preguntas las lea la sefiora secretaria, asi se mantiene un orden, y para los que hicieron la labor, es una
satisfaccion personal.

El presidente solicita a la sefiora secretaria, dar lectura a las preguntas.

Por secretaria se da lectura a la primera pregunta, asi:

; Cuél es su experiencia en el ambito de la defensa de los derechos humanos?
El Dr. ACOSTA, responde textualmente:

“Mi experiencia en este ambito, lo llevé a cabo desde que estuve en la Universidad en el consultorio juridico,
también el afio que estuve trabajando en la empresa privada de abogados”.

El H.C. JEISON JAVIER CELY, le solicita al Dr. ACOSTA, que responda concretamente, porque la pregunta
es: ¢, Cual es su experiencia en el ambito de la defensa de los derechos humanos?

El H.C. LEONARDO JOYA, dice que por es importante que las lea el concejal y si se siente satisfecho con la
respuesta.

El H.C. JORGE LUIS MONTANEZ: Solicita mocién de orden. Exhorta a los compaferos a que dejen el
protagonismo, pues, ya empezo la entrevista, y les pide que permitan que el abogado dé su respuesta, y si no
les parece la respuesta, le “ponen cero”, y si les parece, lo califican. Sila respuesta no les parece concreta, le
califican cero, y ya. Cree que deben seguir, darle celeridad, en lugar de estar en un “rifi-rafe” buscando
protagonismos. Le solicita al presidente que prosiga, porque ya inicio la entrevista y no puede intervenir ningdn
concejal.

El presidente expresa que le va a solicitar a la secretaria que vuelva a leer, retoman la entrevista a partir del
punto dos, y se va a votar de cero a diez, para calificar; y mientras estén en la entrevista, les solicita que
respeten y cuando se acabe la entrevista ya podran dar sus opiniones.

Por secretaria se da lectura a la segunda pregunta, asi:

¢, Cuales son sus propuestas para velar por la participacion ciudadana en la toma de decisiones municipales?
El Dr. ACOSTA, responde, a la letra lo siguiente:

“Mi propuesta seria fortalecer las veedurias ciudadanas, estar presente en ellas e incentivar a la comunidad
para que se haga participe en la unificacion de éstas; como hay una ley de la Republica en la cual que incita
la participacion ciudadana, entonces, seria un vendedor y un garante para que toda la comunidad que quiera
participar, se una a estas veedurias”.

Por secretaria se da lectura a la tercera pregunta, asi:

., Como se plantea prevenir y atenuar situaciones de violencia de género en la ciudad de Duitama?

El Dr. ACOSTA, responde textualmente:
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“Seglin la plataforma que recoge todos esos datos del DNP, en la ciudad de Duitama la mayor crisis que hay
o la mayor problemética que hay, es la de la violencia intrafamiliar. Para esto tenemos que establecer y pedirle
a la administracién central, que las comisarias de familia tengan todo su componente o su ruta de manejo y
también que tenga sus profesionales, como son: La psicéloga y la trabajadora social, vimos que el afio pasado
en una comisaria, no tenian ni estas personas para poder atender todas estas situaciones y solucionar estos
problemas de la ciudad”.

Por secretaria se da lectura a la siguiente pregunta:

“Cudles son las estrategias implementadas para garantizar el acceso al sistema de Justicia de Ios
duitamenses?

El Dr. ACOSTA, responde:

“Para el acceso de Justicia podemos garantizarle todo lo que es la atencién, puede ser desde mi parte, desde
mi componente, seria desde la personeria, tener canales de comunicacion con la personeria, que sean lineas
telefénicas, que sean las TIC, que sea todo el manejo de las redes sociales y eso”.

|a secretaria da lectura a la quinta pregunta, asi:

¢,Cuantos barrios, comunas, corregimientos y veredas tiene el municipio de Duitama?

El Dr. CADENA, responde:

“Tiene (62) barrios, (8) corregimientos, (19) veredas ... Son: (8) comunas, (62) barrios, (19) veredas y (5)
corregimientos”.

La secretaria pide al Dr. ACOSTA CADENA, el favor de repetir la respuesta, a solicitud de presidencia.
El Dr. CADENA, responde:

“(62) barrios, (19) veredas, (5) corregimientos y (8) comunas”.

Por secretaria se da lectura a la pregunta sexta, asi:

“A cuantas personas asciende la poblacién con discapacidad en la ciudad de Duitama?

El Dr. ACOSTA, responde:

“No tengo el dato exacto”.

Por secretaria se da lectura a la séptima pregunta

¢, Cual es su opinién sobre la situacion actual de los derechos de las mujeres en Duitama y qué medidas
tomaria al respecto?

El Dr. ACOSTA, responde:

“Mi opinién personal es que vemos que el alto indice y la problematica mayor que hay en la ciudad de Duitama
es de casos de violencia intrafamiliar y que estos casos en su gran mayoria es a las mujeres. Tenemos que
implementar politicas publicas, tenemos que estar mancomunadamente la administracién municipal, ustedes
como corporacion y yo como veedor para garantizar que no se siga llevando esto, ¢,cémo lo podriamos hacer?
Desde la educacion, trabajando mancomunadamente con los colegios, con las escuelas y teniendo siempre
un canal de atencién oportuno para prevenir esta problematica en la ciudad”.

La secretaria da lectura a la octava pregunta, asi:
., Cémo promover la inclusion de personas con discapacidad en la vida municipal?
El Dr. ACOSTA, responde:

“Creando o apoyando si ya existe la politica de inclusién, para que desde, por ejemplo, la administracion
publica sea incluyente, se generen los espacios para que estas personas puedan participar, igual que en la
educacién publica, en los colegios garanticen a todas estas personas para que puedan participar a plenitud
en todas estas actividades y en todos los campos que nosotros podamos manejar”.
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La secretaria da lectura a la novena pregunta, asi:

;,Cual es su concepto frente al conflicto limitrofe que existe entre el municipio de Duitama y el municipio de
Encino?

ElI Dr. ACOSTA no responde la pregunta, solicita se dé lectura a la siguiente pregunta.

La secretaria da lectura a la décima pregunta, asi:

¢, Cual es su posicion frente a la proteccion de los derechos de la poblacion LGBT! en Duitama?

El Dr. ACOSTA, responde:

“A todas estas poblaciones, a todas estas minorias les tenemos que garantizar el acceso y la no discriminacion
para que ellos puedan participar y no se sientan discriminados. Tenemos gue manejar en la politica de
inclusién, todo, para que ellos no se vean afectados, ni sufran de ningtn tipo de racismo”.

La secretaria da lectura a la pregunta décima primera.

iCémo fomentaria la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion municipal?
El Dr. ACOSTA, solicita se repita el enunciado de la pregunta.

Por secretaria se lee nuevamente la pregunta décima primera, asi:

;,Como fomentaria la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion municipal?
El Dr. ACOSTA, responde:

“Evaluando y calificando si todo lo que se lleva a cabo en las rendiciones de cuentas son datos exactos y son
datos veridicos; igual garantizar y estar pendiente de que lo que en las rendiciones de cuentas sean
transmitidas, que tenga la respectiva divulgacion y que la comunidad pues se apersone, las veedurias estén

al tanto, porque nosotros somos los que tenemos que estar al tanto de esto y comunicarle pues, a toda la
comunidad”.

Por secretaria se da lectura, a la pregunta décimo segunda:

Segun su conocimiento, ¢a cuanto asciende la poblacion infantil en el municipio de Duitama, entre nifios y
nifas menores de 12 afios para el afio 20237

El Dr. ACOSTA, responde:

“No tengo el dato exacto”.

|.a secretaria lee la pregunta décimo tercera:

¢ A cuantas personas asciende la poblacién victima del conflicto?
El Dr. ACOSTA, responde:

“No tengo el dato exacto”.

La secretaria de lectura a la pregunta décimo cuarta:

;Qué medidas se deben tomar para prevenir y atenuar casos de violencia intrafamiliar en el municipio?

El Dr. Acosta, responde:

“Como se lo repetia, el afio pasado una problematica aqui en la ciudad, y es que en una comisaria delegada
no existia el equipo interdisciplinario para atender todos estos casos. Lo que yo propongo es que a ataquemos
es desde la prevencion, para que no llegue a suceder el caso y cuando llegue a suceder el caso, pues que
tengamos todas las facultades y todo el personal idéneo para atenderlo y restablecer los derechos, si no
contamos desde la administracién municipal ni con las personas que trabajan alli, no podremos pues, atender
esto”.
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La secretaria procede a leer la pregunta décima quinta, asi:

¢ En su visidn o perspectiva, qué rol debe tener el personero municipal en la promocion y proteccion de la
nifiez y adolescencia frente a casos de viclencia intrafamiliar y de acoso escolar?

El Dr. ACOSTA, responde:

“El rol que debe tener el personero es el rol principal y el rol fundamental para que esto no suceda y todo esto
haciendo un trabajo mancomunado con la administracién publica y lo que repito y sigo diciendo a la prevencion,
tenemos que enfocarnos es en la prevencién para que esto no pase, trabajar mancomunadamente con las
instituciones educativas, ya sean ptblicas y privadas del municipio, atender con ellos y con los psicélogos de
las instituciones todos estos casos y buscar siempre la. buscar siempre la prevencion”
La secretaria da lectura a la pregunta décima sexta.

¢ Tiene conocimiento de cuantos ediles fueron elegidos y en qué comunas y corregimientos no hubo elecciones
y por qué?

El Dr. ACOSTA, responde:
“No, no tengo el dato”.
La secretaria procede a leer la pregunta décima séptima, asi:

;Cudles son las estrategias implementadas para garantizar la proteccién y cumplimiento de los derechos
laborales de los trabajadores en Duitama?

El Dr. ACOSTA, responde:

“Tenemos que trabajar mancomunadamente con la oficina del trabajo, estar muy pendiente de todos estos
casos que se nos remitan, para que la institucién o en la entidad pertinente sea la que la lo trabaje y lo lleve a
cabo”.

Por secretaria se da lectura a la pregunta décimo octava, asi:

“Cudles son las estrategias implementadas para la proteccion de los trabajadores informales en la ciudad de
Duitama?

El Dr. ACOSTA, responde:
“No sé cuéles son las estrategias al dia de hoy implementadas”.
Por secretaria se de lectura a la pregunta décima novena, que dice:

¢ Cual es su postura frente a la proteccion de los derechos de las personas en situacion de calle y desplazadas
por la violencia que ilegan al municipio?

El Dr. ACOSTA, solicita a la sefiora secretaria repetir la pregunta, toda vez que no escuchd.
La secretaria repite el enunciado de la pregunta, as:

. Cual es su postura frente a la proteccion de los derechos de las personas en situacion de calle y desplazadas
por la violencia que llegan al municipio?

El Dr. ACOSTA, responde:

“Mi postura es que debemos atenderlas y debemos ver si no existen albergues, un albergue y las personas
que vienen desplazadas por la violencia, ver cémo hacemos participe con la administracion municipal para
crear proyectos productivos y reestablecer sus derechos humanos”.

La secretaria da lectura a la vigésima y Ultima pregunta, asi:

Realice una breve exposicion sobre las problematicas sociales que aquejan a la ciudadania de Duitama y
¢icual es su propuesta para afrontarlas como personero del municipio?
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El Dr. Edwin Felipe Acosta Cadena, responde:

“Bueno, las probleméticas que pude evidenciar segun la base de datos de Terra Data del DNP, la mayor
problematica de esta ciudad es el hurto, desde el 20189 al dia de hoy ha crecido, no mas en el afio 2020 tuvo
una reduccion, pero pues es por el tema de la pandemia. En este caso tenemos que estar pendientes en los
consejos de seguridad, exhortar a la Policia Nacional, ver como crear estrategias, planes, en los cuales la
ciudadania se articule con nosotros y no permitamos mas este flagelo. También unos centros de vigilancia
que deberiamos instar a la alcaldia municipal para que los cree o si los hay para que los reforcemos. Esta es
la problemaética mayor que tiene la ciudadania de Duitama.

Otro caso grave que es son los accidentes leves. Es el segundo caso donde hay mas problematica en esta
ciudad, esto lo podemos trabajar articulado con la Secretaria de Transito y el ente encargado del control del
transito para que esto no siga ocurriendo que es la sequnda problematica mas grande de la ciudad a datos
del 20227,

El presidente, H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ, agradece la presentacién del Dr. EDWIN FELIPE
ACOSTA CADENA, en este momento da por culminada la entrevista.

El H.C. JOSUE DANIEL CRISTIANO: Le manifiesta al Dr. ACOSTA, que lo primero que tiene que decir es
que claramente estar en su postura no es nada facil. Son (17) personas que le estan haciendo preguntas que
a su modo de ver no fueron nada faciles algunas; entonces es entendible que haya nerviosismo, son (17)
calificando desde la comodidad de una silla, entonces no es un tema facil, entiende los nervics que se le
notaron al Dr. ACOSTA, en su presentacion.

Su pregunta como tal es fuera del pliego, porque ya cerré la calificacion escrita.

¢, Como garantizaria la transparencia en la gestion municipal y la rendicién de cuentas a los ciudadanos?
El Dr. ACOSTA, dice que una pregunta parecida se formuld en el cuestionario.

El H.C. CRISTIANO, le pregunta de otra parte, ; Cual es su enfoque para garantizar la equidad en el acceso
a los servicios plblicos en el municipio de Duitama

Aclara que las preguntas que esta formulando no tienen nada ver con el pliego, son dos preguntas subjetivas
de él, y son fuera de la entrevista, y no tiene ningun inconveniente responderlas.

El Dr. ACOSTA, reitera que la primera pregunta que le realizé el H.C. CRISTIANQ, ya estaba formulada y la
segunda, vio en la base de datos que el municipio de Duitama tiene una alta cobertura en lo que es el tema
del agua, el tema del alcantarillado y el tema de la electricidad, lo que se tiene que garantizar es que estos
servicios se presten a cabalidad y que sean de alta calidad, eso es en lo que se tienen que enfocarse, que
estos servicios sean prestados con alta calidad.

ElH.C. LEONARDO JOYA: Manifiesta que no quiere generar un mal ambiente entre los comparieros, pregunta
¢,.Se pueden hacer las preguntas o no se pueden hacer las preguntas fuera del cuestionario? ¢ Quién le puede
responder?

El presidente precisa que se quedo planteado que se iban a enviar las preguntas, se dijo a donde, y claro que
se tiene todo el derecho a preguntar, y si el H.C. JOYA desea preguntar, puede hacerlo, solo que ya no estara
en el ponderado, pero se puede preguntar.

El H.C. LEONARDO JOYA: Pregunta ¢Siya no aplica en el ponderado y no es determinante en el resuitado?
E! presidente dice que no, ya no, si se hubiese enviado en el tiempo, si, pero ya no.

El H.C. LEONARDO JOYA, agradece al presidente.

El H.C. RICARDO RIVERA: Expresa que su pregunta si tiene que ver con el pliego, porque la verdad que
quedd un poco perdido para calificar la pregunta nimero (14). No sabe si se pueda o ya lo que fue, fue; porque
si bien ya todos calificaron, a él le quedd pendiente esa pregunta.

El presidente le pregunta al H.C. RICARDO RIVERA, ¢ cudl es la pregunta?

La pregunta numero catorce.

El presidente solicita que por secretaria se dé lectura a la pregunta numero (14).
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La secretaria lee la pregunta solicitada, asi:
.,Qué medidas debe tomar para prevenir y atenuar casos de violencia intrafamiliar en el municipio?

El Dr. ACOSTA CADENA, le manifiesta al concejal, que ésta era la pregunta que él hablaba de que primero
tienen que desde la administracién publica garantizar que en las comisarias estén las personas que laboran
alli, como en la psicologa, la trabajadora social. El afio pasado, en una comisaria la mayoria de afio no hubo
estas personas, entonces no tendriamos como atacar o como solucionar esta problematica, y lo otro es la
prevencion, a eso es a lo que va él, a que tienen que hacer un trabajo articulado de prevencion desde colegios
con la administracién publica, un trabajo mancomunado de todas las entidades para llevarlo a cabo.

El H.C. FRANCISCO GARCIA, manifiesta que tiene una pregunta muy concreta, y es la siguiente:

“Doctor, en dado caso de que usted fuera elegido como personero de la ciudad, ;Elegiria o utilizaria alguna
herramienta o alguna estrategia para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco en
nuestros nifios, nifias, adolescentes al interior de las instituciones educativas publicas y privadas y en los
espacios publicos de la ciudad?

E! Dr. Acosta, responde textualmente:

“Claro, sefior concejal, esto es lo que tenemos que atacar en su gran mayoria, porque estamos dafiando la
nifiez, entonces trabajarfamos mancomunadamente con la Policia Nacional, con la administracion municipal y
con los colegios para prevenir esta situacion; tenemos que acabar las ollas, tenemos que acabar los jibaros y
tenemos que exhortar y estar detras de la Policia Nacional, que es el ente competente para que esto se lleve
a cabo”.

El H.C. FRANCISCO GARCIA, formula otra pregunta: *

“Sj fuera elegido como personero de la ciudad, ;como haré mas eficiente y eficaz el control disciplinario de la
. . . é - y .
personeria de Duitama a los servidores piblicos de la administracién municipal?

El Dr. ACOSTA, responde lo siguiente:

“E] control més eficiente se haria, diciéndoles que yo aqui estoy porque participé en un concurso de merito y
que yo aqui no estoy con colores politicos y no tengo compromisos con nadie, entonces yo voy a realizar mi
trabajo, efectivamente como se tiene que hacer y el tiempo es el que va a dar mis respuestas en esta
comunidad”.

El H.C. DUVAN MAURICIO QUESADA: Le sefiala al Dr. ACOSTA, una cosa muy puntual, y es pedirle que en
el caso que sea elegido personero de Duitama, que vaya a las a las areas rurales de Duitama, pero a escuchar
estas comunidades, que de verdad los campesinos estdn acabados, toda vez que no son escuchados, esto
es como un comentario a su trabajo que puede ayudar a fortalecer a que los duitamenses estén a gusto con
su papel de personero.

El Dr. ACOSTA, manifiesta:

“Claro que si, yo soy hijo de padres campesinos, orgullosamente mi papéa es de Santa Rosa de Viterbo y claro
que si, yo me crie en el campo y yo no voy a hacer un personero, si Dios me lo permite y la Virgen Santisima,
de una oficina y el tiempo les demostraré a ustedes y en un afio, cuando yo venga a hacerle rendiciones a
ustedes, se daran cuenta que yo no estoy hablando acé por hablar”.

El H.C. LEONARDO JOYA, dice que hay una situacion, y quiere conocer ¢,qué piensa sobre ella y qué haria
puntualmente sobre esa situacion?

Afirma que varias personas fueron vinculadas a la administracion mediante un acto administrativo del anterior
alcalde, el tltimo dia y actualmente no se les ha querido afiliar a sistema de salud, de riesgos, incluso hay una
mujer embarazada que no esta afiliada a salud, porque no la han querido afiliar, la estan hostigando en el
ambiente laboral y en su lugar de trabajo. Comenta que un sefior de apellido Godoy -no esta seguro, y sila
mente lo traiciona, pide mil disculpas, luego lo hara llegar, quien dice que van a hacer hasta lo imposible por
no permitirles el ingreso a trabajar, reitera que se trata de una mujer embarazada; por lo que le pregunta al Dr.
ACOSTA:

“; Cual es su postura? y si usted fuera el personero hoy ¢,qué haria en esa situacion?
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El Dr. ACOSTA, le responde al H.C. JOYA, lo siguiente:

“En este caso, que sumerce me plantea sefior concejal, yo haria el acompafiamiento a la persona que esta
ahi y aparte de eso tendriamos que revisar como la administracién saliente vinculo a estas personas y si hizo
el plan o planeé que administrativamente y presupuestalmente esta contemplado esto, porque la
administracién de pronto tiene un déficit y al vincular a estas personas, de pronto no van a tener a futuro, como
pagar. En el caso que sumerce me comenta, todo el acompafiamiento, si en este caso fuera yo el personero
de la ciudad, para que a ella no se le vulneraran sus derechos fundamentales, sefior concejal”.

ElH.C. FERNANDO BAYONA: Le solicita el favor al Dr. FELIPE ACOSTA, si es tan gentil y le puede contestar
dos preguntas.

Una tiene que ver con el nivel de conocimiento que el Dr. ACOSTA, tiene de la decision que tomd en el 2010,
el Tribunal Superior Administrativo de Boyaca, en contra de EMPODUITAMA y del municipio de Duitama, y
que les impuso a través de esa sentencia, una tasa retributiva que estan pagando todos los duitamenses de
una cuantia bastante importante y en la audiencia que los citaron en el mes pasado, se dieron cuenta que el
personero anterior no tuvo ninglin cuidado de estar atento al desenvolvimiento de esa obligacion por cuenta
del municipio y de Empoduitama. Quiere saber ¢ Qué tanto conocimiento tiene el Dr. Acosta del tema y que
papel jugaria para observar la evolucién de ese proceso?

Una Ultima pregunta es: Qué se compromete hacer el Dr. ACOSTA por tanta gente humilde, pobre y
necesitada con cantidad de problemas de salud, que no estan siendo bien atendidos ni por las IPS’S ni por la
EPS'S?

El Dr. ACOSTA CADENA, le responde al H.C. FERNANDO BAYONA, que a la primera pregunta que le
formula, é! no tiene conocimiento del caso y como el concejal dice que el anterior personero no tuvo cuidado
y se le paso, su compromiso ante el concejal, es que, si él llega a quedar elegido personero, no va a pasar
estas situaciones porque voy a estar 100% comprometido a la Personeria Municipal de Duitama.

En el segundo caso, a respaldar y atender todas las quejas, acciones de tutela, lo que sea necesario para que
la comunidad sea atendida y se le brinde su derecho fundamental a la salud.

La H.C. PAULA CERINZA: Dice que en cuanto al cuestionario que se realizé se hizo la pregunta de como se
plantea, prevenir y atenuar situaciones de violencia de género en la ciudad de Duitama, y el Dr. ACOSTA,
menciona que en Duitama hay un serio problema de violencia intrafamiliar, pero le gustaria que le respondiera,
en cuanto a que existen otros temas de violencia de género, como violencia econémica, violencia sexual,
violencia fisica, violencia psicolégica, referente a estos, le gustaria ver ¢, qué plantearia para prevenir aquéllas
violencias de género?

El Dr. ACOSTA, responde que habld de esa violencia, porque es la que mayor ataca acé en la ciudad. En
esas seguir ya los planes establecidos y las rutas para que no se realicen, igual, hacer el trabajo desde
colegios, escuelas en la prevencion.

El presidente, H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ, dice que con esto da finalizada la entrevista, le
agradece al Dr. ACOSTA, y le solicita el favor de retirarse un momento del recinto, para hacer el ponderadoy
para hacer el llamado a la otra candidata.

El Dr. ACOSTA CADENA, agradece a los Honorables concejales, por escucharlo, igual a la ciudadania.
Manifiesta su compromiso con los concejales, afirma que, si llega a ser elegido con el municipio, con todas las
personas, es que, va a estar 100% comprometido y les puede decir que en lo que ha realizado en su vida,
jamas he fallado y jamas fallara. Dice que acéa él esta y si Dios lo permite en un afio los concejales van a
evaluar, muy seguramente estaran pensando que él es un joven como algunos de los concejales, que es un
inexperto como de pronto algunos en alguna época de sus vidas, lo fueron. Ve un concejo nuevo, un concejo
que quiere trabajar por una ciudad, un concejo que esta a la expectativa de una ciudad, muy grande, que
vienen de una administracion muy cuestionada, y como los concejales, él también viene con ganas de trabajar
y si se lo permiten, el tiempo va a ser el mejor amigo de la verdad. Les agradece a todos.

El presidente le reitera igualmente sus agradecimientos al Dr. ACOSTA.

El presidente nuevamente hace el llamado por tercera vez a la segunda candidata, Dra. KAROL YULIANA
SOLANO JAIMES, identificada con nimero de cédula 1.100.813.469. Pregunta si se encuentra en el recinto.

Se constata que la Dra. SOLANO JAIMES, no se encuentra en el recinto y por tanto no se hara la entrevista.
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El presidente les recuerda a los honorables concejales, que cada punto, asi como en la parte final de la
encuesta, se le debe dar un valor de (0,5), les agradece que responsablemente o si prefieren lo haga cada
uno o si desean eligen una comisién y se pondera aca delante de todos.

El H.C. JORGE LUIS MONTANEZ: Manifiesta que debe quedar constancia que la segunda participante del
concurso, no asiste a la entrevista, siendo la entrevista parte integral de todo el concurso, puesto que, si
hubiese una falta absoluta del personero municipal, se tendria que convocar a un nuevo concurso, toda vez
que la lista de elegibles no habria siguiente en Ia lista, esto para que quede esa claridad y no se vaya a suceder
ese yerro en la resolucion.

El presidente agradece la claridad hecha por el H.C. MONTANEZ, y acto seguido les solicita el favor a los
Honorables concejales: FRANCISCO GARCIA, RICARDO RIVERA y JUAN FELIPE MEJIA, para que les

colaboren con ta comisidn accidental y realicen el ponderado.

El H.C. GUILLERMO REYES, interviene para manifestar que, para tener claro la ponderacion, seria el
resultado final de la suma de las veinte, lo gue van a transmitir a la comision.

El H.C. RICARDO RIVERA, manifiesta que primero van a verificar que estén las (17) pruebas escritas, y
procedera a realizar el ponderado. Seguidamente afirma que se encuentran las (17) pruebas.

Aclara que primero se va a verificar que estén las (17) pruebas escritas y procederan a realizar el ponderado.
Afirma que se encuentran las {17) pruebas.

El presidente solicita el favor que se imprima el ponderado para leerlo. Seguidamente invita al Dr. ACOSTA
CADENA, para que ingrese al recinto.

EI H.C. RICARDO RIVERA, informa que procede a leer primero los resultados individuales y al final el resultado
definitivo, ponderado y total.

A continuacién, da lectura a los totales, asi:
51,45,8, 3.9 38,37, 45,4.0,3.5 38,47,28,4.7,4,83,7y 8.7 para un total de 85 puntos en total.
A continuacion, dice que van a sacar el ponderado por cada uno de las pruebas de los concejales, asi:

0.3,0.3,0.5,02,02,02,0.3 02,02, 0.2, 03,02, 03,02, 05. 0.4y 0.5 para un total ponderado de 5.0; es
decir, de una calificacién de (1 a 10), la calificacién es de 5 puntos.

El presidente le manifiesta al Dr. EDWIN FELIPE ACOSTA, que de esta manera es informado de la calificacion;
le agradece su presencia, y le informa que se procedera a subir la votacion a la respectiva pagina.

El H.C. JOSUE DANIEL CRISTIANO: Dice que una vez dada la calificacion por parte de esta Corporacion
Politico-Administrativa, cabe establecer un sinsabor por parte de la entrevista realizada, en que, conforme a
las preguntas realizadas, realmente se lo dicen con mucho respeto, esperan que el Dr. ACOSTA, haga la tarea
de la mejor manera posible y que se prepare, porque no es una funcién facil. Duitama requiere una
representacién, requiere una persona que cuide el nucleo esencial de los seres humanos, la dignidad humana
de la mejor manera posible. Esperan que esa inexperiencia como quiza la tienen muchos de los que hoy estan
acd, no cobre factura mas adelante.

El H.C. JORGE LUIS MONTANEZ: Agradece al presidente. Manifiesta que en ese orden de ideas seria ya
terminar tal cual esta hecha la convocatoria, seguir lo establecido para posesionar al Personero del proximo
periodo constitucional.

Haciendo esa salvedad, dice que él trabaja y asesora algo en victimas, y Duitama es una ciudad de paso,
migrante, la U y M, y muchas otras corporaciones citan que en Duitama entran en promedio, victimas del
conflicto extranjeras y colombianos alrededor de 400 o 500 personas diarias, puesto que el calculo o el censo
es incalculable en este momento, si existe un calculo de los que se han querido quedar en la ciudad de
Duitama, pero no iba a lo que scnaba la pregunta.

También con respecto a las cifras exactas que se pedian de nifios y nifias, o sea, por favor, son preguntas
que no son faciles de responder, que no tienen o no son de conocimiento para cuaiquier ciudadano, por
supuesto, el Dr. cuando se posesione sabra cada una de esas respuestas, pero también senalar que hubo
preguntas que sin animo a decir otra cosa, pues solo sabia la respuesta la persona que la formulé.
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El H.C. JEISON JAVIER CELY: Ruega el favor a esta Corporacion, al publico en general y a la ciudad de
Duitama, que hoy los escucha. Como bien se han dado cuenta, el 85% del Concejo ha sido renovado, pero
también se han dado cuenta que algunos concejales pretenden hacer quedar en ridiculo, porque creen gue
tienen la experiencia y que son los que tienen el conocimiento.

El da fe que la gran mayoria de este Concejo se tomé la gran responsabilidad de hacer la tarea, ayer en la
noche y hasta las dos de la mafiana y hoy desde muy temprano se la pasaron trabajando dedicadamente a
cada una de las preguntas que se iban a hacer. Por supuesto, se formularon mas de 80 preguntas, pero fueron
expuestas y presentadas y debidamente buscadas con cuidado para que fuera unica y exclusivamente
detallada para las funciones que él va a ejercer como personero.

Observa que no estaban todas las preguntas en este cuestionario que se formularon, se escogieron las mas
indicadas, de hecho, habia preguntas de respuestas muy abiertas, porque la intenciéon no era rajarlo, la
intencién simplemente era saber los conocimientos que va a tener el personero a futuro. Ahora él si ruega de
corazén, a todos los duitamenses que dieron su voto de confianza en esta corporacion, que por favor tambiéen
se respete la opinién de cada uno de los concejales, porque no representan a una sola persona, sino que
representan a cada uno de los duitamenses a cada uno de la ciudad. Es decir, que las preocupaciones que
genera cada uno de los concejales, puede ser la preocupacién que genera un sector especifico de la ciudad,
por eso no le parece que se deba excluir algun tipo de inquietud o algln tipo de pregunta.

Hace la recomendacion a la ciudad, que les hagan el acompafiamiento, que tengan en cuenta gue tienen un
Concejo joven pero muy comprometido, estudioso, trabajoso, todos los dias comprometidos con dar lo mejor
de cada uno, y comprometidos con prepararse para cada una de las sesiones, para que por favor lo tengan
en cuenta.

El presidente manifiesta que entonces se seguird con el cronograma, se citara para el dia (10), y en lo posible
hoy mismo le hara llegar la citacion para el dia de la eleccion. Agradece al Dr. ACOSTA CADENA, por
presentarse y por la entrevista, y que puede tener la tranquilidad que fue de manera muy respetuosa y
comprometida de parte de toda la honorable Corporacion. Deja constancia que la segunda persona, la Dra.
KAROL YULIANA SOLANO JAIMES, no se presentd en el recinto el dia de hoy.

EiH.C. JAVIER CELY: Expresa que desea apuntar una cosa mas, el H.C. LEONARDO JOYA, que se ausento,
reclamaba que, por favor, cada concejal formulara una pregunta para que el sefior personero la respondiera.
Ahorita en un momento de receso, él le explico al H.C., 4 cual fue la razén de que no se hiciera? Y es que cada
uno de los honorables concejales formuld una serie “x” de preguntas, 10, 15 preguntas, preguntas que para
los concejales deberia conocer un personero y simplemente se le enviaron al presidente de manera privada
para que &l, junto con su equipo juridico, escogiera las preguntas que se le iban a formular.

Ahora bien, la compafiera PAULA CERINZA, le pregunté al compafiero LEONARDO, bueno, por qué no hace
su pregunta, pero resulta que el compafiero Leonardo no envié ninguna pregunta. Entonces tal vez a veces lo
que se quiere es mostrarlos o dejar tal vez en evidencia, el desconocimiento de algiin concejal, pero no mostrar
el trabajo propio. Exalta la labor de la gran mayoria de concejales, y decir que a veces hay concejales que no
hacen la tarea, pero si se quieren lucir.

El presidente afirma que de esta manera da por culminado el quinto punto del orden del dia, y solicita a la
sefiora secretaria dar curso al siguiente punto del orden del dia.

6°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES.
Por secretaria se informa que se encuentran radicadas dos misivas.

La primera calendada en Duitama, el 04 de enero de 2024, dirigida al Dr. JULIAN ANDRES GOMEZ
MARTINEZ, presidente Concejo Municipal 2024.

Ref: Designacion de vocero bancada partido Alianza Verde, la cual, en sus apartes mas importantes, dice:

“L os concejales abajo firmantes e integrantes del partido Alianza Verde, de conformidad con los articulos 19 y
22 del Reglamento Interno de la Corporacion, de manera atenta nos permitimos informarle que la bancada del
partido Alianza Verde decidié por unanimidad que el honorable Concejal Gil Sosa José Luis, identificado con
la cédula de ciudadania, 1.052.405.446 expedida en Duitama, es el vocero de la bancada y quien ejercera la
representacion en las distintas actividades de la corporacion y de la plenaria”

Oficio firmado por los Honorables concejales: Quesada Soler Duvan Mauricio, Gil Sosa José Luis y Cristiano

Jacome Josué Daniel”.
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lgualmente, misiva calendada en Duitama, el 03 de enero de 2024, dirigida al Dr. Julian Andrés Gomez
Martinez, presidente Concejo Municipal. Oficio que reza:

“Por medio de la presente, me permito solicitar la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, periodo enero
diciembre de 2023.

Asi mismo, estados financieros debidamente firmados con corte a 31 de diciembre de 2023. De igual manera
recordarle que el plazo maximo de entrega es el 30 de enero del presente, con el fin de consolidar la
informacién para la preseniacién de informes ante los entes de control”.

Oficio firmado por Idaniela Astrid Sanabria Cely, profesional especializada encargada de presupuesto y
contabilidad.

Asume la presidencia de la sesiéon, el H.C. NIMROD ALEXANDER ZAMBRANO ADAME, primer
vicepresidente, quien solicita a la sefiora secretaria dar curso al siguiente punto del orden del dia.

7°. PROPOSICIONES
Se informa que no hay proposiciones escritas radicadas por secretaria.
El presidente abre las Proposiciones Verbales.

El H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ: Dice que tiene una proposicion, en el sentido, que revisadas las copias
del convenio 6002 del 2023, extraidas del SECOP, una vez leidas las obligaciones de la supervisora, las que
se permitira leer, encuentra que como en todos los convenios estan relacionadas con la ejecucion del del
mismo como tal, es decir, tienen que ver con su objeto, que es la asesoria y disefio de las fases para la
convocatoria publica de eleccién del secretario general del Concejo Municipal de Duitama para el afio 2024,
Por lo cual todos los documentos de la ejecucion del convenio en su etapa contractual y poscontractual, estan
firmados por la sefiora Alba Lucia Avellaneda Pérez, en su calidad de supervisora, entre otros: Acta de inicio,
informe de supervision, acta de recibo final, acta de liquidacion, siendo ella también participante en la
convocatoria, situacién gue en su criterio le pondria en una posicion diferente a los demas participantes de la
convocatoria publica, expedida mediante la resolucion nimero 105 del 27 de septiembre de 2023, expedida
por la mesa directiva del Concejo de Municipal de Duitama, por lo cual estarian frente a un presunto conflicto
de intereses.

De otro lado, se radicaron dos derechos de peticion en los que solicitan se suspenda el proceso a los cuales
deberan dar respuesta de fondo en el término establecido para tal fin por la ley 1755 de 2012, para los cuales
solicitaran ampliacion del término a los peticionarios, invocando también la citada ley.

Ahora se permite hacer la proposicion.

“Por lo anterior y en aras a no exponer a la Corporacién a tomar decisiones equivocadas, propongo modificar
las dos fechas restantes del cronograma del proceso de eleccion de secretario general de la corporacion, a fin
de revisar a fondo el asunto y buscar el procedimiento indicado para cerrar el proceso, retomandolo en las
sesiones de febrero y mientras esto, encargar a uno de los funcionarios de carrera administrativa de las
funciones que tenemos aqui en la secretaria general del concejo”.

El presidente, pregunta si hay alguna otra proposicion.

El H.C. JORGE LUIS MONTANEZ, solicita que por favor la votacion sea nominal.

El presidente dice que asi sera. Seguidamente manifiesta que proceden con la votacion.

El H.C. RICARDO RIVERA: Solicita que sea un poco mas clara. La proposicion es que el concurso y las
elecciones que tenian de secretaria se pospongan para el mes de febrero, eso es, y mientras tanto en la
corporacion va a estar como secretaria provisional una de las personas de planta.

El presidente reitera que esa es la proposicion que hizo el H.C. JULIAN GOMEZ.

ElH.C. JAVIER CELY: Dice que una vez escuchada la inquietud presentada por el H.C. JULIAN: respecto a
su intervencion, supervisién del convenio, procedieron a revisarlo para analizar lo indicado por el compafiero,

encontrandose con una gran sorpresa. Resulta que el dia de ayer estaban pidiendo un documento que hacia
parte integral del contrato del estudio de la secretaria, y para el dia de hoy amanecieron pidiendo una copia
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de esa hoja, se perdio la carpeta por obra y gracia del Espiritu Santo. La carpeta desaparecio del recinto del
concejo; por esa razén tomaron como la determinacion de pedir el favor que aplazaran el proceso.

De igual forma, agradecen que tengan como esa esa paciencia, porque ven gue simplemente se presentan
situaciones para hacer que incurran en errores, y errores precipitados para poder cubrir no se sabe qué cosas.
Entonces agradece que se tengan en cuenta ese tipo de detalles, porque no le parece normal que se haya
perdido esa carpeta.

El presidente solicita a la secretaria se proceda a registrar la votacion de manera nominal.

Por secretaria se procede a tomar el registro de la votacion, con referencia a la proposicion presentada por el
H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ.

BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO, vota positivamente la propuesta, dada las circunstancias
anomalas que han venido encontrando y considera que tienen la obligacion de seguir leyendo cuidadosamente
todos los documentos que deberian reposar en la carpeta original que se extravié, que se perdio, que se
desaparecio, pero con toda la documentacion, tienen la obligacion de seguir haciendo una revision cuidadosa
para mirar qué otros detalles pueden encontrar que justifiquen y que les permita tomar decisiones. Dice que
él aprueba la proposicidn de suspender.

CELY RINCON JEISON JAVIER, vota positivo.

CERINZA RICAURTE PAULA YANETH, vota positivo, también haciendo la recomendacion para gue las
fechas que se van a cambiar se dejen postuladas hoy mismo, para qué fecha se estaria dando ese
cronograma.

CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL, vota positivo, sin embargo, manifiesta que es una situacién anomala
la que se presenta, y solicita de manera muy respetuosa a la mesa directiva de que se realice la respectiva
investigacion y si es el caso se interpongan las respectivas denuncias a los entes de control.

DIAZ MATEUS JORGE ELIECER, vota positivo.
FLECHAS GOMEZ WILLIAM, vota positivo.

GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER, vota negativo por una sencilla razén, el hecho de que
modifiquen el cronograma no va a cambiar el hecho sustancial de que el procedimiento esté viciado. A pesar
de que la seforita Alba Lucia manifestd mediante una carta a la presidencia pasada, la renuncia de la
supervision del convenio, finalmente en los documentos que obran dentro del convenio, figura ella liquidando
las actas como supervisora del contrato. Entonces, finalmente &l lo que ve es que postergar esta situacion les
va es a retrasar el tiempo para convocar un nuevo concurso y designar una nueva secretaria.

GIL SOSA JOSE LUIS, vota positivo.

GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES, vota positivo.
JOYA NINO LEONARDO ANDRES, vota negativo.
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE, vota positivo.

MONTANEZ BECERRA JORGE LUIS, vota negativo, en el entendido que es la mesa directiva quien designa
el secretario Ad-hoc o el presidente, y no la plenaria, esto en primera medida; en segunda medida, si se pierde
la carpeta, esta de acuerdo con lo que menciona el H.C. JOSUE CRISTIANO, hay camaras en el Concejo
Municipal, quién custodiaba el proceso y que se inicie el proceso disciplinario de manera inmediata, porque
esto no puede suceder en el Concejo Municipal.

Ahora bien, los documentos que se cargan en el SECOP son fiel copia y son foto escaner del original, entonces
ahi alli, pues, una evidencia de lo que se hizo o lo que no se hizo evidentemente. Pedirle a la mesa directiva
también que le solicite a la Universidad que hizo el concurso en qué etapas como tal de la eleccion de
recepcion de hojas de vida, de la creacion del proceso, las preguntas, participé la secretaria general del periodo
2023.

QUESADA SOLER DUVAN MAURICIO, vota positivo.

REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES, vota negativo, porque si saben que ya no se puede elegir dentro
de este proceso una secretaria, debe darse inmediatamente inicio @ un nuevo concurso y no esperar hasta
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febrero para hacerlo. Y si se puede seguir con este concurso, depende de lo que dice aqui el compafero
MONTANEZ, pues, seguir con el concurso como se viene dando.

RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO, vota positivo.
SERRATO FONSECA FERNANDO ALEXANDER, (no se encuentra presente en el recinto)
ZAMBRANO ADAME NIMROD ALEXANDER, vota positivo.

Por secretaria se informa el resultado de la votacién, asi: (12) votos positivos, (4) votos negativos y (1) un
concejal fuera del recinto, para un total de (17) votos.

El presidente manifiesta que dan por terminada la votacion, quedando aprobado el requerimiento de los
términos de la secretaria.

8°, ASUNTOS VARIOS

El H.C. WILLIAM FLECHAS, precisa que en torno a lo que se ha votado el dia de hoy frente a la secretaria,
pues él no tiene ningln reparo, porgue en la mesa directiva puede tomarse la suspension o no suspension,
sino la modificacién del cronograma fijado para este concurso y pues evidentemente son sus facultades.

Lo que si se le hace muy triste es lo que ocurrio el dia de hoy, pero para que no se vaya a convertir esto en
una seguidilla como a la que estan acostumbrados fuera de la corporacién. La mesa directiva, tiene entendido
junto con los funcionarios de planta ya tomaron la determinacién de lo que en derecho corresponde y
simplemente se tomé la determinacion de reconstruir el expediente y posteriormente se colocaran las
denuncias que deban ir ante los entes de control, Personeria, Procuraduria y Fiscalia, porque realmente lo
que ocurre es muy grave a partir de lo que se anunci6 el dia de ayer.

Deben recordar que, en el SECOP, pues no se cargan todos los documentos del proceso, porque habran unos
que quedan por fuera, de manera que la reconstruccion es valida; en el SECOP se encuentran los documentos
de las diferentes etapas y el cronograma que se ha surtido y sin embargo, pues recomiendan a la mesa
directiva colocar las denuncias pertinentes y recomendarle al funcionario de la alcaldia de la seguridad, para
que se conserven las grabaciones del dia de ayer y de hoy, para efecto de la custodia de las pruebas, porque
esto no puede ocurrir en una corporacién publica, eso es vergonzoso y lo primero que se preguntan es: i Quién
estara detras de una artimafia fijada con esos alcances ¢ Qué temor tienen con que se revise bien un concurso
que fue proveido por la anterior vigencia de la Presidencia? ¢A qué le temen? ¢ Por qué tiene que sustraerse
una carpeta que contiene documentos publicos? Y ese es un mensaje para que ojala aquella persona que se.
presté para eso, lo piense muy bien, porque no solamente se esta irrespetando una corporacién, se esta
atentando contra unos funcionarios plblicos que tienen la custodia de esos documentos, se esta atentando
contra la fe publica, se esta atentando contra un proceso que se habia iniciado y que tiene que culminar y que
es una corporacion en donde de verdad hoy, no tienen por qué venir a sufrir las consecuencias de aquellas
maniobras, por no decirlo, maniobras tan peligrosas en contra de una corporacion.

A él, si, de verdad, le sorprende que eso ocurra aqui en la corporacion y realmente es algo vergonzoso, porque
no tiene por qué haber mentes tan dafinas para venir a entrar a una corporacion y sustraer una carpeta al
finalizar un concurso y bajo el temor que se dio a la noticia que se dio ayer, posterior a una entrevista en donde
se confeso que posiblemente habia un conflicto de intereses.

Hoy respetan la decision de la mesa directiva de reprogramar el cronograma y pues se acogen a ella porque
estan en su deber, pero lo cierto es, que las autoridades deberan llegar hasta el fin para demostrar quien es
el que esta detras de aquellas situaciones tan dafinas en contra de la corporacion.

El H.C. JAVIER CELY: Expresa que para hacer un aporte que de lo que lograron rescatar del SECOP,
encontraron el informe de supervision y seguimiento de ejecucion del contrato firmado por la supervisora Alba
Lucia Avellaneda, el acta de recibo final, firmado por la supervisora Alba Lucia; el acta de liquidacion firmado
por Alba Lucia Avellaneda, supervisora; el acta de inicio también firmada y por ende ahi fue donde el dia de
ayer empezaron a notar que habia una posibilidad de conflicto de intereses. Toda la noche se pusieron a
estudiar y en la mafiana vinieron a recuperar la carpeta para poder sacar algun documento y fue cuando no
encontraron la carpeta por ningin lado. Observa que logicamente no estan sefialando a nadie, simplemente
€s una preocupacion.

El H.C. FERNANDO BAYONA: Dice que efectivamente cree que con toda la prudencia que deben manejar
esto y la legalidad indudablemente, sin embargo, solamente quiere hacer un llamado muy fraternal, muy
respetuoso, tanto a la opinién publica, a las personas de las barras, a los mismos honorables concejales, a los
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funcionarios del Honorable Concejo Municipal de Duitama, para que traten de obrar con todo el respeto del
mundo, porque la ciudadania merece saber la verdad, todos merecen también alglin minimo de garantias para
poder trabajar, tanto los empleados como el Concejo Municipal y todo el mundo, y por eso cree que por lo que
ha sucedido cree que tienen la obligacién de tomar medidas como para proteger mucho mas los intereses de
la ciudadania que se expresan aqui en los archivos y en las personas que estan aca, entonces quiere
sencillamente llamar la atencion para que por favor, cuiden las cosas, trabajen en equipo, trabajen
respetuosamente, la ciudadania merece de verdad un nuevo futuro y depende mucho de todos los que de una
manera u otra, directa o indirectamente estan aca participando en este escenario.

E! presidente cierra el punto de varios.

Seguidamente manifiesta que, una vez agotado el orden del dia, levanta la sesion siendo las siete y quince
minutos de la noche (7:15 p.m.).

Una vez leida y aprobada la presente acta, se firma como aparece.

A N )k

JULTAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ CARMEN TERESA DAZA MESA

Presidente Secretaria Ad-hoc
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