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CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
DUITAMA, REALIZADA EL DIA VEINTE (20) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

En la ciudad de Duitama a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), siendo las
ocho y treinta y cinco minutos de la mafiana (8:35 a.m.), se reunio el Honorable Concejo Municipal de Duitama,
segun convocatoria hecha a los honorables concejales, por parte del presidente de la Corporacion.

El H.C. JULIAN ANDRES GOMEZ MARTINEZ, presidente de la Corporacion, presenta un cordial saludo a los
Honorables concejales, a la Dra. YOHANNA MILENA FLOREZ DIAZ, secretaria de educacion y a su equipo
de trabajo. a quienes le solicita excusas por la demora en el inicio de la sesion, toda vez que estuvieron desde
temprano en las instalaciones del colegio técnico.

Seguidamente el presidente solicita que por secretaria se dé lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DiA
1°, ORACION
29 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
4°. HIMNO A DUITAMA
5°, CONTROL POLITICO

INTERVENCION DE LA Dra. YOHANNA MILENA FLOREZ DiAZ, SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.

6°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES
7°. PROPOSICIONES
8°. ASUNTOS VARIOS
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1°. ORACION

El presidente da lectura a un aparte de la liturgia de la fecha.

20, LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Por secretaria se llama a lista y se constata la presencia de los siguientes concejales:

BAYONA RINCON FERNANDO ALFONSO
CELY RINCON JEISON JAVIER

CERINZA RICAURTE PAULA YANETH
CRISTIANO JACOME JOSUE DANIEL
DIAZ MATEUS JORGE ELIECER

GARCIA CASTANEDA FRANCISCO JAVIER
GiL SOSA JOSE LUIS

GOMEZ MARTINEZ JULIAN ANDRES
MEJIA ROMERO JUAN FELIPE

REYES MARTINEZ GUILLERMO ANDRES
RIVERA GOMEZ HECTOR RICARDO

Se informa que existe quorum para deliberar y decidir validamente.
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3°. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El presidente somete a consideracion el orden del dia.
Pregunta a la plenaria si aprueban e! orden del dia.

Aprobado por mayoria.

4°, HIMNO A DUITAMA

Se escuchan las notas del Himno a Duitama

5°, CONTROL POLITICO

INTERVENCION DE LA Dra. YOHANNA MILENA FLOREZ DIiAZ, SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.

Segun control de asistencia se registra el ingreso de los Honorables Concejales: FLECHAS GOMEZ WILLIAM,
JOYA NINO LEONARDO ANDRES, MONTANEZ BECERRA JORGE LUIS, QUESADA SOLER DUVAN
MAURICIO, SERRATO FONSECA FERNANDO ALEXANDER y ZAMBRANO ADAME NIMROD
ALEXANDER.

El presidente presenta un cordial saludo de bienvenida al recinto de la democracia a la Dra. Yohannay a todo
su equipo de trabajo de la Secretaria de Educacion.

Le manifiesta a la Dra. YOHANNA, que de la mano de ella y de todo el equipo de la Secretaria de Educacion,
esta el futuro de Duitama, toda vez que la Secretaria de Educacién, a su consideracion, es una de las
secretarias mas importantes gue tienen, toda vez que en sus manos esta el futuro que son cada uno de los
nifos, de los jovenes, de los profesores, de los rectores; por lo que le pide a todos y cada uno de quienes
hacen parte de la Secretaria de Educacion, que no desfallezcan, porgue muchas veces se ha encontrado con
que se desmotivan por muchas cosas, por muchos factores, pero piensa que esta secretaria, no tiene derecho
a desfallecer. ni a sentirse un dia abrumados, porque son el futuro. Les reitera todo el apoyo de parte de esta
corporacion, porque estan para trabajar en pro de buscar lo mejor para Duitama y por ende o mejor para los
nifos. Los exhorta a tener dia a dia la mejor motivacién y las ganas de trabajar por cada uno de ellos.

Sefala que la Bancada citante en esta ocasion es el partido Alianza Verde, representado por el H.C. DUVAN
QUESADA, quien en el momento no se encuentra presente en el recinto, por lo tanto, otorga el uso de la
palabra a la Dra. YOHANNA MILENA FLOREZ, Secretaria de Educacién Municipal.

La Dra. YOHANNA MILENA FLOREZ, agradece la citacidn y sefiala que honestamente la respuesta a las
preguntas formuladas, les permitid trabajar en equipo y por ende en funcién también del reconocimiento del
trabajo.

Agradece por este espacio de didlogo, de comunicacion, de socializacién de lo que estan haciendo, que es
asi como lo siente que es, y un agradecimiento enorme, especial, se siente realmente impresionada con este
equipo que la acompafa, toda vez que se encuentra presente mucho mas de la mitad del equipo; si bien, cada
uno tiene unas labores enormes. la presencia en este espacio es voluntaria. invitd a gquienes guisieran
acompanfiarla, pero estan todos, incluso aquellos gue estan super, super ocupados y por ello agradece su
presencia, porque han estado con ella, desde que ella pis6 las instalaciones de la Secretaria y los sigue
sintiendo muy cerca, asi que les agradece infinitamente, igualmente a los rectores que también decidieron
acompanfarla, eso es maravilloso, siente un gran apoyo y una cercania también, asi como un respaldo para
poder contar. relatar, comunicar lo que vienen haciendo.

Dice que sin mas preambulos, quisiera antes de iniciar a responder el informe que envié del cuestionario;
manifestar algo que ha sido una reflexidén del equipo y personal, y es que si, son o no sabe, si la secretaria
mas importante, pero lo que si son, es la secretaria que moviliza y que atiende, es muy distinto cuando se esta
en una secretaria que atiende directamente todos los dias, porgue eso es una responsabilidad enorme, es
decir, se levantan todos los dias seguros de que estan atentos desde las seis de la mafana, porque algo
puede pasar con los rectores. con los docentes, con los niflos, con las nifias y hasta que no se termina el dia
y esto es continuo. entonces estan conectados con esta responsabilidad en funcion de algo muy importante.
porque es la educacion vy la cultura como casi ninguna otra area en la vida, la que los transforma desde lo mas
profundo.
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Prosigue afirmando que todos los que estan sentados en este recinto, son lo que son gracias a la educacion,
y cree que cada uno tiene en su ser, en su corazon, en su emocion, un agradecimiento casi siempre por
muchos, pero por lo menos por alguno o alguna maestra, rector, directivo, bibliotecario, u orientador que los
acompafié, y el lugar que ocupan aqui, hoy, por ejemplo, es en funcion de ello. Entonces, su responsabilidad
como secretaria es muy grande, y sabe que los concejales son sumamente juiciosos y estan ahi atentos,
porque ademas las preguntas fueron muy precisas, y ve que a la Corporacion le interesa la Secretaria.

Le hace pensar que esta presentacion debe iniciar considerando quiénes son, entonces, se va a tomar unos
minuticos para contarles quiénes son. Inicia afirmando que la Secretaria de Educacion de Duitama es una
secretaria certificada, que hace parte de las cuatro secretarias certificadas de Boyaca, hay 132 municipios y,
sin embargo, solo cuatro secretarias certificadas; y estar certificado significa una apuesta de calidad, pero
también buscar que tengan una estructura que sea par, que se asemeje al Ministerio de Educacion. Por eso
tienen esta estructura que quiere mostrar aqui y que es muy importante. Acota que la va a enviar ahorita a
sus correos y al chat para que la tengan, porque le parece importante que siempre estén ubicandolos en que
el despacho que tiene unas areas directas de asesoria, maneja tres grandes areas directas de atencioén, que
intervienen, que tienen que ver con la atencién, y son: Calidad, cobertura y una area administrativay financiera.
Entonces es una secretaria enorme, que requiere esta potencia de equipo, incluso se puede decir que les falta
equipo, a pesar de lo grande que parece.

Explica que calidad educativa se relaciona con todo lo que hacen directamente con cada una de las
instituciones educativas y esté pendiente de la evaluacion y del mejoramiento continuo de cada una las (14)
instituciones en las (29) sedes del municipio. Cobertura, en cambio, se dedica a dos grandes areas que tienen
que ver con acceso, bienestar y permanencia. Es decir, cobertura esta atento a que todas las condiciones se
den para que los nifios y nifias puedan estar en cada una de las instituciones, eso es muy importante. Sefala
que, si no contara con el area de cobertura, seguramente no tendrian el PAE, no tendrian transporte escolar,
no tendrian atencion a nifios y nifias con discapacidad en temas de inclusion, es decir, cobertura se dedica a
muchas areas que le aportan a gque todos los nifios y nifas estén en las instituciones.

Hay un area que se invisibiliza mucho, pero que es fundamental, porque tiene muchas aristas, digamos, que
es la administrativa y financiera. ¢ Por qué? Porque maneja atencion al usuario, atencion directa, que es
fundamental, Recursos humanos, y como es de conocimiento se tiene una planta de (729) directivos docentes,
docentes orientadores, entonces lo que maneja el talento humano es enorme, porque cada una de las
personas requiere una atencion especifica en temas de prestaciones sociales, de atencion directa, de
cesantias, de permisos, en fin.

Esta la gestion administrativa especificamente, que también trabaja todos los temas de contratacion, ese
detras de camaras, que permite que estén en el hacer, pero que también habla del pago de servicios publicos,
de que estén atentos, de que todo esté funcionando, se puede decir en general que los temas administrativos
pueden ser muy grandes.

De ofra parte, esta el tema de servicios informaticos, aqui quiere hacer un alto y es muy importante que
reconozcan que la Secretaria, dado que es una entidad certificada, deben igual, responder a todos los
sistemas de informacion que el Ministerio tiene, que son muchos. Entonces, de hecho, se requiere un
potenciamiento en este tema de servicios informaticos, porque tienen una muy mala conectividad y unos
equipos que no les permiten hacer todo lo que deberian hacer en el tiempo en que lo deberian hacer. Pero
ahi funcionan y lo maneja muy bien el compafiero "Telesforo”, funcionario especial, encargado de los servicios

informaticos y financieros.

La seccion financiera, es el area seria de presupuesto, y ademas que les permite decir con que cuentan y con
qué no cuentan, observa que responden a una cadena de valor, a una estructura creada por el Ministerio de
Educacion que les dice como deberian ser los procesos. Y, tal como se ve en un grafico, tienen
macroprocesos, y 10s macroprocesos son los que permiten dar cuenta de la calidad de la atencion. Les
comenta que hay unos macroprocesos misionales y otros macroprocesos de apoyo. Sefiala que se tienen
certificados cuatro procesos de apoyo, certificados por el ICONTEC. Esos procesos certificados son del area
de cobertura, del area de calidad, de talento humano y de servicio de atencion al ciudadano, lo gue quiere
decir que han creado una estructura y un detalle en el accionar que les permite hacer todo con calidad y
demostrarlo. Entonces, para ella era importante contarles, ademas que ésta es una de las apuestas, el poder
certificar otros macroprocesos.

Acota que este afio se van con planeacion y esperan gque logren certificar ese proceso también. Y aqui
basicamente quiere contarles un poco de qué se trata. Cobertura, tiene esas estrategias como alimentacion
escolar, transporte, el programa de jornada Unica, el programa de inclusién, la educacion para adultos, el tema
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especifico de atencién a primera infancia. programa que esta creciendo y una educacion contratada. lo cual
les permite generar las mejores estrategias de bienestar y permanencia de los nifios y las nifas.

Calidad Educativa se dedica a la gestion de la evaluacion educativa y a garantizar este mejoramiento continuc,
asi que tienen en Calidad Educativa desde los contenidos hasta todo lo que signifique fortalecimiento docente,
pasando por temas de convivencia, bueno, es el detalle del dia a dia de los nifios y las nifias y tienen un area
fundamental que estan en aras de fortalecer, que es el area de inspeccion y vigilancia.

Esa area es la que se dedica a habilitar todos los prestadores de servicio educativo, es el que otorga licencias,
el que registra programas, el que tramita novedades, inspeccion y vigilancia tiene un papel fundamental,
porque es el que les permite realmente estar atento a qué si esta pasando, qué no esta pasando en las
instituciones educativas, maneja obviamente todo el tema de atencion a ciudadanos, desde las preguntas,
guejas, respuestas, solicitudes, hacer respuestas a peticiones y genera un control especifico al servicio
educativo. no solamente a las instituciones educativas de preescolar basica y media, sino también a todas
aquellas instituciones que prestan desarrollo humano. Incluso ahi estén las escuelas de conduccion. que eso
a veces no se sabe, planear, ejecutar y evaluar todo el plan operativo de inspeccion y vigilancia.

Destaca que aca es muy importante reconocer que la secretaria de educacion, dos veces al afo tienen que
presentar al Ministerio de Educacion un reporte que se llama el POAIF, que es el Plan operativo de inspeccion
y vigilancia con unas especificidades que les permiten entregar y dar cuenta de absolutamente todo lo que
hacen. y ese POAIF dos veces al afio se publica, o sea, estad abierto, es publico. Entonces, cada vez que
quieran saber de lo que la secretaria esta entregando especificamente, pueden entrar a la alcaldia y revisar
el POAIF, y sobre eso, hacerles también preguntas, que es también uno de los instrumentos que tienen, el
POAIF, que es el Plan Operative de Inspeccion y Vigilancia.

La secretaria de Educacion manifiesta que después de esta introduccion, procede a iniciar a sustentar el
cuestionario que le fue formulado. Respecto a la primera pregunta que le formularon, respecto a explicar cual
es el resultado del informe de empalme realizado con la anterior administracion. Esta pregunta le permite citar
dentro del informe, los anexos, justamente ese documento que se denomina hallazgos, conclusiones y
aclaraciones en relacion con el informe de empalme entregado el diecisiete de noviembre del dos mil veintitres,
en el que punto a punto, especificamente en estos temas que estan viendo en pantalla; realizo notas
aclaratorias y manifiesta que va a leer un par de notas aclaratorias que le parecen fundamentales para que
sepan exactamente cual es el pancrama que reconocen, que encuentran y gue también identifican con el
equipo. porgue es muy importante dejar claro, que ella es una vocera de la Secretaria, pero que realmente la
Secretaria es el equipo y quienes estan ahi. Asi que, bueno, esto es muy importante. Estas aclaraciones al
informe de Empalme les permiten decir: “si encontramos esto, pero pasa esto o lo otro”, que es el detalle.
Entonces, por ejemplo, en una cosa tan simple como en el primer tema de servidores publicos y el tipo de
vinculacion, comenta que a ella le entregaron un cuadrito que dice que ella cuenta con (26) personas
incluyéndose ella, pero no es verdad, o encontré (26), si 26 cargos, se supone, pero por ejemplo habian
solamente 25y esto es muy importante. porque empieza a detectar y a preguntarse ¢ dénde esta el otro cargo?
Eso hace parte de los cargos que fueron trasladados y luego entregados, digamos, el ultimo dia y hace parte
de ese tema que los concejales ya conocen y que son unos cargos que se estan revisando.

Aclara que cada cargo que tiene cada persona que trabaja desde lo administrativo, es decir, de carrera
administrativa. hace unas labores que se requieren y todavia les hace falta talento humano. Entonces. es muy
importante decirlo. Sefiala que en esa nota aclaratoria mencioné algo que es muy importante y que va leer
Es importante mencionar que la administracion saliente no proyectd ni viabilizd el recurso requerido para la
contratacion de los profesionales que le dicen que debe contratar, que son (27) en contratos de prestacion de
servicios y que permiten el adecuado funcionamiento. Es decir, tienen una planta administrativa, una planta
de carrera, lo que llaman el personal de planta, pero también tienen un equipo adicional. Destaca que ahi
empieza a sufrir ciertas complejidades con el tema administrativo y financiero, claramente. Entonces, dice,
algunos de ellos, como el equipo de profesionales para discapacidad y talentos excepcionales, no es posible
contratarlo en su totalidad, a pesar de ser totalmente necesaria su vinculacién. Asimismo, el recurso dispuesto
no permite realizar la contratacion por los meses requeridos que deben corresponder a la totalidad del
calendario escolar.

Los profesionales para el programa "Educarte” que estaba funcionando, que muchos de los concejales saben
que estaba funcionando hace dos afios atrés. y los de apoyo a la Secretaria tampoco fueron incluidos en la
planeacién 2024. A pesar de que se evidencia que estos Ultimos contratos de prestacion de servicios eran
fundamentales o son fundamentales para e! idoneo funcionamiento de la entidad. especialmente a inicios del
calendario escolar, por cuanto en sus obligaciones estéa el de apoyar la elaboracion de estudios previos,
viabilidad, contratacion de PAE. transporte escolar, vigilancia, conectividad, procesos necesarios para dar
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inicio sin afectar a la comunidad educativa, y se observan tres profesionales que deben acompafar los
procesos juridicos, contables y de salud y seguridad en el trabajo, que atendiendo la normatividad se debe
proyectar su contratacion y para lo cual se dejo recurso disponible solo para dos, a pesar de que la normativa
les dice que tiene que ser tres, y ademas solamente recursos para 10.5 meses de uno y les alcanza para 3.5
del otro, es decir, tienen ya una dificultad de entrada que han tenido que ir solventando, porque ella no puede
empezar calendario escolar sin las personas que atienden los nifios y nifias con discapacidad. Es un
compromiso fundamental de la Secretaria de Educacion dar cuenta y atender a todos los nifos y nifias en las
condiciones correspondientes, independientemente de su situacion. Entonces, se puede decir que esto genero
muchas complejidades y se tuvo que hacer muchos movimientos. Es la primera vez que pueden contratar un
equipo de profesionales que se dedican a atender a los nifios y nifias con discapacidad, lo cual se puede ver
en las siguientes preguntas, con el nimero de meses requerdo, o sea, realmente estan buscando garantizar,
porque cuando se contrata por tres meses, mientras se hace el siguiente contrato va a dificultarse muchisimo
que empiece parejo, es decir, que terminaron sus tres meses y empezaron sus tres meses; entonces esto
genera unas dificultades en los colegios importantes.

En cuanto al tema de informacion financiera, eligio dos puntos fundamentales para esta conversacion y que le
parece que, si lo menciona, tal vez puedan notar el panorama en el que estan. Es importante mencionar que
los presupuestos son clave para atender a los gastos de funcionamiento de la Secretaria de Educacion, asi
como los de gastos e inversiones no corresponden al valor proyectado ni aprobado para atender el servicio
educativo. Mas del 80% de proyectos esta desfinanciados.

Mas del 80% de proyectos estan desfinanciados o es insuficiente para cubrir todos los meses en que se
requiere el servicio de educacion. Este es el caso del programa de alimentacion escolar, transporte escolar,
vigilancia, arrendamiento de la Nueva Familia, que es una de las instituciones educativas, supervision del plan
de alimentacion escolar, que es distinto al plan mismo, fondo de servicios educativos, talento humano para la
inclusion, programas de atencion psicosocial. Asimismo, no se dispone ni esta contemplado el recurso para
bienestar y salud y seguridad laboral, claves para sostener el climalaboral y la salud de todos los profesionales,
tanto de carrera administrativa como de contrato de prestacion de servicios.

Dice que le parece importante leer esos dos temas, acota que envio el anexo para que lo revisen en detalle.
Es importante revisarlo, porque eso significa también, que le compete a todo el municipio, obviamente al
Concejo también, revisar cémo lo van a hacer, como van a viabilizar lo que no quedd viabilizado desde el aiio
pasado y que por fortuna la acompafia agui el equipo con quienes han revisado una a una estas lineas que
les complejizan lo que han hecho. Le entregan informacion contractual diciéndole que estos contratos se
terminan y se cierran el 31, pero no es cierto. El primero de enero, de hecho, alguncs todavia no se han
cerrado, contratos que aun no se han podido cerrar, porque no se han pagado, porgue no se han entregado
los productos correspondientes. Entonces esto es muy importante que los concejales sepan lo gue significa
administrativamente tener contratos que debieron haberse cerrade en la vigencia anterior.

En cuanto a los temas de cumplimiento del Plan de Desarrollo. Ahi pues tiene detalles con respecto a ese
Plan de Desarrolio] que en efecto pues tiene unas metas, unas claridades, pero que repite metas, indicadores,
bueno, algunos detalles ahi que tienen que ver con el con lo que ella recibio

Aclara que lo que estéa diciendo, lo habla desde la actualidad y de decir que esto fue lo que encontrd, y lo gue
encontro tiene estas dificultades hacia adelante, porque si o si lo que es muy claro es que acaban de asumir
y les corresponde responder y mejorar lo que traen. Es decir, no pueden decir, no, es que como atras ..., no,
“Arréglalo, porque ahora eres la nueva administracion”, entonces se puede decir que en funcién de esc estan
trabajando diariamente para poder solventar todas las complejidades que significa la atencion diaria del
servicio educativo.

Respecto a la segunda pregunta, que le solicita explicar el estado en el que se encuentra el proceso de contrato
del Plan de Alimentacidén Escolar, que se viene ejecutando en las instituciones educativas del municipio de
Duitama, vigencia 2024, e informar cudl es el interventor.

Bueno, por fortuna el Plan de Alimentacion Escolar, hace parte de temas de acceso, bienestar y permanencia,
lo que busca es justamente que los nifios y nifias no dejen de asistir a las instituciones educativas, porque no
tienen para sus onces o porque no pueden permanecer todo el tiempo alli, sino al contrario, para que esto sea
una posibilidad para mejorar su permanencia y un aliciente para que estén en las instituciones educativas.
Este proceso contractual, como todos los que maneja la Secretaria de Educacion y cree que la Administracion,
son publicos. Asi que les va a contar, pero en los anexos pueden revisar tanto el contrato como las actas de
inicio y la informacion que requieran, esto es informacién publica.
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El proceso contractual del PAE, este que tienen en este momento funcionando, se pacto por un valor de
$3.136.512.085 por un plazo de 45 dias y su fecha de terminacion es el 12 de abril del 2024 A la fecha del 16
de febrero, que es el corte que hicieron el viernes pasado, han entregado a través de este contrato 148.266
raciones industrializadas a los nifios y nifias que han asistido a las instituciones educativas. Esta contratacion
les permite decir que sacaron el proceso con los tiempos requeridos para una contratacion de este estiloy que
en este momento suscribieron este convenio con la Unica entidad que se presentd. Es decir, ella realmente
agradece que se haya presentado, porque si no, no hubiesen podido realizarlo. Se presento la Fundacion
“Somos Manos Unidas” esa fundacion es en efecto, la fundacion que estaba manejando el PAE, y ahl es
donde ella entiende ¢ por qué? Pues, porque tenia la capacidad técnica, operativa y el conocimiento para
poderse presentar de manera inmediata. Por supuesto que, esto no se lo preguntaron los concejales, pero ella
les quiere contar para ampliar el conocimiento sobre el PAE, que se hicieron reuniones y observaciones
intentando cambiar las condiciones y ampliar las posibilidades de oferta; pero aca hay una talanquera que
ojala los concejales también puedan movilizar desde el territorio y la talanquera es el techo presupuestal.

Cree que algunos de los concejales que estan aqui conocen muy bien ese tema del techo presupuestal. porque
significa que no se puede presentar cualquier persona. El programa de alimentacion escolar tiene una
normatividad sumamente especifica para cada cosa. desde el peso que se le debe entregar en el ponquecito
a cada nifio y nifia de acuerdo a su edad, hasta quienes se pueden presentar para desarrollar el PAE. y eso
es muy fuerte, porque significa que ella fuera a ejecutar un contrato, que es chiquito, porque es de 45 dias
apenas, tendrian que contratar para 191 dias. Este chiquito de 45 dias tiene 3.136, luego ella como institucion.
tiene que tener un techo presupuestal que le permita sostenerlo, por si la Secretaria se demora en el pago,
por si algo pasara, la fundacién con la que contratan no puede cumplir diariamente, asi se demoren un dia,
ellos no pueden dejar de entregar el pago un dia, eso esta dentro de la tipificacion contractual.

Acota que es muy dificil encontrar a alguien que tenga tres mil, pues un techo presupuestal que logre sostener
ese valor, entonces aunque se retnan con la gobernacién de Boyaca, en estas circunstancias les dijo:
“Cuéntenos ¢Quién es el mejor operador del PAE de Boyacé, cuales son las empresas de mejor operacion
del PAE de Boyacé?”, solicité abiertamente en una reunion contarles lo que quieren hacer un PAE y Boyaca
tiene 123 municipios. pero son municipios no certificados, son municipios mas pequefios, entonces el valor
del PAE es mas pequefio. se pueden presentar uniones temporales, se pueden presentar otras entidades.
pero, Duitama, Sogamoso. Tunja y no nombra la cuarta, que es la gobernacion, porque ellos son los que les
dan el PAE. aportan recursos para el PAE. para las instituciones no certificadas Tunja. Duitama y Sogamoso
requieren mucha fuerza, entonces que estan esperando, y ojala eso pase. es que cuando abran la nueva
licitacidn, haya uniones temporales y puedan presentarse otras empresas que también les ofrezcan otras
cosas.

Sefala en la diapositiva un cuadro en el que se puede observar cual es la cobertura que debe tener el PAE
en este momento, que son 16.325 estudiantes, es decir, es el tope que tienen para atender a los nifios y las
nifias, tanto en el nivel de educacion inicial, de basica primaria y de media, que requiere siete mil trescientos
dieciséis, y todos los cupos de media, los cuatro de basica y los dos de media, que son de nueve mil raciones.
Estan hablando de racién preparada en sitio y de racion industrializada, que son las dos modalidades del PAE.
La racion preparada en sitios, la que han visto en platos que parece el almuerzo de los nifios y las nifias, y la
racion industrializada es lo que reconocen como un refrigerio. Entonces lo que ven que es una bebida lactea,
un carbohidrato y un dulce o una fruta. Les va a contar un poquito de ese tema especificamente, aqui les va
a presentar la supervision, porque la pregunta dice que quién hace la interventoria no es la figura, la figura no
es interventoria, sino supervision del PAE y depende especificamente de la Secretaria de Educacion, gue esta
en la obligacion de contratar un equipo concreto para hacer supervision.

La supervisidon general esta directamente en su liderazgo. pero ella tiene que apoyarse obviamente en un
equipo que vaya directamente todos los dias a diferentes instituciones educativas y haga una veeduria, levante
unas actas y aleatoriamente les permita ir, es decir, en el mes a todas, pero cada dia eligen unas de manera
aleatoria, sin aviso, para que puedan hacer como una evaluacion.

Comenta que del equipo que la acompana, la Dra. Jessica Segura, es la juridica del PAE, abogada con
especializacion en gobierno y gestién del desarrollo regional y municipal, que los ha acompafiado desde hace
dos afos en esa tarea titanica de ser juridico del PAE, porque realmente es un monstruo, el programa de
alimentacion escolar es enorme. La coordinadora del Plan de Alimentacién Escolar es Viviana Albarracin,
ingeniera de alimentos y quimica de alimentos. Tiene dos pregrados, ademas de una especializacion en
seguridad y calidad alimentaria. Para la secretaria es muy importante que las personas que estén, todos los
supervisores. todos los de apoyo. sean profesionales. Sefala que ella tenia la posibilidad de contratar
personas técnicas, pero realmente para ella es muy importante que todos sean profesionales y ojala con
especializaciones o con experticia en la revision de este tipo de cosas, porque eso les permite garantizar que
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cuando hacen la supervision, estan atendiendo a todos los requerimientos reales que necesitan ver en esa
supervision. Entonces, aqui tienen en temas de calidad e inocuidad a Sandra Calderén, gue es la ingeniera
de alimentos, la profesional de apoyo, hay dos, dos profesionales de apoyo, apoyo significa van directamente
a las instituciones educativas, pesan, miden, revisan las alacenas, asi como toda la supervision de cada una
de las condiciones, que son: Sandrita Rincon y Marta Arias, una es quimica de alimentos y la otra es ingeniera
de alimentos con especialidad en inocuidad de alimentos. Esto les garantiza el fortalecimiento que necesitan,
como les contaba, la racion gue estan entregando en este momento es una racion industrializada, lo saben
desde el 26 de enero que entraron en calamidad publica.

Sefiala que, en condiciones de normalidad, deberian haber estado entregando ambas racicnes de acuerdo a
las caracteristicas de la institucion educativa. No todas las instituciones educativas tienen comedor escolar.
Esperarian que si parte de las cosas que tienen gue hacer en conjunto con el concejo, porque sabe que los
concejales también estan jalonando muchas cosas para el municipio; es justamente el tema de crear los
comedores en todas las instituciones. El colegio Guillermo Ledn Valencia, por ejemplo, no tiene comedor y es
uno de las instituciones mas grandes que se tienen, entonces, bueno, aqui hay cosas que hacer, por €so ellos
no tienen jornada unica.

En este momento, a través del marco de la calamidad publica, tuvieron que reorganizar el calendario, la forma
de trabajo con cada uno de los rectores. Esto han sido reuniones incansables con los rectores, los rectores
con su equipo, para poder transformarlo todo y atender la calamidad publica. Esa calamidad publica que todos
saben que les complejiza la existencia en el marco de atencion educativa, es muy grave, ¢por que? Porgue
estando en los colegios, en las instituciones, gastan el doble de agua en todos los sentidos, porgue por
ejemplo, si tienen un comedor, van a tener que hacer un lavado, pero no se tiene ningin comedor que atienda
sentados a tres mil estudiantes, eso es imposible, entonces hay que hacerlo por tandas, y estas tandas de
acuerdo a la institucion, 300 o desde 60 a 50 nifios y nifias hasta 300 en ciclos, pues obliga al lavado de loza
y al arreglo, aunque no se tenga un menaje amplio, que es el que se requiere, pero las condiciones no lo
permiten.

Invita a los honorables concejales a ir a cada una de las instituciones, la verdad es que los invita, porque como
todos pueden ser veedores del PAE y por ende pueden observar las complejidades de lo que significa la racion
preparada en sitio. Entonces, como estan en calamidad, no podian hacer atencion, entrega de racion
preparada en sitio, todavia no, siguen con esa complejidad, pero tienen la racion industrializada que se
compone de: Un lacteo, un cereal acompafiante, que es lo que le llaman el ponguecito, la tortita, la mogollita,
bueno, en fin. La fruta que se da tres veces a fa semana y el postre que se da dos veces a la semana, es decir,
un dulce. Por eso en algunas ocasiones se dice: ¢ Por qué no le dan fruta todos los dias? Porque el plan esta
organizado de esa manera. Es decir, cuando opinan sobre el plan de alimentacion escolar, a veces ignoran,
habla de los usuarios que les han hecho tantas preguntas en redes, que no es posible hacer ciertas
transformaciones. Sefala que atienden ademas la apuesta nutricional del departamento de Boyaca, que es
quien tiene nutricionistas y ha elegido los menus disponibles para el pais, los que van a desarrollarse en
Boyaca. Entonces, también a veces la pregunta que les hacen, por ejemplo, en redes es ¢y por qué siempre
esto y por qué no nos ofrecen esto otro? Y resulta que tiene que ver con una estricta forma de entrega del
PAE.

Para finalizar les quiere contar que, en esa proyeccion de entrega complementaria de alimentacion, han
entregado en la primera semana de atencion, que fue del 5 al 9 de febrero, 14.745 raciones. Eso da cuenta
de que entonces esa es la cobertura que tenian, la cual va aumentando y casi siempre se estabiliza hacia
finales del mes de febrero en la medida en que tienen ya la matricula completa. En la semana del 12 al 16
tienen 14.994 raciones entregadas y en la Ultima semana, la que acaba de pasar, entregaron 15.158. Ese es
como el reporte que el concejo solicité en el cuestionario, observa que adjunto los anexos y cualquier
informacion, como todas estas informaciones las tienen siempre al dia o semanalmente hacen cortes.

Sefiala que la supervision del PAE la hace la Secretaria, pero se acompafian permanentemente de los rectores
y los docentes. Asegura que en cada una de las instituciones educativas hay un comité que les permite dar
cuenta de lo que estan entregando, porque claro, esta el operador. El operador dice: “yo eniregué esto, miren
la calidad. ta, ta, ta ...” Indica que la secretaria esta en algunas instituciones, porque son dos personas de
apoyo y no pueden estar en las 29 sedes dos personas al mismo tiempo, pero si estan yendo a todas las
instituciones, pero en cada institucion si estan las personas, entonces esas personas que estan ahi, docentes
y rectores, estan permanentemente revisando que esté el numero que se les entregd a todos los nifios, en
qué condiciones y‘si corresponde la minuta a lo planeado. Cada institucion tiene una planeacion de la minuta
que van a entregar; eso también es muy importante, porque les permite dar cuenta de la organizacion que
tiene el operador que esta entregando el plan de alimentacion escolar, entonces, el comité de cada institucion
educativa, son quienes pueden levantar las actas y al final del mes, o sea, en esta semana ya cerrando febrero,
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van a hacer un paralelo entre lo gue se debio haber entregado y 1o que los rectores dicen que recibieron. Eso
les permite hacer también un seguimiento del nimerc de entregas también para el tema del pago. Es muy
importante, porque el operador puede decir que si los entrego todos, pero en realidad se tuvo menos nifios
atendidos y todo eso son recursos importantes.

Con respecto a la tercera pregunta formulada en el cuestionario, la cual le solicita-una relacion de la planta de
personal de la Secretaria de Educacion y de los contratistas por prestacion de servicios. Indica en la diapositiva
que lo que esta en el cuadro, les permite decir que tienen personas contradas, la gran mayoria en propiedad,
hay un par de cargos en provisionalidad. Solamente Maria Cristina, todavia en periodo de prueba, que es la
lider del Servicio de Atencion al Ciudadano, que le acompafia en este momento, y es la lider de planeacion,
que ya esta en propiedad. Precisa que se adjunté una relacion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales que tienen en este momento. Haciendo un resumen, dice que se tienen contratadas nueve
personas, nueve profesionales especificamente para los temas de inclusion, que atienden a nifios y nifias con
discapacidad, y ahi hay diferentes lineas de discapacidad, y dos profesionales con unas hojas de vida
inigualables para trabajar temas de talentos excepcionales. Eso a veces lo olvidamos, pero es que, asi como
todos tienen diferencias, la diferencia es en toda la gama, la diversidad y entonces también tienen que atender
a esos nifos y nifas que tienen unos talentos que requieren ser observados, potenciados, revisados y tal vez
trabajar métodos flexibles, porque no es lo mismo. cuando se tiene otro tipo de capacidades, requiere también
un fortalecimiento. Entonces, esa es la primera parte, ahi estan la gran mayoria de profesionales que en este
momento estan todos en las instituciones educativas, empezaron el dia de inicio del calendario escolar, como
corresponde, y dentro de ellos, por ejemplo, tienen los que atenden lenguaje de sefias.

Dice que ojala los concejales puedan ir, por gjemplo, al Rafael Reyes, y puedan ir al aula de inclusion, es algo
tremendo, porque para atender a cuatro niflos y nifias que tienen, por ejemplo, uha discapacidad auditiva, se
necesitan cinco profesionales. porque necesitan hacer todo el tema del lenguaje de sefias e irlos llevando en
el tema del lenguaje, necesitan el traductor, bueno esto es interesante verlo y es muy bello, ademas. También
tiene dentro de las fuerzas del contrato de prestacién de servicios toda la apuesta del equipo de supervision
del PAE, que son las cinco personas gue les menciono, también hacen parte del tema de contratos de
prestacion de servicios, y aqui tienen por lo menos en este momento contratada, a quien los apoya todos los
procesos administrativos, financieros y contractuales. que ademas tiene una enorme experiencia de trabajo,
que es Fabiclita y ademas se tiene la contratacion de algunos de los juridicos que requieren en la Secretaria.
Realmente adolecen de juridicos, los cuales se necesitan, porque como todos saben, manejan muchos temas
juridicos. En este momento se pudo contratar a Sheila Fanory Vargas. que es quien se dedica a apoyar los
temas de inspeccion y vigilancia. Anota que en este equipo por lo general solo esta con una sola persona y
por eso hacia atras pueden revisar que todo el mundo se queja, dicen: “pero es que yo he mandado. pero es
que yo he manifestado, pero es gue yo ya he advertido y no me contestan”, pues es que una persona no puede
atender a las 29 instituciones educativas, revisar todas las escuelas, por ejemplo, Desarrollo y Talentos
Humanos, digamos que tiene la administracion, colegios privados para extension de licencias, y ademas todo
lo que le llega. Necesitan fortalecer ese equipo y en eso estan. Por esa razon, tienen que contratar un equipo
real de inspeccion y vigilancia que pueda ir a las instituciones educativas a revisar las condiciones de calidad
que requieren y que el Ministerio solicita.

La cuarta pregunta le solicita informar ; Qué programas tiene la Secretaria de Educacion para estimular a los
docentes y directivos docentes con el objetivo de mejorar la calidad educativa?

Al respecto menciona que la planta tiene 729. Entonces, entre rectores, que son 14, de las 14 instituciones.
coordinadores, 29, porque son 29 sedes. los orientadores, 11, docentes de apoyo, 9, y docentes de aula, 666
Todavia necesitan aumentar el numero de orientadores. Esa es una de las falencias, cree que los concejales
lo tienen en la mira, y es que no hay el numero suficiente de docentes que apoyen todo el tema psicosocial en
cada una de las IE.

En atencion a las necesidades de ios docentes que se reportan a través de los rectores, pero los rectores
hacen todo un trabajo de participacion con los docentes para saber qué quieren, qué necesitan y en que mas
los pueden fortalecer. También es fundamental ahi la participacion y existe un comité territorial de formacion
docente que esta conformado por las universidades que tienen facultad de educacion en la ciudad de Duitama,
el SENA, colegios oficiales y privados, el sindicato por supuesto, Sindimaestros, y funcionarios de la Secretaria
de Educacion. Ese comité es el que les permite decir, bueno, sen qué mas nos fortalecemos? Y ese
fortalecimiento se desarrolla especificamente en una semana que se llama asi, la Semana del Fortalecimiento,
y se realiza en octubre, esa es una semana completa de fortalecimiento, pero mensualmente vy
bimensualmente hacen unos procesos de fortalecimiento en las instituciones educativas de acuerdo a las
necesidades y a los temas que quieran desarrollar. En este caso, por ejemplo, a la fecha no llevan ni un mes
completo de trabajo y ya han hecho cuatro procesos de fortalecimiento en temas especificos a través de unas

ACTA No. 012 , FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2024
;’ TRANSCRIBIO Y DIGITO: CARMEN TERESA DAZA MESA )



V Cédigo: CM—-R —GA - 001_|
iy MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Fecha Aprobacion: |
MECI:1000-2014 12-12-2016 L
Version: 1

COHC?J.O Municipal de ACTA DE PLENARIA .
Duitama Boyacéa Pagina: 9 de 36

charlas y conferencias en la que los ha acompanado la Universidad Internacional de La Rioja con un tema
especifico de educacion socio-emocional.

Con referencia a la pregunta que le fue formulada respecto al tema socio-emocional, saben que ahi hay unas
complejidades que atender. Hay uno que hicieron después de Ia muerte de Carlos Santiago, despues del
suicidio de Carlos Santiago. en el tema de cuidados y primeros auxilios emocionales, lo que es de
conocimiento de todos, el nifio de 11 afios. y se hace un cuidado de primeros auxilios emocionales, que es
una conferencia que fue liderada por una profesional de salud mental que lidera el tema en Tunja y con quien
van a continuar haciendo muchas articulaciones para poder hacer diferentes acciones con las instituciones
educativas. Esta conferencia la recibieron todos los docentes, los y las docentes de las IE, para determinar
alertas e identificar a personas en riesgo de suicidio. Quiere decir que todos, en algin momento de la
existencia, han estado en riesgo de suicidio; entonces, es muy importante determinar el tema de alertas;
comenta que se realizd una en comunicacion efectiva y asertiva con la Universidad Nacional Abierta de
Distancia, la UNAD, y uno muy importante al que le van a meter muchisimo trabajo, muchisimo fortalecimiento,
que es al tema del cuidado del agua y el medio ambiente, y para lo cual los acompafié la Red de Accién para
el Desarrollo Sostenible. Esto, pues, porgue los concejales hacen preguntas especificas de cualificacion.
Reitera que en el informe y los anexos que adjunto esta todo en detalle.

La secretaria de educacion en uso de la palabra, manifiesta que la quinta pregunta que se le formuld, le solicita
informar ¢qué contratos viene ejecutando la Secretaria de Educacion celebrados en la presente vigencia
diferentes a los de prestacion de servicio?

Al respecto opina, que ahi hay una pregunta fundamental y es ¢donde estan los demas contratos? No
solamente los que estan haciendo con el tema de la planta o los contratos de prestacidon de servicios, ahi
pueden hablar especificamente del contrato que esta con la seguridad del Pentagono, que esta a 50 dias y
que les permite todo el tema de vigilancia en las IE y en los bienes inmuebles que son responsabilidad del
municipio de Duitama, un contrato por 467 millones. Sostiene que se tiene otro contrato con la cooperativa
multiactiva Avancemos, estd a ocho meses en este momento y que da cuenta del arrendamiento de
instalaciones educativas. Comenta que, de las 14 instituciones, la Nueva Familia, esta en arriendo; tiene
entendido que, en anteriores administraciones, ios concejales de ese momento hicieron unas revisiones con
respecto a esa necesidad de tener esa construccion y ese terreno para el colegio “La Nueva Familia” que es
un asunto que tienen que revisar y con el que quieren comprometerse.

Con la fundacion “MANOS UNIDAS”, el tema de alimentacion escolar. Con Colombia Mas, a 30 dias. Para el
tema de conectividad a Internet. comenta que para esta licitacion se presentaron dos empresas y Colombia
Mas TV, que es la que estaba en la ultima vigencia, gano por una nariz; el proceso estuvo muy refiido, eso se
puede revisar en el SECOP, y esta contratado también a 30 dias, les recuerdo que los 30 dias casi siempre
son calendario escolar, entonces no corresponden directamente a un mes, es un poguito mas.
COOTRACHICA esta para el servicio de transporte escolar para las instituciones educativas coficiales, sefiala
que el transporte escolar no obliga a tener transporte escolar para todos los nifios y nifias, es una estrategia
de cobertura, y lo que se busca es que todos los nifios y nifias que requieran ciertos servicios, puedan acceder
a esos servicios. Es diferente al plan de alimentacion escolar, que si es con todos y todas, pero el tema del
transporte si tiene que ver qué tan lejos dista del establecimiento educativo del domicilio del estudiante.
Respecto a la pregunta ¢ Por qué todos los nifios no tienen transporte escolar? Responde que no es posible,
porque hay una norma que dice se contrata transporte para dos kildmetros mas o menos de distancia. También
es importante mencionar que ese transporte también esta dedicado a atender a los nifios y nifias con
discapacidad o con movilidad reducida que no pueden asistir a las instituciones educativas.

En cuanto a los contratos, sefiala en la diapositiva que los que se visibilizan de ultimo, son los de prestacion
de servicios educativos, que es matricula contratada. Hay una pregunta que ha estado en el aire y la quiero
responder aqui por si alguno de los concejales la tiene, y es porqué se tiene matricula contratada, cuando
tienen instituciones educativas con cupos todavia para atender a todos los niflos y nifas; entonces, existe
matricula contratada, porgue en otro tiempo el municipio de Duitama no contaba con las instituciones
educativas suficientes para atender toda la oferta, entonces era necesario apoyar a las instituciones privadas
econdmicamente, con cupo, para sostener esa oferta, pero eso ha ido desmontandose, pero tampoco
corresponde guitarlas de tajo, porque entonces estarian vulnerando los derechos de los nifios y las nifias. Cita
como ejemplo, si un estudiante ha estado siempre en una misma institucion, es decir, lleva cuatro, cinco, seis
afios en su proceso académico y social, y de repente se le dice que no van a darle mas a la institucion, y al
estudiante le toca hacer nuevamente procesos de socializacion, de empalme pedagdgico, eso no es respetar
los derechos de los nifios y las nifias; por esa razoén la matricula contratada que tienen en este momento
solamente atiende a los nifios y nifias que ya estaban inscritos. Es decir, no hay apertura de nuevos cupos,
pero tienen que darle lugar hasta que se termine la atencién de los grados que se empezaron a contratar.
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La sexta pregunta, le solicita informar ¢ Cual es el plan de accion que desarrollara la Secretaria de Educacion
en el presente afio?

La secretaria de Educacion dice al respecto que, les quiere comentar que el afio mas atipico de una
administracion es el primero, y es atipico porque hasta los seis primeros meses tiene que cerrar con el Plan
de Accion que traia el gobierno anterior, que en este caso es Duitama para Todos, y que tiene unas lineas de
accion especificas, eso para cerrar las metas. y empieza a regir el nuevo plan de accion a partir de que se
apruebe el Plan de Desarrollo Municipal. En ese sentido, la actual administracion lo que hace es buscar
emparejar algunas de las apuestas que tienen como nuevo gobierno con las metas que traen para ademas
seguir dandole continuidad al fortalecimiento y a la calidad educativa que merece el municipio.

Entonces, en ese sentido, dejaron las lineas claves, y envié en Excel el Plan de Accién completo, para que los
concejales lo puedan revisar y conocer, incluso les va a servir para hacer comparativos respecto a lo que se
traia y a cual va a ser el nuevo plan de accién. observando gue hay cosas a las que definitivamente hay que
darles continuidad.

Indica que no pueden simplemente crear cualguier otra cosa, porque hay unas claridades desde el Ministerio
de Educacion que los obligan, por ejemplo, en temas de calidad educativa, de cobertura, en fin, o de la misma
atencion del Programa de Alimentacion Escolar y demas.

La pregunta nimero siete del cuestionario, le solicita informar ;,Qué planes de seguridad se estan adelantando
para prevenir y garantizar la seguridad de los estudiantes en los trayectos hasta sus casas antes y después
de la jornada escolar?

La Secretaria de Educacion dice que esta es una pregunta que le gusta mucho, le parece sumamente
interesante, porque da cuenta de dos temas, y es que cuando hablan de seguridad, no solamente estan
hablando de situaciones como hurtos, peleas, amenazas o como la posibilidad de que los nifios y nifias sean
abordados por vendedores de sustancias psicoactivas o de otras sustancias, sino que también estan hablando
de seguridad en términos viales, en términos de como hacen para que los mas pequefios lleguen a sus casas.
incluso caminando.

Entonces, esta pregunta le permite responder la articulacion que tienen en este momento de acciones
proyectadas, pero ademas que ya han hecho articulacion con la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de
Transito y Transporte. La Secretaria de Gobierno viene preparando un plan de acompafiamiento policivo a
algunas instituciones. Inicialmente van a estar en cuatro grandes instituciones que ademas ya han detectado,
porque los rectores los han mencionado, que tienen como dificultad especifica con temas de inseguridad,
como ya lo saben, y es el colegio Guillermo Leédn Valencia, el Simén Bolivar, el Francisco de Paulay el Boyaca.
Sefiala que van a estar en esas instituciones especificamente realizando unas rondas que les van a permitir
hacer diagnésticos también, pero, ademas, porque ese alto riesgo manifestado, de todas maneras, no es lo
mismo cuando se empieza a ver presencia policial, eso también da una sensacion de seguridad. Estos circuitos
se haran de manera aleatoria en horarios de entrada y de salida de los estudiantes y para poder hacer ese
monitoreo. para que luego puedan construir conjuntamente; es la instancia adecuada, los comités de
convivencia de las instituciones para construir conjuntamente acciones de cuidado y prevencion lideradas por
los nifios, nifias y adolescentes.

Asevera que aca va a decir lo que todos saben. en que no hay el numero de policias que se requeririan para
garantizar la seguridad de uno a uno. Entonces. ahi hay que fortalecer a los propios estudiantes. a los nifios y
nifias, y si entre todos hacen un tema especifico de cuidado, crean estrategias. crean comités y lideran esas
estrategias, pues va a ser mucho mas facil sostener el tema de seguridad.

En cuanto a transito y transporte, se proyecta la realizacion de jornadas de sensibilizacion y apropiacion de
las normas de transito. Aqui es muy importante mencionar que ese fortalecimiento de la comunidad educativa
lo necesita toda la ciudad. Entonces, ahi hay unos actores viales, peatones, bici usuarios, motociclistas y
conductores. Se necesita entender como es esa dinamica de esos actores viales para poder tener mayor
seguridad vial. Con esta secretaria también estaran apoyando a las instituciones educativas para hacer planes
de movilidad escolar. Esos planes son fundamentales, porgue les permiten identificar los riesgos de cada una
de las instituciones en cada jornada y para cada actor.

Explica que no es lo mismo estar en el Colegio La Pradera, que no tiene esa misma ubicacion y que, por tanto,
los problemas viales pueden ser menores, o estar en el Guillermo Ledn Valencia, que presenta dificultad de
acceso y salida por los semaforos y la sefializacion. Ahi se tiene que hacer un trabajo muy fuerte, porque no
se trata solamente de pedagogia, también se tiene que hacer una transformacion en la sefializacion y en cémo
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van a trabajar pedagégicamente con los padres, madres y cuidadores que llevan a los nifios y nifas en auto y
que crean unos trancones monumentales de entrada y de salida, eso se tiene que transformar también.

Comenta que hay algo que la emociona mucho, y es que en la Institucion Simon Bolivar hay un parque vial
que puede reactivarse, actualizarse, eso es en lo que estan trabajando con la Secretaria para hacer procesos
pedagogicos con primera infancia e infancia, se proyecta hacer unos talleres y unos modulos experienciales
en relacion con la prevencion y el cuidado de los actores en la via.

La octava pregunta, le solicita informar de las acciones y programas que se adelantan por parte de la
Secretaria de Educacion con el fin de mitigar el posible consumo y venta de sustancias psicoactivas en las
instituciones educativas y los posibles casos de matonec que presuntamente han conllevado a presuntos
intentos de suicidio de nifios y nifias en las instituciones educativas.

Esta es una pregunta que esta abordando muchisimas éreas y, por tanto, que también los obliga a hablar de
un tema multicausal. Es decir, no es un uno a uno, no es que hay bullying y entonces hay suicidio o hay temas
de abuso y entonces ojala fuese asi, porque seria mas facil de atender. Todos los temas que tienen que ver
con salud mental, todos los temas que tienen que ver con acoso escolar, todos los temas que tienen que ver
con el consumo de sustancias psicoactivas son multicausales y, por tanto, requieren una atencion integral
también de multinivel. Entonces, como gue esta pregunta le parecia muy compleja responderla como en una
sola linea, aqui lo que buscan al responder esta pregunta es mencionar todas las secretarias con las que
tienen que hacer articulacion de programas integrados. No funciona, gque llegue salud, por un lado, que llegue
integracion por otro lado, que llegue educacién haciendo otras cosas, no les funciona. Es mucho mas complejo
hacer acciones intersectoriales, pero es mucho mas contundente en temas de integralidad

Entonces, tienen que relacionarse, hablar el mismo lenguaje, proponer acciones conjuntas, incluso crear
convenios interadministrativos que les permitan aunar esfuerzos financieros, técnicos y administrativos para
poder realizarlo. La Secretaria de Gobierno esta involucrada en esta pregunta, la integracion social, salud,
deporte y obviamente Culturama. Porque las acciones, como les dice, requieren una mirada integral por el tipo
de pregunta que le estan haciendo sobre consumo, sobre matoneo y sobre el suicidio. Entonces, va a comentar
algunas de las cosas en las que ya han ido avanzando y las que se proyectan.

Afirma que con la Secretaria de Gobierno estan trabajando en relacion con el GAULA, por ejemplo, para
promover el uso de herramientas tecnolégicas y de redes sociales, uno de los temas mas gruesos que los
aqueja. Y es que en este momento esté la atencion a redes, que como todos saben, perfectamente pueden
pasar mas de 10 horas con el celular en la mano, algunos mucho mas. Eso significa también que han ido
perdiendo la comprension de lo que significa la seguridad. Y si les pasa a los adultos, se pueden imaginar a
los nifios y nifas que pueden ser manipulados por personas que conscientemente estan haciendo uso de
identidades falsas. Entonces, para eso se requieren unos dispositivos gue no es solamente en utiles, el celular,
que no va a pasar, sino que puedan fortalecer a los nifios y las nifias en este temay fortalecer a los padres y
cuidadores, no desde la prohibicidn, que no les va a funcionar, sino desde el reconocimiento de comao pueden
atender estas complejidades.

Manifiesta que, con el Ministerio de las TIC, ellos tienen un programa que se flama 1, 2, 3 por TIC, y que busca
fortalecer el cuidado digital de los nifios y nifias a través de esas herramientas Utiles que les permitan detectar
el tema de acoso escolar y cibernético, y el matoneo virtual, y ahi la articulacion con gobierno es fundamental,
porque si no tienen a donde reportar lo que detectan-, pues no estarian haciendo nada. La integracion ¢ la
articulacién con la Secretaria de Integracion Social para trabajar con los nifios, nifas y adolescentes
especificamente en temas de responsabilidad penal adolescente, manejo de redes sociales, abuso sexual,
violencia intrafamiliar y consumo de sustancias psicoactivas, se puede decir que, es lo méas grueso que pueden
mencionar.

Hay una instancia que es el Comité de Convivencia Escolar y que lidera una gran cantidad de temas que
tienen que ver con convivencia, con consumo de sustancias, con reconocimiento de la violencia intrafamiliar,
por ejemplo, que es un aspecto que necesitan trabajar profundamente para mejorar la salud mental de los
nifios y nifias. Si alguno de los presentes en algun momento fue victima de algunc de los temas de violencia
intrafamiliar, sabe que eso se queda para toda la vida, pero también saben que es muy dificil de detectar, no
es facil, porque hay que atender mucho a las sefiales, porque no todos los nifios y nifias se acercan y dicen,
“a mi me estan vulnerando”.

Entonces, hay que tener permanentes veedores y saber si de pronto estéd muy callado, si algo le pasa, cémo
se siente, bueno, es tan complejo. Entonces, ahi hay un trabajo de fortalecimiento importante con los docentes,
con los que cuentan siempre para las rutas de atencion integral y temas de convivencia escolar y obviamente
para trabajar todo el tema de consumos de sustancias psicoactivas.
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Acota que ella lo ha dicho en otros escenarios y Io quiere decir aqui publicamente, para atender un problema,
el que sea, es importante visibilizarlo. Significa esto que, desde la prohibicion y desde el no reconocimiento de
que todos en la vida, pasan por ser nifios y adolescentes y saben lo que significa el llamado de las sustancias
psicoactivas, ‘venga pruebe, venga mire y esto que serd” y una persona con su espiritu inocente y de asombro
esta tan proclive al consumo, que considera desde el conocimiento técnico del tema. que si no reconocen esa
forma, eso que no les ha pasado, relacionarse con los nifios y las nifias desde |a prohibicion y desde el “yo
nunca’. pues no les va a servir. Les sirve reconocer que es normal. que se da. y que es mayor cuidado y mayor
fortaleza decirle a un hijo. a una hija, a un alumno, a un estudiante: "venga, cuénteme, con confianza, con
tranquilidad, qué esté pasando” para que puedan atender el temay para eso requieren fortalecimiento con las
familias, con los docentes. Entonces, ahi hay un trabajo de articulacion,

La ultima pregunta le solicita informar ¢ Qué plan y jornadas se tienen previstas desarrollar en el afo lectivo
2024 en las instituciones educativas para programas de salud sexual y reproductiva y para salud mental?

La secretaria de educacion dice que el término técnico ahora es sexualidad en general, salud sexual y
reproductiva. que desde lo bioldgico afronta la sexualidad especificamente como si fuera un asunto meramente
bioldgico y aqui estan hablando también de unos derechos y el derecho a la proteccidén también y a una
sexualidad libre y placentera, el derecho al placer también. Entonces menciona para gue los presentes puedan
ir reconociendo otras de las practicas que estan lievando a cabo en las instituciones educativas y que
adelantan a través de articulaciones con la ESE Salud del Tundama, guienes tienen un programa de
“Creciendo y Aprendiendo con mi Salud Mental’, y que la secretaria esta buscando fortalecer, comenta que
hay pocos recursos para esto, sélo 15 millones, 15 millones para 16, para 14 instituciones en 29 sedes, para
que la sede del Tundama haga procesos de salud mental, o sea haciendo calculos, ni un conferencista en
todas las instituciones les cobraria eso, un conferencista con talleres, eso es complejo.

Sefiala que afortunadamente son socios y la ESE SALUD DEL TUNDAMA, esta muy atenta a lo que van a
hacer, ademas siguen buscando recursos para fortalecer esos programas y para hacer otros programas,
porque esto es un tema muy grande. También se tiene un convenio interadministrativo con el IERD, estan
haciendo un fortalecimiento en recreacion, deporte y uso del tiempo libre. Comenta que han considerado
obviamente escuelas de formacion deportiva, futbol, baloncesto, karate, ajedrez y atletismo, y la cereza del
pastel, es que se amplio el cupo para atender a los nifios y nifias a partir de los 4 afios; Duitama lleva muchos
afios haciéndole el quite a los nifios de 4 a 5 afios y el proximo afio empezaran con nifios de tres afios en
adelante, pero incluso este afio, a pesar de las complejidades. si hay un nifio que todavia no ha cumplido los
cuatro, porque esta cerca de cumplirlos, pueden atenderlo porque la norma lo permite de acuerdo al ultimo
decreto gue sacé el Ministerio de Educacion.

Comenta que ahora van a trabajar también con el juego como estrategia de desarrolio integral para la primera
infancia, para poder atender a todos los nifios y nifias que tienen en las instituciones y quieren hacer un
fortalecimiento, y con esto va a cerrar, con Culturama, que realmente sabe que la educacion transforma, sabe
que no lo hace nunca solo, porque si la educacion y la cultura no estan unidos, el proceso de transformacion
de una sociedad es imposible. Entonces, quiere mencionarlo fuertemente porque necesitan hacer acciones
muy concretas y muy poderosas con Culturama, tal vez la posibilidad de crear en las instituciones educativas,
casas de cultura, apoyandose en la infraestructura de los colegios, ese es un proyecto que lidera Barranquilla,
es el unico en Latinoamérica, y Duitama quiere ser la segunda en realizar ese proceso, y es la creacion de
casas de cultura sin infraestructura, es decir, apoyandose en la infraestructura de las instituciones educativas.
Acota que después les cuenta con mas detalle cdmo se va a hacer ese fortalecimiento que les va a permitir
que no sclamente la secretaria de educacion lo promueva lo que ya tienen, especificamente en Culturama,
que es precioso, que es genial, pero que necesitamos llevar a todas las localidades. a todas las comunas gue
tienen en Duitama, teatro, danza, pintura, musica y obviamente ampliar la oferta para artes visuales, artes
plasticas, literatura, fomento de la lectura, o sea, ahi hay varias cosas que quieren hacer. Da por finalizada la
sustentacién del cuestionario, agradece a los honorables concejales su atencion y les manifiesta que los vio
atentos.

El presidente agradece a la secretaria de educacion por las respuestas y sustentacion del cuestionario.
Expresa que, a partir de este momento, abre el debate y van a hacer de nuevo por bancadas, seguidamente
explica la metodologia para la intervencion.

La H.C. PAULA CERINZA, saluda y felicita a la secretaria de educacién, le manifiesta a la titular de ta cartera
de educacion, que es grato que haya una persona doliente de los nifios y jovenes de la ciudad, donde se
observa que le apasiona el tema. Dice que pueden entender que llevan un mes y medio en esa secretaria, sin
embargo. se puede decir que es notable el conocimiento de la misma, del funcionamiento y todo como se esta
haciendo, también es muy valioso que la secretaria de educacion les hubiese hecho esa introduccion, porque
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a ellos como concejales y también a la ciudadania les permite ampliar el panorama y ver reaimente como
funciona la Secretaria y de alli partir, ahi si, a responder las preguntas, eso es destacar.

Dice que tiene varias preguntas y unas pequefas sugerencias, primero Ia secretaria de educacién menciona
reiterativamente el tema de la falta de talento humano dentro de |a Secretaria, entonces le gustaria saber
., Cémo quiere o como ha visto o como proyecta mitigar esta falta de talento” porque realmente saben que si
no hay un buen funcionamiento desde la Secretaria, no se puede proyectar un buen funcionamiento a las
demas instituciones educativas, entonces quisiera saber, ;qué plan o proyecto tiene para desarrollar este
tema?

Oftra pregunta seria, /qué acciones y programas se adelantaran por parte de la Secretaria de Educacion, con
el fin de mejorar las instalaciones de las diferentes escuelas de la ciudad. Le comenta, que ella hace unos 15
dias estuvo visitando cuatro escuelitas de la ciudad donde un equipo de trabajo y de jévenes decidieron llevar
actividades escolares a los diferentes nifios de las instituciones y tuvieron la oportunidad de hablar con los
profesores que se encontraban en su momento y una de las recomendaciones que ellos les hicieron, era la de
revisar el tema de las instalaciones. Pone como ejemplo, la escuela de la vereda Sirata, donde la misma
profesora se ha dedicado a mejorar el espacio, sin embargo, hay temas que ella no puede suplir, como el
techo que esta deteriorado, entonces €se €5 un problema que puede repercutir en algin joven o nifio de la

escuela y ese tema es importante de tenerlo.

Asi mismo, en la vereda de la Florida, en la escuelita, vieron que hace falta una intervencién por parte de la
Secretaria de Educacion para mejorar estas instalaciones, para embellecerla, porque realmente cree que de
ahi parte la motivacién para que los nifios también se acerquen a estudiar y vean un espacio propicio para
que ellos puedan desarrollar todos sus aspectos de educacion.

Otra pregunta que tiene es: ¢ Qué valor se esta cancelando por concepto de arriendo de la institucion del
colegio “La Nueva Familia"? pues entiende que tiene un valor altisimo y ha sido una pelea por parte del rector
sobre este tema y quieren ver si en esta administracion se tiene proyectado poder mejorar o cambiar esa
modalidad de arriendo o se puede buscar un lote que tenga la administracion y se pueda construir, o sea, si
hay otras posibilidades para acatar esto, entendiendo que el valor les informa es bastante alto mensualmente.

En cuanto a la Ultima pregunta de la salud mental y salud sexual, pregunta ¢,si solo se cuenta con 15 millones
para hacer los diferentes planes y programas para salud mental?

Sugiere que se debe tener en cuenta los diferentes institutos de educacién superior, como las universidades,
como la UPTC: la UPTC tiene un gran programa en la Facultad de Salud que cuenta con diferentes jovenes
dedicados a la psicologia y al tema de medicina, donde ellos pueden brindar un apoyo, para lo cual se necesita
que la Secretaria de Educacion busque un convenio, unas mesas de trabajo y articular las diferentes
instituciones para que ellos como jovenes de altimos semestres de su carrera apoyen y por ello también quiso
preguntar con cuantos psicologos cuenta cada institucion y es que ahi es un tema que podemos very es que
s6lo cuentan con un psicologo para atender 1.100 estudiantes, 500 estudiantes, entonces una forma de
mitigar, entiende gue no esta el presupuesto para eso, pero si pueden articularse con las diferentes
instituciones y universidades para poder traer a €sos estudiantes a que los acompafien y les brinden ese
apoyo, tal vez de mirar si se puede mas bien apoyar el funcionamiento para que ellos se puedan trasladar a
la institucion, pero sin embargo, es buscar alternativas para solucionar este tema de salud mental.

EIH C RICARDO RIVERA, saluda a los presentes, al igual que a la secretaria de educacion y a su equipo de
trabajo. La felicita, porque ve que le gusta lo que hace, esa es COMO fa sensacion que le transmite, y tomarse
la importancia de responder este cuestionario y venir aca con toda la actitud, y tomando una actitud diferente
a algunas personas, gque piensan que van a encontrar cosas negativas en este espacio, y, por el contrario, la
Dra. YOHANNA, lo ve como un proyecto de enriquecimiento para la ciudad de Duitama.

Como vocero de la ciudadania, se puso en la tarea de preguntar a padres de familias, a estudiantes de
diferentes instituciones educativas y compartir cuatro temas muy especiales que quiere tocar aqui el dia de
hoy, porque como lo dice la Secretaria, para mirar un problema hay que visibilizarlo y muchas veces, no dice
este afo, porque este afio estén con raciones industrializadas, pero el afio pasado, los mismos estudiantes
son los veedores del PAE y hay varias personas que comparten el comentario de que los mismos profesores,
los mismos directivos evitan de que los estudiantes hagan comentarios, tomen fotografias, miren o informen
a los padres qué es lo que le estan suministrando en la alimentacion escolar, entonces es muy importante que
se tenga pendiente eso, porgue suministrar 16 mil raciones, pues no es nada facil, pero sin embargo, es una
tarea que tienen que ir planteando dia a dia para llegar a una calidad.
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Lo segundo, la salud mental en nifios y nifias, en nifias y nifios, acota que con las personas que realizo la
encuesta, comparten que a veces los mismos docentes son las personas que se encargan del tema de la
salud mental o que no corresponden sus actuaciones para velar por la salud mental de los nifios y nifias;
muchas veces los mismos profesores son los que se encargan de deteriorar esa salud mental y le hacian una
pregunta, y no la vio en las respuestas, y es si los profesores tienen constantemente examenes de riesgo
psicosocial, no es por estigmatizar la profesidn, obviamente que no, pero quisiera saber que las personas
tienen o los docentes. ya que manejan un cargo de presion bastante amplio. manejen un tema de riesgo
psicosocial. Escuchd respecto al bullying por parte de los mismos profesores, entonces es un tema que le
gustaria gque no se ocultara, sino que civilizara la ciudad para tomar acciones correctivas.

Lo tercero, manifiesta que vio videos, no de este afio, del afio pasado, porque este afio apenas esta
empezando, pero seguramente puede ir por la misma tonica en donde dentro de las mismas instituciones
educativas hay consumo de drogas y no sélo marihuana, sino cosas mucho mas fuertes y delicadas, incluso
en frente de los mismos profesores. En cuanto al tema de las sustancias psicoactivas, dice que no quiere
estigmatizar a ninguna institucion educativa, pero es triste ver que la gente se pelea por algunos puestos
educativos en algunos colegios, entidades y en esas instituciones se presentan casos en donde de frente a
los profesores se consumen sustancias psicoactivas, en donde se ofrece, en donde se vende; 0 sea de cinco
personas que preguntd, de una misma institucion, tres personas le dijeron lo mismo, los profesores ven, los
profesores pasan por alto, porque pues ya no quieren meterse en ese tipo de problemas, por lo tanto considera
que si la secretaria de educacion hiciera una accion inmediata de ir a verificar, de ir a no sé, un tema compartido
como le decia, secretaria de gobierno o quien sea que le corresponda, se va a encentrar con muchas sorpresas
en unas instituciones educativas de la ciudad. él creeria que en la mayoria. Entonces, hace extensiva esta
invitacion también al sefior alcalde, piensa que tiene que reglamentarse inmediatamente el tema de la
regulacion del consumo de sustancias en espacios fuera o 200, 300, 500 metros de las instituciones
educativas. Expresa que él quisiera que la secretaria de educacion fuera la principal guerrera en ese sentido,
para gue esas cosas no se permitan,

Cuarto, expresa que vio un tema de prevencion de embarazos a temprana edad, hay madres gestantes que
muchas veces se convierten en madres cabezas de familia, entonces ve gue hay un manejo de prevencion,
pero qué pasa después, que muchas veces esas personas no tienen la capacidad de volver a reintegrarse a
las instituciones educativas, por lo tanto, quisiera saber si existe algin proyecto o ha pensado en algo para
que eso no suceda y que esas personas puedan volver o esas mujeres puedan volver a educarse.

El H.C. JEISON JAVIER CELY, saluda a los presentes. Acto seguido manifiesta que para él es un gusto
contar con la presencia de la secretaria de educacion, y como lo dijo el Concejal RICARDO, quiere exaltar la
emocion, efusividad al momento de exponer su informe, eso denota carifio a su labor y quiere que esa misma
emoci6n, esa efusividad que la Dra. YOHANNA expresa, ojala se expresara en jos colegios.

Afirma que tiene gran cercania y amistad con muchos profesores y le gusta mucho el tema de la educacion y
piensa que en estos momentos y aprovechando la experiencia y las aptitudes de la secretaria de educacion,
quisiera gue ojala se le brindara una oportunidad de transformacion al sistema de educacion que tiene el
municipio, y ojala fueran pioneros. Comenta que hace unos dias veia un video que hizo el alcalde exhortando
a los nifios para que fueran rebeldes, pero no rebeldes en cuanto al sistema educativo, sino a salir, a explorar,
a ser felices en el proceso educativo. Hace unos 20 afios o 25 afios en el Colegio Barrio Boyaca, lo habla por
experiencia, habia proyectos desde sexto, séptimo, octavo y novenc donde se inculcaban programas
productivos a los nifios y en décimo y once ellos exponian una feria agroindustrial y empresarial donde
sacaban posibles emprendimientos, pero como es de conocimiento de todos, Duitama no tiene capacidad para
contratar personal idéneo, para contratar obra de mano y muchas personas que trabajan aca, muchas
personas gue se prepararon aca, que se especializaron, tienen que irse para Bogota, para Bucaramanga, para
Medellin o incluso salir del pais, luego esta pasando lo que decia el alcalde, les toca traer los cerebros fugados
para poder hacer que la ciudad progrese y que pueda generar empleo.

Sabe que ahora pueden haber otras alternativas, salieron muchos emprendimientos que hoy en dia son
grandes empresas que generan empleo en la ciudad, pero hoy en dia lo que ve en el sistema educativo, lo
gue se siente en el sistema educativo, es que estéan ensefiando a robots, “forme, vista al frente, horario”,
cumplir, todo, pero los nifios que realmente tienen la capacidad, que son hiperactivos, que de pronto por su
nivel educativo, por su hiperactividad desesperan a los profesores, pues no es explotado bien, sino por el
contrario, incluso a veces se ve estigmatizado, ven profesores que les fastidia esos nifios que son inquietos,
esos nifios que se estan moviendo, esos nifios que todo lo quieren preguntar, ven profesores que les fastidia
ese tipo de cosas; pero no ven politicas donde realmente les exploten esas capacidades a esos nifios.
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Ve en la sefiora secretaria de educacion, esa fuerza, esas ganas, ese perrenque, por lo gue &l quiere que la
Dra. YOHANNA, les demuestre sus capacidades en este periodo, en este afio, para que algo positivo le quede
alaciudad y que el mensaje que le llegue a los rectores de todas las instituciones de la ciudad, que transformen
las capacidades que tienen los profesores, que los capaciten para que realmente se hagan cosas positivas
por los nifics y que no pasen sin pena ni gloria un afic mas, el 2024.

El H.C. WILLIAM FLECHAS, saluda a todos los presentes, en especial a la Dra. YOHANNA Milena Florez, y
a todo su equipo de trabajo, al igual que a toda la comunidad educativa que esta compuesta por alumnos,
padres de familia, docentes, directivos docentes.

Sostiene que la educacion es uno de los estandares mas dificiles de una sociedad, y asi como se necesitan
de los estandares mas dificiles y una de las tareas que mas requiere de dedicacion, pues necesita el
compromiso de todos y cada uno; hoy en este informe ven que efectivamente en este corto tiempo, la Dra.
YOHANNA se apersond de la Secretaria de Educacién de Duitama, y como concejales guieren hacer
simplemente unas recomendaciones en torno a lo que debe ocurrir de aqui en adelante.

En primer lugar, el PAE por esta época de crisis del agua y de crisis climatica que se esta viviendo, se esta
manejando mucho la alternancia y otros temas en los colegios publicos. La recomendacion inicial es que, por
favor se dé especial vigilancia en ese tema y que las personas encargadas de esa vigilancia lo hagan bien,
que no vaya a ocurrir lo que en otrora y en pandemia ocurri6 en la ciudad de Duitama, y es que el operador
del PAE entregaba mercados mensuales o quincenales a las familias para que se ocuparan de la racion que
nunca se entregaba, y hoy como estan aprovechando esa circunstancia para hacer unas entregas periddicas,
que por favor se entregue lo que realmente se debe entregar y no que se vaya a suplir, buscandoc que esa
responsabilidad se traslade a los hogares.

Solicita el favor de dispensar especial vigilancia mientras se normalizan las clases en las instituciones
educativas. Para nadie es un secreto que este es el marco mas dificil y el foco que mas tiene la sociedad de
corrupcion en los planteles educativos, por los operadores, sea cual fuere y que eso no solo ocurre en Duitama,
también en Boyaca y es a nivel nacional. De otra parte, recomienda que por favor la Dra. YOHANNA como
secretaria de educacion, colabore con el desarrollo y con la formulacién en ese plan de desarrollo que debe
hacer el sefior alcalde, para que queden todas las fuentes de financiacion del nuevo plantel educativo de la
Nueva Familia, para que dejen de pagar arriendo, porque se tiene el predio, lo que ha faltado es voluntad
politica, y hoy se cuenta con una gran alianza, porque saben que el sefor alcalde corresponde al gobierno
nacional y tiene alianza directa con el doctor Gustavo Petro. Cree que es la oportunidad para jalonar los
recursos y para que de una vez zanjen esa gran situacion que tienen en este colegio, porque si bien es un
excelente plantel educativo en lo académico, necesitan tener una sede propia.

Dice que todos saben que la sociedad que arrienda pues no tiene ningun afan, pero es que por alli se esta
yendo muchisimo dinero que se pudiera invertir incluso en el equipamiento de la misma institucion educativa.
Se hablaba dentro del informe que se van a hacer unas alianzas con el Instituto de Recreacion y Deportes de
la ciudad de Duitama, para las escuelas de formacion deportiva. Otro llamado importante, porque realmente
ven que las modalidades deportivas que le dan gloria a Duitama, las encuentran en los colegios privados 4y
por qué en los colegios publicos, ¢no? teniendo los escenarios deportivos, teniendo el IERD una piscina
olimpica y teniendo todos los insumos. Solamente necesitan compromiso de la administracion para que las
escuelas de formacion deportiva sean Optimas y que no se contraten instructores por contratarlos, sino que se
vean los frutos y que se vea el progreso de estas escuelas.

Considera que tienen que tener mucho cuidado en la calidad educativa, recuerda que hace aproximadamente
unos seis afos, tal vez ocho, Duitama era la primera en calidad educativa en Boyaca y bajaron esa calidad
educativa; hoy tienen la gran oportunidad de volverla a recuperar y ¢como? Para nadie es un secreto que el
censo educativo, es decir, la cantidad de alumnos bajo en los colegios publicos y esa es la oportunidad para
personalizar mejor la educacion. No se trata de reubicar docentes, no se trata de buscar otros mecanismos,
se trata de personalizar mas la educacion y lograr que esos niveles educativos suban y que por consiguiente
Duitama vuelva a ser el primero en calidad educativa.

Hace una ultima recomendacion, en el sentido que todos saben que en Duitama los padres de familia se
pelean por los cupos en los colegios de la Presentacion del norte, del Rafael Reyes y del Santo Tomas,
comenta que ven que guedan algunas sedes muy despobladas de estudiantes que pertenecen a otras
instituciones educativas, entonces solicita el favor que se anexen a estos planteles que tienen un nivel técnico
y un nivel académico optimo, para que puedan incrementar su numero de estudiantes y asi poder lograr una
cobertura técnica.
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Por Ultimo, antes se habia hablado en la ciudad de Duitama que se iba hacer un convenio cen la UPTC para
que se pudieran homologar o que se pudieran modificar los PEI, el Plan Educativo Institucional, para que
alumnos de décimo y once pudiesen tener ya un perfil de ingreso a la universidad en algunas areas especificas
del conocimiento, y asi, con un canvenio con la UPTC, pudieran dar ingreso directo a unos alumnos o a los
mejores bachilleres de la ciudad de Duitama, para poder continuar con esos perfiles.

Finaliza su intervencion, agradeciendo el compromiso de todos y manifestarle a la secretaria de educacion,
que el Concejo Municipal esta presto para servir en todo lo que esté a su alcance.

Ei H.C. FRANCISCO JAVIER GARCIA, toma el uso de la palabra y saluda a todos los presentes. de manera
especial a la secretaria de Educacion y a su equipo de trabajo, al igual que a los rectores de los diferentes
establecimientos educativos.

Manifiesta que quiere realmente felicitar a la Dra. YOHANNA, secretaria de educacién, por su exposicion.
realmente queda complacido y satisfecho con todo lo que les ha expuesto. Coincide en muchos de los puntos,
en otros no, simplemente quiere que tome muchas anotaciones sueltas y quiere formularle algunas preguntas.
La felicita porque ha sido una de las secretarias de despacho que realmente les ha contado en quée terming el
proceso de empalme con la administracion saliente y bueno, no sabe por qué no se ha hablado con los otros
secretarios de despacho, pero por lo menos lo deja satisfecho saber que la Dra. YOHANNA hizo
recomendaciones y observaciones a ese proceso de empalme; le solicita muy formalmente que por favor las
haga llegar al correo electrénico de la corporacién o a su correo personal.

Con respecto a la planta de personal, quiere rescatar varias cosas, la Dra. YOHANNA en ese proceso de
empalme les evidencia gue un funcionario. el funcionario veintiséis, el servidor publico, pues que finalmente a
&l le gustaria saber qué funciones se le asignaron a ese funcionario y si desde su criterio ve necesario la
creacion de ese cargo dentro de la Secretaria de Educacion; toda vez que la titular de la secretaria les habla
de la no viabilizacién de recursos para la contratacion de personal de servicios y acé les habla del personal de
discapacidad, gue no se contratd todo el personal que requeria la Secretaria de Educacién para cumplir esas
funciones. Sin embargo, la felicita por contratar a los profesionales para el colegio técnico Rafael Reyes para
el tema del lenguaje de sefias. sabe que en estos momentos hay seis, tal vez se contrataron seis, son nueve.
Le reitera su felicitacion por ese esfuerzo especial de contratarlos durante toda la vigencia, cree que ha sido
en esta oportunidad, esta administracion, un esfuerzo grande contratarlos por toda la vigencia fiscal, lo que no
venia pasando en la administracion pasada, que se sacaban contratos por dos, tres meses y posteriormente
los contratistas, quedaban ahi como en vilo.

En el segundo punto, cuando la secretaria de educacion habla del PAE, y sefiala que a causa de la calamidad
publica se estan otorgando raciones; quiere ser enfatico, en el sentido que el decreto nimero 65 que profirio
la alcaldia municipal declara la alerta roja en el municipio de Duitama, a causa de la temporada de sequia y
en ese mismo decreto, la justificacion es que la sequia sea causa del fenémeno del nifio; dice que lo sabe,
porque revisando el SECOP se hicieron cuatro contrataciones justificando esa contratacion a causa de la
urgencia manifiesta y a causa de esa calamidad publica que fue el transporte escolar, la vigilancia en las
instituciones educativas y el aseo, y en la ley 80 de 1993, sefiala que cuando se invoque la urgencia manifiesta
para celebrar este tipo de contrataciones, el contrato debe guardar un nexo de causalidad para mitigar la
urgencia que se esta presentando, y en este caso, él si quiere preguntarle ;cual fue el criterio que utilizaron
para contratar esos tres servicios en el caso de los nifios y en el caso de los adultos? En otros municipios,
como Medellin, también se sacod esa contratacion de esa manera, invocando una urgencia manifiesta porque
la administracion saliente no hizo todos los actos preparatorios para que se pudiera dar un proceso de licitacion
publica; por lo que quiere saber si la verdadera razon de contratarlo directamente, pues entiendo él, que no
es la sequia, sino de pronto la falta de planeacion o debido al tiempo, porque entiende gue fue limitado, pero
si le causa curiosidad, porque la justificacion de todos los actos administrativos la enfocan al fenémenc de la
sequia. entonces entiende gue los actos administrativos no guardan una justificacion con lo que realmente
esta sucediendo en la ciudad de Duitama. y eso es algo que cree que es muy importante y por eso felicita a la
secretaria de educacion, y espera que ojala lo pueda lograr, porque esos orientadores que llevan todo el tema
psicosocial y que estan encaminados a evitar el tema de suicidios, a evitar el tema del bullying, a evitar el tema
del consumc de sustancias psicoactivas, pues de verdad que le parece especial el tema de la homologacion
de metas del plan de desarrollo de “Duitama para todos” con el nuevo plan de desarrollo *Primero Duitama’
eso le parece muy importante, es una estrategia para iniciar con pie derecho el cumplimiento de las metas y
los indicadores.

Asevera que muchas personas le escribieron al WhatsApp, por el control politico que se esta surtiendo a la
Secretaria de Educacion, por ejemplo, le escribieron manifestando sendas preocupaciones y aca en este tema
del Plan de Desarrollo Municipal si quiere manifestar que el Instituto Técnico Rafael Reyes en el préximo mes
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de septiembre, cumple setenta afios de vida institucional. Sabe que desde la Secretaria de Educacion ya estan
como proyectando la celebracion, pero a él le gustaria, que desde el Plan de Desarrollo Municipal se dejaran
los recursos para que verdaderamente se le haga un reconocimiento al colegio en temas de infraestructura
educativa. Sabe que el tema no es facil, pero deben mirar la posibilidad de poderio hacer, asi mismo, algun
docente del Guillermo Ledn Valencia le comentd algunas problematicas que tienen con las palomas, unos
temas de infraestructura, la cubierta en la porteria del colegio, en muchos temas de infraestructura y de
mejoras locativas, que espera que la Dra. YOHANNA, haga lo propio.

De otra parte, alude a que la Dra. YOHANNA, viene hablando de la creacion de comités de seguridad, por lo
que le parece importante que se involucren solamente las instituciones como el Concejo Municipal y las
diferentes secretarias. La articulacion entre secretaria de gobierno, programas sociales, secretaria de
educacion, los rectores y la sociedad, piensa que la sociedad debe estar articulada ahi para mitigar esos
problemas; habla especialmente del consumo de sustancias psicoactivas, pero si quiere dejar claro una cosa
y es que hay que visibilizar la problematica, estd de acuerdo con la secretaria, pero no permitir y en este
sentido, él quiere hacerle un llamado muy especial al sefior alcalde, que expida el decreto que prohibe el
consumo en los espacios publicos, eso fue un compromiso que él hizo de manera publicay pues han pasado
dos meses y desafortunadamente no se ha suscrito ese decreto o no sabe si lo piensan hacer por Acuerdo
municipal, porque ahi alguien le dijo que lo iban a presentar a la corporacion, pero por favor para que le den
celeridad a ese tema, porque si es preocupante el consumo de PSA en espacios como éstos.

El H.C. GUILLERMO REYES: Saluda a los presentes y felicita a la secretaria de educacion, porque les acaba
de mostrar que si se puede construir sobre lo construido, que si hay una secretaria donde ya hay un equipo
formado, es muy facil hacer un empalme, porque le van a decir la realidad de las cosas, como se ha visto que
en otras secretarias no paso.

Segundo, le gustaria saber cual es la capacidad instalada del municipio para recibir estudiantes y cuantos
realmente tienen ¢ Por qué? Porque, asi como decia el H.C. FLECHAS, hay tres instituciones educativas que
se tienen a full y otras quisiera ver el porcentaje. No cree que la solucion sea a una sede cambiarle el nombre
para otro colegio y que con eso se resuelva la calidad, sino lograr gue las 14 instituciones del municipio lleguen
a la calidad deseada de esas tres instituciones educativas que hoy son la insignia de la ciudad y que la meta
de la ciudad sea realmente la calidad educativa; por encima de todo Duitama era la ciudad mas educada de
Colombia y han venido decreciendo en ese sentido. También ven que las universidades privadas en calidad
no se han fortalecido y las publicas se han fortalecido, pero no en la misma proporcion. La ofra es, pues la
Secretaria de Educacion esta entre las dos que mas recursos reciben de los 250 mil millones del presupuesto.
pero saben que hay muchas falencias. Ayer les dijeron que no sabian si podian “meter” el superavit al
presupuesto, porque no saben si pueden lograr las metas o no gjecutarlas. Pero acaban de ver que el colegio
mas grande de la ciudad no tiene comedor escolar y cree que ahi es donde esta la plata para hacer esas
inversiones: desde el superavit viendo que hay una parte que es para inversion y se pueden hacer. Y la otra
es que, como la secretaria bien lo decia, aparte de la seguridad, el acceso a los colegios. En el plan de
desarrollo les mostraba la gente del Rafael Reyes, el problema que hay con el acceso al colegio por vias y
que hay un alto indice de accidentalidad. Entonces, espera felicitarla y que tengan pendiente esos puntos para
que puedan hacer las obras que la ciudad necesita.

El H.C. JORGE LUIS MONTANEZ, presenta un cordial saludo a los presentes, dando una calida bienvenida
a la secretaria de educacion y a su equipo de trabajo.

Afirma que evidentemente el conocimiento de la sectorial por parte de la Dra. YOHANNA, es amplio y ojala
eso se transmita en beneficio del estudiantado y de todos los profesores y de todos los colegios de la ciudad.

Procede a hacer unas acotaciones precisas con respecto a la exposicion de la titular de educacién y una de
ellas ya la mencion6 el H.C. FRANCISCO, respecto a que se declara una emergencia manifiesta y a través de
ella se hacen unas contrataciones para aseo, vigilancia y transporte, pero €l se pregunta, 0 mas bien trae a
colacion, los dos contratos, el de aseo y el de transporte son de minima, y si esta presente algun abogado de
la Secretaria General le solicita que le diga ¢cuanto sale o en cuanto se puede adjudicar una invitacion de
minima. si no es mas de 20 dias? y entonces ahi se demuestra la falta de planeacion. Entonces manifiesta de
manera respetuosa, que cuando se posterga o se aplaza mas bien el inicio de clases, eso obedecié
simplemente a que no se tenia previsto 0 no hicieron los contratos para darle inicio a las clases. como el de
aseo, el de vigilanbia y todo esto, y entonces se cobijaron con una emergencia manifiesta, porque el del PAE
si lo hicieron en su momento, si no estda mal hicieron una competitiva, bueno, es decir, se presento un solo
oferente, si efectivamente uno solo, el mismo que estaba contratando con la anterior administracion y ahora
le dice a la ciudadania y el discurso, y lo que se le decia a la ciudad, que se contrataban los mas corruptos
que se estaban robando la ciudad, sin pruebas por supuesto, porque ahi esta, contrato con la misma fundacion,
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y él no ha visto la Procuraduria ni la Contraloria emitir esas medidas preventivas para no contratar con esas
fundaciones o para no hacer convenios, pero el alcalde mencionaba eso tajantemente, que se contrataba con
uno o con otro, exactamente son con los mismos que €l esta contratando, lo que demuestra primero el
desconocimiento y que ahora si ve que esto se planifica y se trabaja, porque en el discurso todo cabe y hoy
nuevamente evidencian ese tipo de situaciones, espera que ojald no sea cierto, pero tiene informacién que en
su despacho hay funcionarios que estan trabajando, manejando informacion sensible de la Secretaria de
Educacién sin contrato v eso es gravisimo, porque eso también lo mencionaba ef sefior alcalde en su
momento; entonces se aplica la ley del embudo, todo para adentro, nada para afuera, lo que el hace si es
bueno, pero lo de los demas hicieron sies malo y lo que el actual hace si es bueno, y no lo dice por la secretaria
de educacién, porque evidentemente es la Unica secretaria que ha llegado con el valor de decir esto esta bien,
esto esta mal, con cifras y de alguna manera, con la verdad, eso es. y eso es valedero, eso es cierto, se tiene
que construir a partir de ahi y le gustd mucho el momento donde la secretaria dijo. “yo respondo por lo de
antes, por lo de después, por presente, pasado y futuro” y esa es la intencion y asi debe ser y eso si es muy
valedero y de verdad se lo resalta, porque muy pocas personas; ayer la de Hacienda dijo que ella respondia
a partir de cuando ella llegé y entonces pues no sabe de ahi para alla o de antes como se trabajaba, (45) dias,
se contraté el PAE, 45 dias calendario escolar, ya se tienen previstos los recursos, de donde van a salir las
fuentes de financiamiento, ya estan trabajando en el nuevo contrato, eso si es importante decirselo a la ciudad
porque cuando ya estén a punto de cumplir el tiempo o de que se acabe o se termine o se concluya este
contrato, no pueden decirle a la ciudad: “no, esperemos o aplacemos o ahora adelantemos el receso
estudiantil”, no, ya tienen que tener estudios previos y todo lo que se debe hacer con respecto a esa
contratacion que termina el 12 de abril y ahi tienen que darle continuidad. ‘

Y quiere decir esto. porque la secretaria de educacion lo mencioné muy claro, no se ha entregado la racion
servida por el tema del agua, pero si se contratd, entonces deben darse cuenta como dicen y se contradicen,
entonces para una cosa si, pero para la otra no, igual no se esta entregando y esa es el porque, porque se va
a gastar mucha agua en el lavado del menaje, eso fue lo que él considera una contradiccion, y es que se
contrata de manera directa cosas que no tienen nada que ver con la emergencia, ésta si era una situacion que
se tenia que tener en cuenta, otras cositas mas rapidas ya lo han manifestado otros concejales, el indice
sintético de educacion ubicado en Duitama, como una de las ciudades mas educadas, la ciudad mas educada
con respecto a ciudades intermedias en el pais, ya pues desafortunadamente no es asi, ve que quiere contratar
muchos juridicos por 3, 4 meses, ¢l cree que contrate 2, 3 pero que duren todo el afio, porque hay que darle
continuidad a todos los procesos, ojala no sea cierto que hay gente trabajando sin prestacion de servicio, sin
contrato de prestacién de servicios, Duitama es una ciudad receptiva, hay mucho ciudadano migrante, no sabe
si conozcan la directriz 038 del 2023, que habla sobre la inclusion a toda esta poblacion migrante sin muchos
requisitos como lo hacen algunas instituciones educativas, y el tema de discapacidad es bien importante; la
secretaria hablaba del tema de discapacidad, de inclusion, se tienen que tener en cuenta las actividades
regulares, quiere decir con esto, que los colegios oficiales tienen que estar listos, prestos para recibir personas
con discapacidad de cualquier indole y prestarles el servicio educativo, para eso se necesitan psicopedagogos,
se necesita un personal especializado, pero se tiene que prestar el servicio de manera irrestricta a este tipo
de poblacion.

ElH.C. LEONARDO JOYA, saluda a los presentes y le manifiesta a la secretaria de educacion, que se suma
a las palabras de varios de sus compafieros, porque de los controles politicos en los que han estado, le parece
que la Dra. YOHANNA denota entrega por su trabajo, una pasion, lo Unico en que ve contradicciones, pero tal
vez de pronto la Dra. YOHANNA, no tenga la culpa, o sea lo mismo gue han dicho sus compafieros, entonces
voy a tratar de ser breve para darle la oportunidad a otros compafieros que tengan cosas diferentes, pero pues
lo que antes era malo ahora es bueno, con los que se robaron ahora ya no, o lo que antes no servia ahora si
sirve, basicamente de pronto un llamado a la coherencia.

Afirma que le gusté mucho el dia de la posesion el tema de los nifios felices, porque ese dia él estaba con su
hija en la posesion y le gustaria de pronto profundizar un poquito como se va a trabajar en esa transicion de
que ya no les va a interesar tanto el resultado académico, sino mas bien el resultado social y emocional de los
nifios, pregunta ¢,cémo lo piensa lograr?

Reitera la felicitacion a la secretaria de educacion, por su entrega, la cual devela cuando expone su plan de
trabajo y coémo quiere hacer las cosas.

El H.C. JUAN FELIPE MEJIA, saluda a los presentes, deferentemente a la dra. YOHANNA. secretaria de
Educacién y a su equipo de trabajo. Le agradece su presencia en la fecha en el recinto del concejo y le
agradece por ese informe tan detallado. Quiere resaltar puntualmente que le gustaron sus palabras al principio,
que es una de las primeras secretarias que se toma también no solamente el atrevimiento de resaltar también
la labor de su titular, porque éste es su equipo de trabajo y esas son las personas con las que se va construir
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una educacion diferente, sobre todo pluralista y que invite a los jovenes, nifios y nifias a pensar. Le agradece
por hacer presencia en el recinto, y quiere ser enfatico en tres cosas puntualmente, estaban hablando acerca
de la cobertura educativa, que era algo que la Dra. YOHANNA les estaba mencionando, que les explicd
detalladamente, pero si quiere como doliente de una persona de discapacidad, decirle que estas palabras no
solamente salen de su corazon, sino también que es el malestar generado que sienten muchas personas y la
poblacion con discapacidad.

En este momento le parece absolutamente alarmante que al dia de hoy las personas con discapacidad no se
les respeten los derechos y al contrario se les esté vulnerando. A €l le parece muy alarmante que vaya una
mamita con su hijo en condicion de discapacidad a tocar las puertas de un colegio publico y lo gue hagan
muchos de los rectores, es cerrarles la puerta en la cara, diciéndoles que no hay cabida para estas personas
en los colegios publicos. Si bien es cierto, tener una persona con discapacidad, es una responsabilidad muy
grande y hace unos dias ¢l tuvo un profundo debate con un docente, -hace la claridad que no tiene ningun
problema personal con ningun docente- que al contrario, destaca la labor que hacen todos los dias, pero sies
completamente preocupante y la respuesta del docente fue: “Es que en los 10 semestres que yo estuve en mi
universidad, nunca tuve un curso o nunca me dieron una materia a mi para saber como tratar a una persona
con discapacidad”.

Claro, si se entra a mirar el perfil de las universidades cuando brindan este programa de docencia, pues se
dan cuenta que efectivamente no lo hay, pero eso no debe convertirse en una limitacion ni tampoco en una
barrera para ver que los colegios no se pueden integrar a un plan que de verdad, no solamente respete los
derechos de la poblacion con discapacidad, sino que también los jovenes y los nifios y nifias pues se sientan
integrados y para eso él quiere comentar que los nifos con discapacidad los estaban enviando a los colegios
rurales; acota que él no tiene ningun inconveniente con los establecimientos rurales, pero si hay que decir que
la infraestructura educativa de un colegic que esta aca en el centro de la ciudad es muy diferente a la que hay
en la parte rural, donde faltan a veces bafios, donde faltan también diferentes elementos de infraestructura,
para que pues estas personas puedan llevar a cabo pues su jornada educativa con normalidad.

Dice que quiere ser muy sucinto en decirle que busquen la estrategia no para disminuir los cupos de las
personas con discapacidad, sino para aumentarlos, y para eso quiere proponerle a la Dra. YOHANNA, con
mucho respeto vy a su equipo de trabajo, en aras de que se brinde una educacion inclusiva, que antes de
terminar el afio puedan formalizar unos cupos que queden directamente destinados para personas con
discapacidad, porque como es posible que entren todas las personas, todas las personas que tienen todas
sus atribuciones fisicas, cognitivas y mentales, pues de la mejor manera y las dirijan a las personas en
discapacidad, y los direccionen a los planteles donde sobra un cupo, y entonces lo consideren como un favor
“meter” alli a la persona con discapacidad. Propone que se reunan con todos los rectores y la planta
profesional de docentes, para mirar cuéntos cupos pueden abrir y que esos Cupos no se toquen.

Sabe que la administracion llego a hacer un esfuerzo invaluable en cuanto al tema presupuestal y que las
discusiones presupuestales también se van a dar aca en este recinto, pero €l si quiere comentarles que
necesitan unos orientadores de apoyo que no solamente tengan esa sensibilidad humana, que es lo gque puede
que les falte a muchas de las personas, no solamente a los docentes, sino también a muchas personas, para
que también puedan articular un trabajo con los docentes que hay, entonces pedirle el favor de buscar la
manera de hacer unos convenios, asi como lo manifestaba hace uncs momentos su companera, porque en
este momento hay muchos universitarios que quieren también venir a hacer esos convenios y también para
poderles suministrar pues algo de pago, pero lo que si necesitan son unos crientadores de apoyo.

Aclara en este momento, que tampoco queria con estas palabras que esta diciendo, irse en contra de los
docentes, no, absolutamente esa no es la tarea que tienen, la tarea mas importante es la de construir y la de
concertar, y para eso le quiero pedir muy respetuosamente que dentro de su plan de trabajo que tiene para
este afio, logren articular unas capacitaciones que tengan gue ver con educacioén inclusiva y pluralista, porgue
por medio de la capacitacion pueden evidenciar gue hay profesores gue todos los dias también van
aprendiendo sobre cémo debe ser el cuidado con las personas con discapacidad.

Prosiguiendo con el uso de la palabra, el H.C. JUAN FELIPE MEJIA, le pregunta a la secretaria de educacion,
acerca de los convenios de gratuidad que existian, dice que la secretaria toco el tema acerca de los convenios
de gratuidad que existian, que en este momento suscribieron con una empresa, -no recuerda el nombre- En
la administracion pasada se suscribié un convenio que permitia que las empresas publicas aca de transporte
se hiciera un proceso de carnetizacion, para que se le cobrara una tarifa diferente a las personas con
discapacidad y también para que se incluyan a los cuidadores y cuidadoras que muchas veces no tienen ni
siquiera una fuente de ingreso estable, toda vez que no tienen siempre el sustento econdémico para venir a
hacer las diferentes vueltas que se requieren hacer en el centro de la ciudad sacando una cita médica o algo

E—

I

" ACTANo.012 ; FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2024
" "TRANSCRIBIO Y DIGITO: CARMEN TERESA DAZA MESA S



" | Cédigo: CM~R —GA - 001
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO |, Fecha Aprobacion:
MECI:1000-2014 12-12-2016
Version: 1
| Concejo Municipal de ACTA DE PLENARIA -
! Duitama Boyaca Pagina: 20 de 36

en particular, no sabe si eso propiamente lo maneja la secretaria de educacion, pero bueno, pueden integrar
todo por el lado de la discapacidad.

Le recomienda a la Dra. YOHANNA, el tema, pues saque que cuenta con un equipo de trabajo con el absoluto
compromiso de querer a trabajar por la ciudad. Para el tema del PAE tiene una pregunta y es que $Siyase
liquido el convenio que se habia suscrito el afio pasado con la gobernacion? y quisiera saber si ya fueron
destinados los recursos que llegan por parte del Gobierno Nacional a la dependencia.

Hay un tema que nunca se ha tocado y es que la Secretaria de Educacion, tiene la potestad directamente de
hacer ese control, y el concejo quiere mirar que también es una parte muy importante de que si le esta llegando
en las mejores condiciones los alimentos a los jovenes, a los nifios y nifias, y quiere dejar un precedentey es
pedirle muy respetuosamente no solamente a su equipo de trabajo y la secretaria de educacion, y es que
miren también en qué condiciones laborales estan las ecénomas, que son las personas que tienen que brindar
este servicio al interior de [os colegios.

Comenta que veian que la empresa que en este momento suscribio ese contrato por estos 45 dias, fallo, pero
también hay que entrar a mirar en qué condiciones laborales estan las economas, que se les cumpla con su
respectivo pago, que se le hagan sus aportes a salud, a pensiones y bueno, todo lo que tiene que ver con los
riesgos laborales que ellos hacen, porque estas personas pues son madres de familia, que dia a dia también
necesitan su sustento.

Para finalizar hace énfasis en que hay que endurecer también la ruta de atencién psicolégica al interior de los
colegios, no solamente para que esté concentrada en los jovenes, sino también pues en el adulto mayor,
porgue son personas también que por diferentes escenarios que han tenido que pasar en su vida, al dia de
hoy también ven al suicidio como una oportunidad, entonces hay que empezar a atacar estos problemas.

Agradece la disposicion de la secretaria de educacion, y la felicita, porque se ve que es muy empatica, se ve
gue le gusta no solamente solucionar los diferentes inconvenientes que tiene la Secretaria, sino también que
le esta poniendo el corazon y por tanto esta a la altura de los suefios de los diferentes nifios y nifias aqui en
la ciudad de Duitama. Sabe que cuenta con Duitama y los felicita a todos por ese trabajo excepcional que
vienen realizando. acota que la verdad es una gran sorpresa, no solamente por el informe de empalme, porque
también ha sido uno de los mejores que se han presentado y decirle a la Dra. YOHANNA, que puede contar
con la Corporacion, no solamente para que cumpla los fines que tiene la Secretaria, sino también para apoyarla
en todo lo que requiera. Le reitera su felicitacién y de verdad desde lo mas profundo de su corazén le desea
lo mejor y que trabaje en favor de las personas con discapacidad, por los cuidadores que tanto lo necesitan.

El H.C. FERNANDO BAYONA, presenta un respetuoso saludo a los presentes, de manera especial a la
secretaria de educacion y a su equipo de trabajo. Comparte plenamente la alegria de haber escuchado un
informe bastante completo que les demuestra que la Secretaria de Educacion esta en buenas manos y que
por ende les genera tanta confianza que pueden decirle a la ciudadania que esperan lo mejor en medio de
todas las limitaciones y las dificultades, porque no son perfectos, desde luego, pero quisiera formular un par
de interrogantes, ademas sefialar unos temas importantes. Por un lado, acompafia la inquietud de su colega
Felipe Mejia, en el sentido de que llama mucho la atencién, por no decir asusta, que se haya desfinanciado
todo el programa de discapacidad y consideran que, en ese sentido, la secretaria sabra hacer las mejores
gestiones para poder financiar o por lo menos no dejar abandonada esta comunidad.

Afirma que el Concejo Municipal, estara presto para ayudar, porque son muchos los temas que hay que
trabajar con esa comunidad tan importante y para no demorarse demasiado quisiera preguntar por un lado en
relacion con las enormes limitaciones econémicas, pero también con cudles pueden ser las prioridades en
algunos colegios como el Rafael Reyes con relacion a los laboratorios, no sabe gué piensan hacer con relacion
al tema del colegio del barrio San Fernando, donde hay un problema complicado, incluso se habian adquirido
o se habian ofrecido compromisos para construir la nueva sede y ademas hay un problema de seguridad ahi
dentro del colegio que supone ya lo habran atendido, pero iguaimente en otros colegios, no sabe qué opinién,
qué prioridad pueden comprometerse a desarrollar para este afio. También quisiera saber en materia de
innovacion tecnologica, qué planes asi muy particulares, muy especiales tiene prevista la Secretaria de
Educacion para este afio, porque todos saben que, como bien dice, el programa “sin tecnologia ni PIO”, algo
asi. y la verdad es muy importante que traten de ampliar la cobertura de la tecnologia, sobre todo en los
sectores mas vulnerables. Por otra parte, en relacion con los colegios veredales y pensando un poco en como
inducir a los nifios y a los jévenes para que se queden en el campo, para que confien mas en las posibilidades
econémicas de trabajo y de desarrollo profesional en el campo, qué planes podrian tener.

De otra parte, le llama mucho la atencion y aplaude de verdad el hecho de que estén tratando de armar un
plan de trabajo muy fuerte que sea lo mas eflcaz con Ias demas secretarlas gue tiene que ver con salud por
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tanto, el problema social que tienen con las nifias y nifios, problemas bastante delicados y graves que hay que
atender, problemas de cultura ciudadana, es decir, lo que llamaban antes el civismo, pero que no es otra cosa
que la conducta que cada uno tienen frente a los demas, frente a las entidades y el espacio publico, vy la
solidaridad que los obliga a tener con las demas personas y le parece muy importante que la secretaria trate
de avanzar fuertemente en eso, que incluyan la cultura, el arte, la musica en los sectores sobre todo los mas
vulnerables, donde hay mas posibilidades de incidir y de ser eficaces en el cambio de cultura, de costumbres,
de practicas de los jovenes; también en la parte del deporte, porque tienen una cantidad de campos deportivos
subutilizados, tanto en colegios como en otros lugares, que no se esta haciendo lo suficiente para promover
el deporte, y viendo que hay tanta gente y tantos jovenes gue quisieran practicar, que quisieran aprovechar el
tiempo libre para eso. Le parece muy importante, incluso ojala que pudieran -cree que se estoy volviendo
pesimista en ese sentido- pero hay un programa de las Naciones Unidas que se llama Ciudades del
Aprendizaje, que tiene que ver con el aprendizaje en todas las edades, el aprendizaje en todos los sectores
sociales, cuan importante seria mantener formaciones para toda la ciudadania, porque como dijo alguien, la
educacién es el arma mas poderosa para cambiar el mundo y sin educaciéon no saben para donde van. Les
reitera su gratitud, felicitacion y solidaridad, espera que puedan en el Concejo Municipal ayudarles, animarlos
para que sigan trabajando fuertemente por toda esta maravillosa ciudadania que mucho espera de todos. tal
vez mucho mas de lo que pueden hacer.

El H.C. ALEXANDER ZAMBRANO, saluda a los presentes en el recinto del Concejo Municipal. Acota que lo
feo de hablar de Ultimas, es que casi ya todo esta dicho. Felicita a la Dra. YOHANNA, porque le parece muy
buen trabajo el que viene desarroliando, ademas que es un gran reto asumir esta secretaria. Le parece que
las preguntas formuladas por sus compafieros concejales estan muy completas y por eso no se quiere
extender. Como decia el compafiero Juan Felipe, quiere agregarle un poco lo que él dijo y solo le gustaria
recomendar que si llegase a tener un cupo en cualguier institucion educativa, se informe por parte de la
secretaria, porque muchas de las veces los nifilos mas vulnerables necesitan un cupo, pues realmente no lo
necesitan sélo en el técnico, en el Santo Tomas o en la Presentacidn, hay otros colegios donde se pueden
asumir esos cupos y muchas de las veces los rectores, toda vez que en muchas ocasiones se pregunta en la
Secretaria de Educacion si los cupos estan habilitados, ellos le dan la potestad al rector de decir si hay cupos,
pero cuando la gente va, nunca hay cupos, no hay cupos para nadie. Quisiera gue cuando se publiquen esos
cupos que estan, se pudieran dar para los jovenes y los nifios mas vulnerables, porque pues es la Unica forma
que tienen para cambiarles el futuro a ellos.

Asume la presidencia el vicepresidente, H.C. ALEXANDER ZAMBRANO, quien le concede el usc de la palabra
al H.C. JULIAN GOMEZ MARTINEZ.

El H.C. JULIAN GOMEZ: Saluda a los presentes. Manifiesta que lo aseverado por sus comparfieros es cierto,
ve una muy buena unidad de parte de la secretaria, eso da a conocer la unidad que hay dentro de esta
secretaria y pues él piensa que se esta trabajando; entonces felicito a la titular de educacion, por eso, por traer
a todo ese equipo a que la acompafie y son cosas pequenitas pero muy puntuales gue el no quisiera dejar
pasar.

Dice que ha estado revisando el tema de los contratos y ve que los contratos que estan hechos por mas
tiempo, son los contratos de prestacion de servicios de modelos linguisticos, del tiflologo, de los intérpretes,
esto le da a él un mensaje y cree que se esta trabajando, asi como lo dijeron muchos de sus companeros.
primeramente, en la discapacidad, se esta dando pricridad a lo que de pronto en otras administraciones, otros
secretarios no le habian dado. Entonces él si quiere empezar por felicitar esto, le parece que lo que estaba
diciendo Alexander Zambrano, es muy importante, como jovenes tienen que velar por ellos, trabajar por ellos,
incentivarlos y motivarlos porque aquellos también son partes de un modelo bilinglista que hacen todos los
colegios, el Colegio Técnico es pionero en esto, también felicita al Colegio Técnico, al Instituto Técnico Rafael
Reyes, porque le parece muy importante y se alegra mucho ver que se le dé prioridad a las personas con
discapacidad.

Indica que tiene una pregunta, y es que estos convenios interadministrativos con las universidades de Rioja y
la UNAD, con RATS para el cuidado de los primeros auxilios emocionales, para conferencias, ¢ se hicieron
solo una vez o se van a seguir haciendo? Si, cuando se habla de motivar a los profesores, de motivar a los
rectores, a todos, el personal administrativo, a los muchachos, piensa que es muy importante y piensa gque no
se debe dejar pasar y no sdlo hacerlo dos meses iniciando este afo, sino seguirlo haciendo, seguir trabajando
con ellos y seguir implementando herramientas para que todos los profesores, todos los rectores siempre se
sigan capacitando y haciendo las cosas bien. Hay algo que no le queda claro de pronto en los ultimos contratos
que son los de prestacién de servicios educativos, para atender estudiantes, los Ultimos, €l 7, el 8, el 9y el 11,
ah falté uno, 7, 8, 9y 11, de estos no le quedaron muy claros de pronto /para que es ese contrato?
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La otra pregunta, es ; Qué planes de seguridad se estan adelantando para prevenir y garantizar la seguridad
de los estudiantes? Le gusta mucho su respuesta, sinceramente piensa que es primordial que los jovenes
siempre salgan de sus casas tranquilos. lleguen a sus colegios tranquilos y asi mismo salgan y lleguen a sus
casas, le parece de suma importancia. Trae a colacion a que cuando antes él estaba en el colegio se hacian
convenios, se capacitaba a los muchachos de décimo y once, salian 15 minutos antes, se hacia una red de
pronto hasta donde mas se pudiera llegar de acuerdo al estudio de cada estudiante donde vivia, entonces se
hacia una red de los estudiantes hasta lo mas cercano a su casa y se iban cuidando a los nifios menores,
noveno, octavo, todos los pequenitos, esto le parecia una buena estrategia; se dejé de implementar no sabe
por qué, pero le parecia que los estudiantes se sentian respaldados y cuidados por los muchachos de once o
del parque Simén Bolivar, a esto hizo alusion la secretaria, toda vez que lo nombro y eso le parece importante
rescatarlo, le parece trascendental poder rescatar ese parque, donde aprendieron muchas cosas, por lo tanto
hay que rescatar cosas que eran propias, ademas también no solo se rescata la importancia de la seguridad,
a capacitar y darles a los muchachos antes de que eso sea una norma de transito, que las entiendan, sino
también recuperar espacios, ese parque estaba mal, y se puede recuperar y es de buena maneray una buena
iniciativa para hacerlo, entonces felicita a la secretaria de educacion, por pensar en eso también.

En el noveno punto de los planes y las jornadas que se tienen previstas, sélo quiere pedir un favor, uno sdlo,
y es que cuando se hagan estos convenios, cuando se hagan estos proyectos, solicita que se supervise muy
bien que las personas que se contraten sean muy capacitadas, muchas veces se sacan los proyectos, las
estrategias, los planes pero se sacan de pronto, como no es una mentira para nadie, por favores politicos,
entonces hay un psicologo, se mete, hay un profesional en cualquier area en la que sea, pero no tiene la
especializacion, no tiene la capacitacién para llevar estos proyectos de educacion sexual, de salud emocional,
entonces que de verdad sean profesionales capacitados, si se llega a lograr esto, que cada area, cada
proyecto y cada plan que se haga sea con profesionales capacitados, promete que los mismos muchachos lo
van a ver, la sociedad lo va a ver, se va a ver reflejado en nuestro actuar diario, entonces si pide el favor, en
el sentido que no ahorren en eso, no se demerite, no se gasten herramientas, sino que por favor se haga de
la mejor manera posible, que los profesionales que se contraten de verdad sean muy capacitados.

Respecto a los contratos, lo de la infraestructura educativa que lo tocd la Honorable Concejal Cerinza, le
parece muy importante, aqui en Duitama tienen muchos colegios que no hay, se puede decir que en la
Secretaria de Educacién, no hay una persona. un profesional que esté a cargo de supervisar las
infraestructuras educativas de un colegio para prevenir, lo que le escuchd a Paula, lo que le escuchd al
Honorable Concejal Francisco, de que si se esta deteriorando algo, la idea es buscar antes de tiempo. no
hasta cuando se dafie, para tratar de arreglarlo, entonces piensa que si de pronto hay un proyecto, se puede
encargar a una persona que esté pendiente y al tanto en la infraestructura educativa, eso seria muy bueno
para la Secretaria de Educacion, para el municipio y para todas las instituciones. Lo de la movilidad sostenible,
hay un proyecto radicado aca que ya lo llevaran a debate, pero si le parece muy importante de pronto que se
tenga una cifra de los muchachos que van a los colegios en bicicleta, que se miren las rutas que ellos estan
tomando para tratar de meterle la ficha junto a la Secretaria de Transito a esas ciclovias, para que haya policia
por ahi, para que los muchachos de su casa al colegio se sientan seguros de irse en bicicleta, hacer un estudio
de cuantos van en bicicleta, cuantos quisieran ir, cuantos si llegan con chaleco o llegan sin casco, esas cosas
le parecen muy importantes y de pronto asi mismo pueden llegar a generar proyectos para atraer inversion y
motivar a mas muchachos a utilizar la bicicleta. Reitera su felicitacion a la titular de educacion, le pide que no
ahorre esfuerzos puesto que tiene en sus manos el futuro de este municipio, entonces invita a la Dra.
YOHANNA, a que se haga de la mejor manera y todos los dias, la invita a trabajar mucho por los muchachos,
por los sefiores rectores, ayldenlos mucho a ellos, porque ellos, los rectores y profesores, son los que mas
llevan del bulto con todo esto. Entonces, por favor, le encarga de gue también los motive, de que los ayude,
de que esté pendiente de las problematicas que ellos tienen y las mas importantes, pues trataran desde la
Honorable Corporacién, darles pricridad, tratar de ayudar.

El H.C. GUILLERMO REYES, presenta mocién de sesion permanente, a fin de poder continuar y proceder de
acuerdo al tiempo.

El presidente somete a consideracion la mocién de sesidn permanente. Acto seguido pregunta a la plenaria
que quienes estén de acuerdo en aprobar la sesion permanente, favor dar un golpe en su mesa, en sefial de
aprobacion.

Es aprobada por unanimidad.

El H.C. ALEXANDER SERRATO: Saluda a los presentes, de manera especial a la Dra. YOHANNA FLOREZ,
secretaria de educacion y a su equipo de trabajo, a quienes les da una bienvenida al recinto del Concejo.
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Manifiesta que va a comenzar por unas preguntas directas y después miraran los dos temas gruesos, tal vez,
que debe ser como un comun denominador de la intervencion y lo que ha expuesto hoy, pero no sin antes
comenzar por felicitar a la Dra. YOHANNA, porque la exposicion sustentando las preguntas formuladas, es
ejemplar; cree que le preguntaron lo que debian preguntar y eso les da hoy una seguridad a los duitamenses
de que la Secretaria esta empoderada; le gusta la seguridad de la titular de la dependencia, denota seguridad,
y es eso lo que necesitan; ahora esperar que todo sea perfecto, no, y cuando se parte de esa base, cree que
las cosas se pueden mejorar y se pueden hacer de mejor manera. Pasa a referir las preguntas.

Dice que hay unas preguntas especificas. Comenta que €l vio en el informe unos ingresos de libre destinacion
de tres fuentes diferentes que pueden sumar en total cerca de 4 mil millones de pesos, visualiza en un cuadro,
1930, 1368, 1385. Esto para gue le aclare un poco esos ingresos de libre destinacion (A qué podrian estar
destinados? ;qué estan pensando hacer con esa plata y si forman parte del superavit o no? Afirma que hay
un programa que viene adelantando histéricamente que es el programa de educacion para adultos, que es la
validacion del bachillerato para adultos, cree que no lo han contratado a la fecha y desea saber qué han
adelantado respecto al tema y qué va a pasar con este adulto que ya viene hoy formando parte del proceso
del programa Educacion. El programa Educarte, en lo que entendio que les contaba de Educarte, sintié que
esta desfinanciado. o sea, el programa Educarte, que enfoca todo el tema de salud mental en los jovenes, a
través de las psicélogas que han colocado en los colegios, le parece que es un programa bandera de la ciudad
de Duitama. Cree que es importante que el Concejo Municipal no deje que este programa se termine, entonces
quisiera que profundizaran més en ese programa. en el sentido de ¢como esta, en qué estado estan y para
donde van?

De otra parte, quiere que les cuente todo el tema de vigilancia, control y trabajo mancomunado con las
instituciones privadas. Dice que algo que trataron en las diferentes reuniones que tenian con las instituciones
privadas, decian que, y obviamente la Dra. YOHANNA, sabe que a través de la alianza publico-privada y de
diferentes convenios se puede trabajar en asociatividad entre lo publico y lo privado con estas instituciones,
ellos han manifestado que la Secretaria de Educacion histéricamente no los ha tenido en cuenta. Entonces,
¢ Qué programas tienen de articulacion con el sector privado? pero también, por otro lado, ¢ Qué vigilancia y
control pueden establecer con ellos en el costo de matriculas, en el costo de pensiones y ademas s: esta
dentro del alcance de la Secretaria?

Menciona que hay un contrato en la Secretaria de Educacion que suscribié la administracion anterior por
aproximadamente 350 millones de pesos. El contrato es para los estudios y disefios del Colegio San Fernando,
Simén Bolivary La Pradera. Solicita les allegue un informe completo del estado de ese contrato. La informacion
que tienen, no oficial, aclara el tema, es que parece que ha habideo pagos, pero no ha habido ejecucion del
contrato. Si esto es asi. cree que hay que aplicar todo el tema de pélizas, bueno, etcétera, del procedimiento
establecido.

Un informe completo del estado de ese contrato, que es muy importante para el Concejo Municipal, que esta
en contra de la corrupcion en esta ciudad. Como secretaria de Educacion de la ciudad, quisiera conocer su
postura profesional frente al decreto o a la pretensién del gobierno nacional, frente al consumo de marihuana
en zonas publicas, teniendo en cuenta que se tiene un registro alto de consumo de sustancias psicoactivas
hoy en las instituciones educativas y que es uno de los retos que hoy tienen. Pregunta a la secretaria de
educacion, ¢ Cual es su postura frente a ese tema? Su estrategia de fortalecimiento para las matriculas en las
instituciones publicas y rurales, tal vez si les comento algo, pero quisiera obviamente conocerla y profundizar
en el tema.

Asevera que hay unos proyectos importantes que se plantearon, de pronto ahorita cuando hablaron algo de
PAE, y es que la racion industrializada no es lo mas adecuado para realmente garantizar una nutricion
adecuada y ese fortalecimiento en los nifios y se planteaba unos problemas muy importantes, la construccion
de los restaurantes escolares en el Colegio Boyaca y el Guillermo Ledn Valencia, gue es donde se tiene hoy
el mayor nimero de nifios, la secretaria ya lo conoce, pero quisiera saber si efectivamente eso esta en los
planes o quisiera pedirle ojala desde ya anticipandose al Plan de Desarrollo, la construccion de esos
restaurantes en el Colegio Guillermo Ledn Valencia y Colegio Boyaca, ademas le parece importante para ir
aumentando la racion caliente y disminuyendo esa racion industrializada.

Hay tres puntos que manifiestan en las propuestas que le plantean hoy a la ciudad de Duitama, y es que el
afio pasado se establecid la politica publica de libertad religiosa. Quiere saber si de la Secretaria ya se han
reunido hoy con las iglesias, los diferentes cultos religiosos cristianos y demas que existen en la ciudad.
. Como se esta aplicando, es decir, como comenzé a aplicarse esa politica publica en las instituciones? Quiere
conocer programas de bilinglismo; cree que es importante. y una de las grandes apuestas de esta ciudad
para la reactivacion econdmica y los grandes retos estan en la atraccion turistica y quiere conocer programas
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de bilingliismo. Y un programa que plantearon para que lo lleve y lo analicen es el programa de educacion
financiera para los jovenes, tema que es muy importante hoy en el pais.

El tema del colegio la Nueva Familia, gue ya alguien lo nombro, cree que es un caballito de batalla de muchas
campafias politicas de muchos afios, que es el colegio que paga un arriendo importante anual. Comenta que
la administracion anterior dej6 radicado en la Curaduria urbana el proyecto, disefios y demas para la
construccion de esta institucion, pero de repente no se volvié a saber nada. Quisiera un informe y saber qué
pas6 con ese proyecto, porque ese proyecto se desarrolld y quedé radicado en Curaduria urbana para la
construcciéon del nuevo colegio de la Nueva Familia.

Quiere conocer proyectos que estan pensando en mejoramiento de infraestructura educativa. Cree que uno
de los grandes retos que hoy afronta el pais, no solo de Duitama, es el mejoramiento de la infraestructura
educativa, una infraestructura bastante detericrada, que no garantiza las condiciories de seguridad y de calidad
para nuestros jévenes: Entonces, considera que parte de esos recursos que gueden, importantes, ojala se
puedan destinar a proyectos de mejoramiento de infraestructura educativa.

Alude a un tema muy importante, como es el fortalecimiento de la salud mental, cree que eso debe llevar una
articulacién con programas enfocados a la cultura. a todos los programas sociales que tienen conexion con la
educacion y todos los programas deportivos que estan desarrollando, que atacan fuerte al tema de salud
mental. Aparte del informe que se ha presentado, cree que la Secretaria se rajé en un tema. iniciando este
afio, y es en haber logrado que el calendario escolar comenzara el 22 de enero. Si ven el informe que les
presentan, pues arranca practicamente a partir de la semana del 2, 3, 4 de febréro al 7 de febrero, algo asi,
pero el calendario nacional escolar arrancé el 22 de enero como arrancaron todos los municipios en este pais.

Coincide con lo que dice el H.C. FRANCISCO GARCIA, y es que la urgencia manifiesta con la que la segunda
semana pretendieron decirles que los nifios no pueden estudiar por la falta de agua, eso no es cierto, y el cree
que a la gente hay que hablarle con la verdad, y por ello quiere decirle a la doctora, que bien pudieron haber
declarado una urgencia manifiesta para adelantar o para iniciar las clases, simplemente. ¢ Por qué? Porque la
educacion es prioridad en este pais, y con esa urgencia la titular de educacion, el 15 de enero podia haber
hecho contratacion directa de la conectividad, del transporte escolar, de la vigilancia, del aseo y del plan de
alimentacion escolar. Hoy nadie podria hacer nada porque es totalmente legal. Pero vuelve e insisto, como lo
dije en declaraciones anteriores, de pronto la Dra. llegd tarde al cargo ¢ de pronto no se planed bien o las
condiciones gue hayan sido, pero lo que realmente molesta es que en la primera semana no arrancaron y no
tuvo nada que ver con el verano en la ciudad, sino que no se habian contratado los procesos. Aqui tiene las
fechas de los procesos, cuando se publicaron, cuando se contrataron y todos arrancaron de manera tardia,
todos, y algunos finalmente se contrataron después del 21 de enero y de manera directa, utilizando la figura
de la urgencia manifiesta enfocada al verano, lo cual no tiene nada que ver con el proceso educativo.

Entonces, cree que la primera gran conclusion es gue se rajaron en no comenzar a tiempo, primero, porque
eso no afecta a los nifios, pero también afectd a mas de 500 personas que trabajan en estos diferentes
programas y que necesitaban un ingreso después de estar noviembre, diciembre y parte de enero sin recibir
un ingreso; muchas madres cabeza de hogar o padres cabeza de hogar que no pueden ir a trabajar, porque
tenian que quedarse con sus nifios o nifios quedandose solo con alto riesgo en sus hogares porgue no podian
arrancar. Entonces, el llamado es a corregir eso. Ojala el proximo afio puedan arrancar en la fecha establecida
en el calendario escolar y utilicen mecanismos legales que los tienen todos para poder realizar la contratacion.

Cierra con el tema del plan alimentario. Ve que el plan alimentario salio por 3 mil, casi 400 millones, 45 dias,
como les dice. Se publicod el 15 de enero una licitacién en SECOP 1l, y la oferta habia gue entregarla el 18 de
enero: en la oferta le piden al oferente una bodega con concepto sanitario favorable de cuatrocientos cincuenta
metros cuadrados. Le solicita a la Dra. YOHANNA. perdon, pero le dice que no le dé gracias al operador por
presentarse; es que era el Unico operador que se podia presentar, porgue en tres dias nadie mas va a tener
una bodega de mas de cuatrocientos cincuenta metros cuadrados con concepto sanitario favorable, y cuarenta
hojas de vida de las ecénomas con sus certificaciones laborales firmadas para participar. No lo puede tener
nadie mas qgue el operador que viene operando, por eso se presento el operador. Eso no esta mal, se lo dice
claramente, vy le gusta que un operador duitamense esté operando el plan de alimentacion, sobre todo una
persona como Mauricio, como la fundaciéon que él representa, que es una fundacion gue lo ha hecho
histéricamente bien, que en los ltimos 15 afios ha trabajado, 14 afios en la ciudad, solo un afio la reemplazo
la Fundacién Granito Mostaza, que fue el afio 2017, y el resto todos los ha operado Mauricio Barinas. Esta
perfecto y le gusta que el trabajo se quede en la ciudad de Duitama para los duitamenses. La pregunta que €l
hace es ¢ donde quedan las declaraciones del alcalde? cuando salid a decir hace un mes en las redes sociales:
“voy a acabar con el negocio de la alimentacion escolar” Pues le dice al sefior alcalde, que le toco comerse
sus palabras porque el tal negocio que usted habia denunciado falsamente, no existia. Simplemente. como la
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secretaria lo ha mencionado, no es facil operar el plan de alimentacion escolar, se necesitan unas condiciones.
administrativas, financieras, econémicas y operativas importantes, y pues si hay operadores de Duitama que
lo cumplen, bienvenidos a trabajar en Duitama.

Dice que hace claridad en que no tiene ningtin reparo con la forma como la secretaria de educacion contrato,
pero si que quede claro a la comunidad en general, que el tal negocio del que el alcalde hablaba, pues no
existia, jamas existié y que ya es hora de dejar de calumniar a los empresarios duitamenses con el tema de la
corrupcion, sin tener prueba alguna. Ese es el tnico reparo que ¢l tiene. De resto, quiere dejar una cosa clara,
educacién sigue trabajando ahi en alternancia, no, listo ya esta definido, una semana; en esa semana se
entregd la racién industrializada; como esa es una situacion especial, establece la norma que la UAPA debe
aprobar y establecer las condiciones de entrega de esa operacion especial, porque tiene entendido que un dia
los padres de familia vinieron a recoger; se imagina que tienen el procedimiento establecido por la UAPA, la
aprobacion y la firma oficial de los acudientes para poder hacer el pago al operador de esas raciones
entregadas. Y lo mismo, ¢Cual fue el procedimiento aprobado para esa semana de las raciones gue se
enviaron a los hogares con los nifios? Porque hay una cifra que a él le sorprende, que historicamente no la
habia visto en Duitama, y es que la primera semana llegaron 14.475 nifios a estudiar desde el primer dia, lo
cual historicamente en Duitama nunca ha superado los 12.000 nifios el primer dia. Entonces, quisiera conocer
las 14.475 firmas de los acudientes cuando recibieron esa racion industrializada y la aprobacion de la UAPA
para ese trabajo.

Finaliza observando que ahora que va a arrancar seguramente la racién servida, si ya contrato la alcaldia, el
programa de lavado y desinfeccion de tanques de todos los colegios y el programa de control de plagas y
roedores, que no es obligacion del operador, sino es obligacion de la alcaldia, a ver si ya esta contratado eso,
para poder iniciar la racién servida, que es la racion importante para los nifios de Duitama. De resto, doctora,
felicitarla nuevamente, desearle el mejor de los éxitos, espera que lo dicho la Dra. YOHANNA lo tome de la
mejor manera en aras de construir y que salga con la mejor actitud, porque comenta, que ayer salido una
secretaria de aca muy molesta porque no supo entender gue lo que le estaban era apoyando y se sintié
seguramente atacada; por el contrario, ve una sonrisa en la Dra. YOHANNA, por lo que espera que salga
contenta y con un concejo que la apoya.

El HC. JOSE LUIS GIL de la bancada Alianza verde, agradece a la Dra. YOHANNA, por estar presente, al
igual que todo su equipo de trabajo, que, aungue no es obligacion de ellos estar presentes, s se ve un respaldo
por parte de su equipo, por su talento humano, de estar acompanandola, si bien ellos no pueden intervenir, no
pueden salir de pronto a dar declaraciones, pero el compromiso gue se ve con la Secretaria, pues realmente
es valioso. Entonces, en primer lugar, resaltar eso.

Dice que tiene varios puntos, y que le solicita a la Dra. YOHAN NA, tomar atenta nota. Asevera que el informe
que sustentd la secretaria de educacion le parece muy bueno, porque por ejemplo, de su plan de accion, se
contemplaron acciones que para él son a corto plazo, como muchas intervenciones; como lo fue el
alcantarillado del Colegio Rafael Reyes, que vio que la Dra. lo tiene presente dentro del plan de accidn, es
decir, que las necesidades de las instituciones educativas de los rectores no estan quedando en saco roto.
sino que realmente se estan teniendo en cuenta, eso es de resaltar. Ademas ve dentro del plan de accion, que
también tiene contemplado convenios con el SENA, cosa que le parece muy gratificante, los convenios con el
SENA en instituciones educativas pues realmente lo que hace es mejorar y aumentar el aprendizaje y
realmente formalizar la academia y prepararlos en otros aspectos que tal vez dentro de la misma institucion
no se puede, sino que saben que el SENA maneja ademas otros programas de industrializacion y de pronto
proyectos que les pueden beneficiar a ellos, entonces, es de resaitar esa parte.

De otra parte, se hablo del tema de seguridad vial, de seguridad informatica, cosa que le parece muy buena;
la seguridad vial ya la han venido tratando en diferentes debates, se va a tratar méas adelante y bien lo
mencionaban varios compafieros, respecto al parque Simén Bolivar, si es una realidad de que el parque esta
de pronto ... él no diria, deteriorado, pero si requiere de unos arreglitos para que sea mas optimo.

El tema del puente peatonal, le parece que hay instituciones educativas muy grandes que a las afueras de su
institucién educativa precisamente tienen un puente peatonal, entonces el aprender a usarlo de manera
adecuada le parece a &l que es uno de los beneficios y una de las ventajas que se le puede brindar a esas
instituciones educativas. También hablaron y comparte la idea del compafero Ricardo, en donde se
mencionan varios temas de educacion, tales como: Embarazo a temprana edad, el tema de las drogas, pero
ademas de eso también se podria incluir como lo mencionaba el H.C. JAVIER, el tema de emprendimientos,
los cuales se realizan pero de forma empirica, le pareceria muy bueno que dentro de las instituciones
educativas hubiese un modulo de pronto, una pequefia parte que se dedicara a la educacion empresarial, que
ellos ya no tengan gue ser empiricos en la construccion de sus empresas o0 de sus emprendimientos, sino que
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realmente ya tuvieran las caracteristicas y las capacidades para ellos mismos ofrecer un producto, hacer una
explicacién de oferentes y demas y que de pronto se pudiera mejorar ese tema un poco. También hablaron en
otras sesiones de la educacién politica en otros aspectos y es muy importante que desde la academia se vaya
explicando sobre todo a los estudiantes de grados superiores, como es el manejo administrativo del municipio,
que ellos entiendan qué hace un alcalde, las facultades, un concejo y las diferentes entidades, lo cual le
pareceria muy bueno para que ellos ya tengan un criterio y tengan autonomia para que puedan opinar en
diferentes temas del municipio.

Piensa que se podria de pronto incluir esos modulos en una parte, no esta diciendo que sea obligacion, pero
de pronto si seria beneficioso para todos los estudiantes, resaltar lo que dice el H.C. SERRATO, en el sentido
que la secretaria de educacién irradia ese gusto por el trabajo que esta realizando, porque si bien es una
secretaria de las muchas que hay, es una en donde se tienen diferentes edades de trabajo, se trabaja con
nifios, con parte docente, con rectores de diferentes edades y se refleja de pronto su entusiasmo y las ganas
de querer trabajar y sacar esta secretaria adelante. El solo hecho de pronto ya ventilar un poco los
inconvenientes e irregularidades que se tienen, deja mucho que decir, porque saben que se esta empapando
del tema de manera adecuada y que realmente quiere que eso se solucione de alguna manera u otra, que
esta buscando las herramientas, que si bien los recursos son limitados dentro de la alcaldia, esta tratando
mediante otros convenios, mediante otras gestiones o entidades o Inter institucionalidad de pronto sacar
adelante muchos proyectos que tiene.

El H.C. JOSUE CRISTIANO, saluda a los presentes y acto seguido manifiesta que quiere empezar su
intervencién hablando un poco sobre el pensamiento critico y es que el pensamiento critico no es solo ver lo
malo o lo negativo, sino también ser capaz de ver qué cosas son buenas, son positivas y también en mayor
medida el ser positivo. En ese sentido, él quiero empezar reconociendo realmente la preparacion de la sefiora
secretaria de educacion, para este informe que les ha rendido el dia de hoy. Se nota realmente un alto grado
de compromiso, de responsabilidad en la preparacion de este informe; en verdad muy claro, muy transparente,
lo cual le genera mucha confianza para este concejo que es joven y que entiende que los nifios y las nifas y
que los jovenes son el presente y el futuro de esta ciudad.

Recomienda si es posible un tema que tiene que ver con la salud mental. Asevera que las anteriores
administraciones tienen con Duitama una deuda histérica y es la implementacion de la Politica Publica de
Salud Mental, que claramente esta en principio en cabeza de la Secretaria de Salud, se puede decir que es
transversal, han estado trabajando en la Secretaria de Educacion brindando esos programas y estrategias
que la Secretaria de Salud a | dia de hoy no ha implementado en diferentes administraciones, esperan que en
esta administracion claramente sea una de sus banderas, que esa deuda que se tiene con la ciudadania pues
se logre saldar.

Le preocupa la cifra de psicologos que hay en ios colegios aca en el municipio de Duitama, tiene entendido
que la cifra es practicamente de un psicélogo por cada mil estudiantes. lo cual pues es una cifra gue realmente
no tiene sentido, es muy baja y eso también demuestra que ahi a la fecha . la salud mental no ha sido una
prioridad, hay algunas estadisticas a nivel mundial. como que es que una de cada ocho personas a nivel
mundial padece un trastorno mental, es decir. gue en el mundo hay hoy 850 millones de personas que padecen
algun trastorno mental, entonces el tema de la salud mental no es un tema de juego, es un tema realmente de
importancia, y ademas 8 de cada 10 personas no reciben un tratamiento, entonces él en verdad aplaude que
realmente se nota que esta Secretaria de Educacion tiene un enfoque mas humano y esperan que realmente
el tema de la salud mental en Duitama, por lo menos respecto a los programas y estrategias se tengan en
cuenta por pare de la Secretaria de Educacion.

Reitera el compromiso del Concejo como corporacion publica en el sentido de gque se viene un reto grandisimo
para la administracion municipal respecto al Plan Municipal de Desarrollo y frente al Plan de Inversiones y es
que realmente quede un presupuesto realmente justo para que puedan empezar a avanzar en el tema de
salud mental y desde aca van “a darse la pela’, fuertemente para que realmente asf sea.

El H.C. DUVAN QUESADA, saluda al auditorio. Manifiesta que quiere ser muy puntual, y primero quiero
formularle una pregunta a la secretaria de educacién, respecto a ;,como es la comunicacion de la titular de la
secretaria con los ciudadanos de Duitama? Porque deben dejar claro que cuando €l se comunico con la Dra.
Yohanna, transcurrieron (20) dias para que le diera una respuesta, hasta que el sefior alcalde tuvo que
solicitarle a la secretaria de educacion que se comunicara con él, y pues, como concejal en cierta medida
representan parte de la ciudadania duitamense; ademas la pregunta que le queria formular era respecto a un
traslado de un nifio del Colegio Santo Tomas a la |IE de San Antonio Norte, que también hay gue reconocer
que se soluciond a través de la secretaria, después de que le escribid el sefior alcalde.
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Le manifiesta a la secretaria de educacién que debe tener en cuenta que estan en el siglo XXI, y que sabe de
su pénsum, que cuando &l fue coordinador de la red de bibliotecas del departamento, la Dra. YOHANNA,
estaba en la Biblioteca Nacional y en el Ministerio de Cultura y saben del trabajo que tiene en el tema de
educacion y de la pedagogia, pero quiero decirle una cosa, parece que en el siglo XXI hay una lucha de clases
con estas instituciones educativas, todos hablan sobre el Rafael Reyes, el Colegio Santo Tomas, por lo que €l
si quiere que la secretaria les diga a los rectores o les pregunte, ;cuantos nifios o nifias de colegios o
instituciones educativas publicas como el Colegio Guillermo Leon Valencia, como el Colegio Francisco de
Paula, Simén Bolivar, estan estudiando en estas instituciones educativas como el Rafael Reyes o como el
Rafael Reyes. la Presentacion del norte y el Santo Tomas, porgque varios padres de familia les indican a los
concejales, que para estar en una institucion educativa como el Santo Tomas, tienen que venir de un colegio
privado, es decir, que él siendo del Colegio Guillermo Ledn Valencia, a mucho honor, no hubiera podido ocupar
un puesto en el Colegio Santo Tomas. Ahi hace referencia a esa lucha de clases, o sea, ¢/los nifios de las
clases humildes y populares de Duitama no pueden estar en un colegio de éstos”?

El presidente decreta un receso de dos minutos, mientras se le da participacion al publico que se ha inscrito
previamente, en primera instancia al joven Christian Daza, excandidato al Concejo Municipal.

El joven Christian Daza, saluda a los presentes, y a continuacion manifiesta que su motivo de intervencion es
para manifestar una problematica con los docentes de apoyo, mas por la calidad que por la cantidad, toda vez
que los docentes de apoyo estan pocos capacitados y hay muy pocos docentes de apoyo, solamente hay
catorce docentes de apoyo, que es una cantidad minima para la cantidad de colegios que hay.

Asevera con respecto al bullying, en los colegios por el tema de discapacidad, que siempre ha habido bullying.
y sean gordos, los blancos, igual entre la misma poblacion discapacitada se hacen bullyng, sea por juego o
porque se caen mal. entre nosotros mismos nos hacemos bullying. ya sea por fuego o porque les cae mal.
Hay un punto, un limite en que en que el bullying se vuelve como costumbre y eso hay que erradicarlo de la
cultura humana. Entonces, sugiere que hay que programar capacitaciones para los nifios y para los jovenes
que tienen estas conductas de molestar porque son diferentes los demas.

De otra parte, alude que, en el tema de la educacion superior, no estan incluyendo a las personas con
discapacidad; habla por él, porque él ha estudiado animacion en 3D y una tecnologia. y durd casi medio
semestre y no lo pudo terminar, porque no habia una adaptacion curricular. Entonces, pues se retird 'y paso a
una tutela y le dijeron que no habia docentes aptos para ensefiar; eso fue como en el 2015, en la ciudad de
Sogamoso, por lo que no quiere que pase en Duitama, porque acé en Duitama se tienen muy buenos
capacitadores.

Agradece el hecho de que lo hayan escuchado.

Acto seguido, el présidente procede a concederle el uso de la palabra al sefior rector Jorge Puentes del Colegio
San Antonio de Padua.

El Lic. JORGE PUENTES, rector del colegio San Antonio de Padua, presenta un saludo muy especial a los
honorables concejales, observando que le complace esa renovacion y la juventud que ahora caracteriza a la
corporacion. Los felicita y le complace ver que algunos nifos que conocio en las aulas del colegio Seminario,
hoy hacen parte de la Corporacion y estan liderando acciones en bien del municipio.

De igual manera, manifiesta que se complace con gue la Dra. YOHANNA FLOREZ. sea la actual secretaria
de educacion, aungue le tocd un momento un poquito complicado por tener que llegar a solucionar una serie
de imprevistos y dificultades, pero sabe que, con su experiencia, sabiduria y con el apoyo del equipo de la
Secretaria de Educacion se solucionaran las situaciones y gestion sera exitosa.

Afirma que todas las instituciones educativas tienen muchas dificultades, en especial de infraestructura, en el
caso de la |E San Antonio de Padua ubicada en la vereda San Antonio Norte, se necesita con un lote, porgue
la infraestructura es una escuela que se fundé hace mas de 50 afios y ahora se convirtio en colegio. Entonces,
los nifios necesitan esparcimiento.

De otra parte, se necesita una docente orientadora para fortalecer la salud mental de los nifios. Sefiala que
aparte de estas préstigiosas instituciones que han nombrado, la |IE San Antonio de Padua también es muy
valiosa en la educacion de nuestra ciudad. Estan ubicados en los cinco primeros puestos a nivel pruebas-
saber, después de Presentacion, Rafael Reyes, Santo Tomas y ahi esta La Pradera, también una institucion
rural, pero algo de los resultados les dice que estan haciendo las cosas bien en ese colegio. Por eso hoy pide
el apoyo de los honorables concejales, para que los ayuden a gestionar el mejoramiento de la infraestructura
del establecimiento.
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Reitera la felicitacion por el compromiso de la Dra. YOHANNA FLOREZ, secretaria de Educacion,

Observa que su solicitud de mejoramiento de la infraestructura es no sélo para el esparcimiento, sino para
ampliar la institucién. Reitera su felicitacion a los concejales por el compromiso propio de su juventud y su
dinamismo, y manifiesta que desea gue su gestion en este cuatrienio sea muy exitosa.

El presidente levanta el receso.

EI H.C. DUVAN QUESADA, del Partido Alianza Verde, formula una proposicién en el sentido que la secretaria
de educacion envie las respuestas por escrito a la corporacién, debido a que son varias preguntas y pues ya,
respondié las preguntas del cuestionario. Su proposicion la hace en aras que la secretaria envie unas buenas
respuestas a la corporacion.

El presidente somete a discusion la proposicion presentada por el H.C. DUVAN QUESADA, en el sentido que
la titular de educacion envie las respuestas por escrito.

El H.C. ALEXANDER SERRATO, considera que teniendo en cuenta que ya se termind la intervencion de los
concejales, viene el espacio para que la secretaria les responda aca las preguntas.

Solicita se aclare si la proposicion es ¢ Para qué, no las conteste aca y las mande por escrito o las conteste
aca y también las mande por escrito? Porque de acuerdo al procedimiento, la secretaria contesta ahorita y
quedaria subsanado el tema.

El presidente aclara que |a proposicién es valida, se vota y si es aprobada, se procede a enviar las respuestas
al correo.

EIH.C. ALEXANDER SERRATOQ, solicita se aclare bien la proposicion.

El presidente dice que por procedimiento no se puede, era que las respondiera por escrito, para no contestarlas
aca.

La Dra. YOHANNA FLOREZ, propone algo al respecto a ver si les parece a los honorables concejales, en el
sentido que si son muchas preguntas, -lo cual le alegra mucho, porque significa que estan interesados en
expresar las inquietudes de la ciudadania, pero si no se hacen aca en el concejo, siente que van a seguir en
el imaginario, y tal vez no tenga una respuesta distinta o cosas de ese estilo, por lo que quiere proponerles
responder algunas de manera rapida, dando respuesta a puntos gue todos tocaron; pero, para ciertas
preguntas sumamente puntuales, que incluso piden un informe detallado, como el caso del concejal Alexander
Serrato, de quien ademas valora mucho sus preguntas porque requieren lo técnico, porque €l esta pidiendo
detalle a detalle y especifico.

Dice que ella sabe de todos los temas, pero cuando se pide en especifico, debe irse a anexos o a algo mas
puntual, entonces cree que ambas pueden podemos fusionar la propuesta. Entonces, en efecto. si los
concejales le permiten, dan un espacio y un tiempo, y le permiten responder para resolver sobre todas aquellas
preguntas que requieren como un detalle técnico.

El presidente manifiesta que esta bien.

El H.C. DUVAN QUESADA, manifiesta que en aras de lo que le dijo la secretaria y en la Corporacion,
atendiendo lo manifestado por el H.C. SERRATQ, propone que las preguntas que la secretaria de educacion
considera que puede responder aca en la corporacién y que toquen cosas trascendentales y que hayan sido
mencionadas por todos los comparieros y que sean puntuales, se respondan a través de un informe escrito.

El presidente sostiene que no hay necesidad de votar la proposicion. Cede el uso de la palabra a la Dra.
YOHANNA FLOREZ, para que proceda a responder las inquietudes.

La Dra., MILENA FLOREZ, manifiesta que hay tantas cosas que quisiera decir, pero va a armar un pequeno
cierre, entendiendo que hay unas preguntas especificas gue estan contenidas dentro de otras.

Agradece al H.C. ALEXANDER SERRATO, quien tiene la razén, cuando dice que su actitud es de reconocer
cosas que los concejales estan realizando, que ella no las ve como un llamado de atencidén o en una onda
distinta que no sea colegiada. Afirma que son los concejales de Duitama y los secretarios son como la
administracion de Duitama, y ella acepté ser la secretaria de Educacion de Duitama, lo que significa estan del
mismo lado, cada uno ejerciendo sus funciones, pero del mismo lado. Entonces, asume que todos quieren lo
mejor para Duitama, y por ello se siente muy contenta también de escucharlos, porque a algunos de los
concejales los conoce porque se han acercado, han subido al sexto piso a hacerle preguntas o a decirle: “Mira,
yo tuve este llamado de atencién o esto pasé...”, Otros no; entiende que sus multiples ocupaciones no les
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permiten, pero de verdad los invita a que se acerquen a su despacho, uno, porque cree que esa comunicacion
directa les va a ayudar mucho. Hay cosas que no necesitan resolverse acé, y no esta diciendo que éste no
sea el escenario, pero, hay preguntas que, si los concejales se acercan y le dicen: “esto si esta pasando o
esto no esta pasando” le va a permitir hacer eso que ella no puede, que es tener los ojos en todos los lugares,
sino que los honorables concejales le traen como asuntos muy puntuales que yo tal vez necesite revisary que
solamente si le ltegan de parte de los concejales, lo va a poder hacer.

Sefala en cuanto al tema que menciond el concejal respecto al colegio, que es algo extrano, pero que va a
apuntar y revisara el tema.

Dice que su actitud nunca sera decir como “no es cierto” sino dice, si, por ejemplo, le hacen una llamada y le
dicen “que esto esta pasando en tal institucion” piensa que el conducto regular. y el deber ser. es que ella
primero, pregunte si estd pasando o no, en qué condiciones paso, como pasod, para que todo tenga un lugar
Tiene que darle el lugar a lo que los concejales le estan manifestando y a la contraparte, siempre sera asi,
observa que de ella deben esperar total honestidad. Afirma que fue criada por un padre muy rudo con el tema
de la verdad por encima de todo, y a ella la caracteriza el amor y la honestidad y con eso ando en la vida, eso
es lo que a ella la reviste diariamente, entonces no tiene problema en reconocer si algo lo hizo mal, creo que
es normal, pues todos con las mejores intenciones pueden hacer actuaciones complejisimas. Considera que
siempre es bueno que “haya alguien que te ayude a ver lo que tu no estas viendo de ti mismo”, entonces en
ese sentido asume todo, no lo toma personal y lo asume en funcién del mejoramiento. Si algo se esta haciendo
bien, pero se puede hacer mejor, pues que, bueno. Y si algo no se esté haciendo bien, pues qué bueno que
alguien te lo permita ver, porque les promete que es muy factible que hay cosas que yo no haya visto como
los concejales las estan viendo. Dicho esto, y agradeciendo las intervenciones de cada uno, dice que esta
impresionada de lo que cada uno refirié, le gusta mucho y les agradezco también ese reconocimiento que
hacen al equipo de la Secretaria de Educacion y a ella, por estar aquiy responder con tranquilidad todo lo que
ustedes tengan para preguntar.

Va a responder rapidamente algunas cosas, que le parece que puede responder de manera gruesa. Dice que
para ella fue muy extrafio llegar a la ciudad de Duitamay que le dijeran que el colegio Rafael Reyes, el colegio
Santo Tomas y la Presentacidn no tienen cupos desde octubre, pero en el resto, tienen estos cupos. Comenta
que el equipo es tan piloso que cuando los concejales mencionaron cuantos cupos tenian en este momento,
al dia de hoy, a las 10:40 a.m., se tenia una disponibilidad de 1.300 cupos, eso es muy importante, pero esto
lo estéd manifestando para responder en doble sentido, y es que se dice 1.340 y él hace poco les dijo que
habian entregado en la Ultima semana 15.100 raciones y si los concejales suman, da 16.500 cupos. Y ella al
inicio dijo que tenian 16.325, entonces el auditorio se preguntara ¢como asi?

La Dra. YOHANNA FLOREZ, dice que ;,Como asi? Significa que aqui pueden no aparecer. Aqui en el sistema
de registro de matricula oficial, les esta diciendo que van algunos padres y madres con los nifios y nifias sin
oficializar la matricula, pero su deber es atender a los nifios y las nifas independientemente de la oficializacion.
Eso ha sido una de las cosas mas complejas de trabajar, porque les falta un documento, por la razdn que sea.
pero si el nific o nifia esta, se atiende, se le da PAE, claro. asi no este en el sistema.

Prosiguiendo con el uso de la palabra, la secretaria de educacion, manifiesta que, por ejemplo. ese no es el
deber ser dentro de la norma; ella por fortuna se acoge a la ley. La ley dice que los derechos de los nifios y
las nifias estan por encima de los derechos de los demas. Y eso le ayuda a tomar ciertas decisiones siempre
en funcion del bienestar de los nifios y las nifias, pero cuando escucha que hay unas instituciones que no
tienen cupos y otras que si, lo primero que piensa /,por qué si tienen mejores instalaciones, ¢ qué tienen estos
escenarios? Ella siente que aqui hay una necesidad de transformacion, de la comprension de la educacion,
pero habla del imaginario. Siente que esto cree que les pasa en general, que las instituciones que preparan a
los nifios y las nifias para técnicamente para ganarse el dinero mas adelante, son las valiosas. Y ahi esta
respondiendo también el tema de como va usted a hablar de la felicidad, que alguien preguntd eso, que le
parecio super lindo, y es que se sigue pensando que hay unos procesos educativos duros, lo técnico, que
antes era el derecho, la medicina, la ingenieria, y hay otras que un poquito blandengues, un poguito ahi como
que... “no me diga que usted se va a dedicar a ser artista, no, eso no da plata o ese tipo de cosas”. Cree que
todavia hay un imaginario de ese estilo, cree que se sigue pensando que lo técnico, porgue son instituciones
que tienen un fortalecimiento desde lo técnico, aunque la presentacion en Humanidades, por ejemplo, que le
parece muy interesante, pero también cree que esto puede ser a favor. Desde que llego, cree que el rector no
lo deja mentir, han hecho reuniones semanales con los rectores y las rectoras. Y esas reuniones semanales
son de calado, de fuerte calado, para trabajar en diferentes temas; su mayor peticion con ellos y elias es, si
hay tres buenos, si hay tres colegios que dicen ser los buenos, y ellava a las instituciones y se da cuenta gue
todos tienen una potencia, Entonces dice, algo no esté bien, o no se esté reconociendo io suficiente, es decir,
no se tiene conocimiento suficiente sobre lo que tienen en las instituciones educativas, y es verdad.
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Ella no sabe incluso, si los concejales tengan como el conocimiento de la cantidad de fortalecimiento que
tienen en las instituciones, dice que por aca tenia escrito, y es que no solamente tienen fortalecimiento
técnico, es decir, no solamente estan hablando de las instituciones técnicas, sino que por ejemplo, no sabe si
lo conocen, pero tienen un fortalecimiento en ecoturismo, hay una fortaleza absolutamente distinta, no sabe si
han ido a la Pradera, a la parte de arriba de la vereda El Carmen, que tienen un fortalecimiento tan distinto
desde el agro, desde lo ecolégico, las huertas, increible. Entonces, una de las cosas que estan buscando
trabajar, es ampliar esa comprension de lo que tienen en las instituciones. Si hay un énfasis maravilloso en Io
rural, y aqui ella no sabe si va a lograr enlazar todo lo que quisiera decir, pero no es gratuito que tengan
problemas en salud mental: si tienen problemas como sociedad en salud mental y a ella le impacta que esto
esté tan fuerte en todos los municipios del pais, ciudades grandes y chiquitas, mas en las ciudades grandes,
y que lo occidental se les llevé por delante todo. El éxito pensado en el dinero, el estrés en cada uno de los
trabajos, porque es valorado que incluso ella diga que puede trabajar bajo presion. es gravisimo. Significa que.
por favor, entre mas duro le toque, mejor, y que eso es un valor, eso no es un valor. A ella le da pena, cuando
tiene que decir que estéa trabajando 16, 18, 20 horas diarias, es muy grave. Ustedes podrian decir, lo concejales
le podrian decir que se va a enfermar, eso es lo que deberia pasarles a todos, como que dijeran cuando una
persona del equipo se va quedando y se va quedando hasta tarde, ella dice, “y su familia, y su salud. y su
descanso”, porque tan necesario es su salud como su descanso, porque tan necesario es estudiar como
descansar, trabajar como parar, entonces cree que tienen una idea de salud mental que no se puede trabajar
exclusivamente a través de un tratamiento, hay que atender la causa, y para atender la causa les toca hacer
transformaciones. Si como sector educativo, quieren hacer transformaciones, tienen que trabajar desde el
inicio en hacer las cosas distintas, y para hacer la diferencia. Pues quisiera que fuese asi, pero dos veces
todavia no es el tiempo que se requiere para hacer la diferencia. No obstante, su derrotero es que hay cosas
de fondo, construccion o adecuacion o mejoramiento, pues claramente necesitan recurso, viabilizacion,
necesitan planeacién, necesitan estudios, y eso va a tomar un tiempo. Pero si ella se escuda en ello para decir
que entonces, mientras esc pasa, no pueden hacer transformacion, no estaria entendiendo la dinamica,
porque significaria que en el aqui y en el ahora, ¢yo qué puedo hacer? y resulta que todos los dias se pueden
hacer cosas, entonces su primera comprension del tema de educacion es que, y asi ha hecho el llamado cada
vez que se ha podido ver con los docentes y las docentes de las instituciones publicas y de las privadas.

La Dra. YOHANNA FLOREZ, destaca que le hayan formulado esta pregunta, porque le permite decir algo
importante. Pues para ella fue muy interesante, cuando ella se reunio con los colegios privados y le dijeron, lo
cité tres veces en este tiempo, y le dijeron, "esto no nos ha pasado’.

Dos veces a los rectores y coordinadores en el sexto piso de la secretaria y una vez se reunio con todos los
docentes y las docentes para decirles: “cuando uno esté liderando un sector educativo, uno no puede creer
que solamente esté liderando lo piblico”, aunque sea lo publico fundamentalmente su obligacion, no puede
hacerlo sin lo privado, sin los terceros sectores, sin la contraparte, se puede decir entre lo publico y lo privado,
porque cuando ella habla de la educacién de Duitama, esta hablando de todos los duitamenses, no de los que
estan en ciertos colegios o no. Para ella es muy importante que si le dicen que hay un colegio como el San
Diego, que tiene el méas alto nivel, pues ella se va a hablar con su rectora y le dice: “Sumerce, ¢qué es lo gue
esta haciendo tan bien, que esto esta pasando?

Y lo siguiente que quiere saber es si los nifios y nifias estan divinamente teniendo ese nivel y ese estandar
académico. Cuando el primer administrador de este municipio, el sefior alcalde, dice, que van a privilegiar a
los nifios y nifias felices por encima de otras cosas, no estad diciendo de ninguna manera que no esten
comprometidos con la calidad educativa. Pero que esa calidad educativa reconozca la integralidad es muy
importante, porque siguen centrados y de hecho cree gue cada uno, aunque tengan diferentes edades, fueron
criados en instituciones que les decian, bueno, la disciplina, el rigor y las materias duras. Pero si ella, por
ejemplo, era buena en atletismo o era buena en modisteria, que se ensefiaba en algunos escenarios, €so no
era tan importante, cuando eso tal vez es lo que la hacia feliz.

Necesitan trabajar con los nifios y las nifias en funcion de todos sus intereses y potencialidades. Si quieren
hacer esa transformacion, que es posible diariamente, cree que pueden, entonces decir que, aun sin recursos
hay cosas para transformar, pero esa transformacion no es en el decir agui de manera tiranica, “ustedes van
a hacer’. sino a través del ejemplo.

Entonces. su estilo de gestién es horizontal. su estilo de gestion es desde la comunicacion, su estilo de gestion
es desde la atencion, desde la comprension, y ella aqui quiere dar una excusa publica al concejal Duvan
Mauricio; ella si recuerda su mensaje del 15 de enero, aclara que no fueron 20 dias, fueron 15, y cuando le
escribi6 la segunda vez, le escribid, “‘caramba, acabo de darme cuenta que yo te respondi y nunca envié el
mensaje’, y lo vio, porque llegaron, es decir, se excusd, pero él tiene la razén, ademas se conocian de hace
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rato, porque era coordinador de las bibliotecas en el momento en que ella estaba trabajando en el ministerio.
Pero por fortuna, y se lo dice con total conocimiento y le dice que puede revisarlo, pero esa no es la constante.

La titular de educacion prosigue afirmando que, si se ha quedado hasta tarde en la oficina, es para atender a
la gente, pero es porgue le interesa atenderla y porque necesita saber qué esta pasando. Y tan importante es
para ella, un concejal, el alcalde, como un nific 0 una nifa que quiere venir a conversar con ella, o una madre
o padre de familia, o un docente. Es verdad que no es facil, pero es verdad que ella es asi, espera que en las
instituciones educativas sean asi, que, si llegan a cometer un error por cansancio, por agotamiento, porque
alguien no tenfa el conocimiento, también puedan disculpar esas actitudes, llamar la atencion, lo hacen
permanentemente en la oficina, atender publico no es facil, pero si quiere decir que estan abiertos a esas
posibilidades.

Quiere cerrar su intervencion con el tema de inclusion, porgue lo tocaron muchos concejales. Dice que, en fa
secretaria de educacion, en efecto estan en un compromiso permanente con las personas con discapacidad,
con talentos excepcionales distintos, pero ella quiere hacer un llamado a algo mucho mas amplio que es la
diversidad y es que deban entender de manera mas amplia lo que significa la inclusion. La inclusion significa
la comprension de la diversidad, algo que requiere un proceso de transformacion bien especial. No solamente
se hace bullying a las personas, alejandose o no atendiendo a las personas con discapacidad, sino tambien a
la diferencia, al que piensa distinto, al que se viste distinto, al que quiere distinto, al que elige distinto. Entonces,
cree que aqui hay un proceso mucho mas amplio.

Hace énfasis en algo, y es que no en todas las instituciones educativas estan al dia de hoy en la posibilidad
de atender a los nifios y nifias con discapacidad motora. Eso le preocupa, porque cuando va a una institucion
educativa, no se trata solamente de decirle hay cupo. En todos los establecimientos hay cupos. les promete
que en todas hay cupo y disponibilidad para los nifos y nifias con discapacidad. Pregunta ¢ Alguien ha ido, por
ejemplo, al Simén Bolivar?

Recuerda que no hay rampas para subir una silla de ruedas, por ejemplo, distinto al Francisco de Paula
Santander. Entonces, ¢donde seria mas apto que los nifios y nifias con discapacidad estén? pues en el
Francisco donde hay rampas. Entonces, a eso se refiere con el detalle para poder revisarlo, pero asumen una
actitud de apertura total y de compromiso total a los nifios y nifias con discapacidad en toda su variacion de
discapacidad visual, auditiva, motora, cognitiva y de desarrollo, porque son muchas las aristas que hay que
tocar, si necesitan fortalecimiento, y aqui cierra, con lo que le decia la primera concejal en su intervencion. y
es que ,coOmMo se iba a hacer frente? Responde que ya tiene nueve personas trabajando directamente en Ics
colegios, les falta aumentar los orientadores, esto no solamente es con contratos de prestacion de servicios;
se tiene una posibilidad que yo voy a revisar con el viceministro de Educacion.

Acota que se tienen (19) peticiones, y quisiera mostrarles esa carta que le envié al viceministro para que los
concejales puedan tener pendientes la cantidad de temas que requieren y en los que tienen necesidad de
trabajar, justamente para que les permitan hacer cambios en la planta docente, cuando ya un docente
renuncia, ese cargo se queda en vacancia, pero no para asignarla, sino para que puedan hacer la transicion
para tener mas docentes orientadores. Es absurdo, dice que ella es psicéloga de profesion, de pregrado, no
es posible una psicologa, as! sea solamente haciendo talleres y charlas amplias, que atienda mil nifios. Ojala
estuvieran en esa dinamica de mil, ni siquiera alcanzan a ser mil y lo va a decir aqui, no alcanzan. Porque si
se tiene en cuenta que tienen 16.000 nifios y nifias, pues tendriamos que tener 16, y ella en el informe les
menciond que se tienen 11, y de esos once, nueve, o sea dos, que estan en transito de llegar a la planta
docente. Esto es muy serio. O sea, no solamente tienen unas dinamicas que los llevan a dificultades de salud
mental, o sea, claramente, ella es psicdloga y por eso puede decir con abierta claridad técnica, que todos
tienen un problema de salud mental, todos, o sea, esto no es una cosa de sera gue yo necesito, no, cada uno
tiene lo suyo, pero cuando esto se vueive un lugar donde ella no puede ni hablarlo, donde no puede atenderlo,
donde no tiene el recurso, pues esto es mas complejo.

Entonces, por eso_quiere cerrar con elio y quiere manifestaries que por supuesto, que ha tomado nota, pero
ademas por fortuna esto queda grabado para poder revisar una a una, sobre todo en preguntas tan complejas,
creo que el concejal Alexander Serrato hizo 15 preguntas que le parece requieren ser entregadas con detalle
Valora mucho su interés y de verdad es su invitacion honesta, no sabe si esto sea politico, porque ella es
técnica, sobre todo, entonces ella lo politico no lo maneja muy bien, pero cree que pueden trabajar en conjunto
y esta abierta a todo lo que los concejales quieran proponer, que se pueda para traer a este municipio las
mejores condiciones. No cree que para volver a ser la civica, sinoc para hacer lo que quieren ser. No sabe qué
quieren ser ahora, si solo civicos o algo mas, o si civico involucra todo.
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El presidente agradece a la titular de la secretaria de educacion, y le manifiesta que el concejo hace el cierre
y las conclusiones. Le dice a la Dra. YOHANNA que le valora mucho el esfuerzo, ese compromiso y las ganas
que le “mete”, por decirlo de alguna manera, le reitera su agradecimiento.

La H.C. PAULA CERINZA, manifiesta que entiende que las preguntas van a ser resueltas por escrito, entonces
si le gustaria que aqui en el control politico, les mencione el tema del arrendamiento de la institucion de la
Nueva Familia, porque para ella es muy importante que la ciudadania se entere realmente, el valor que esta
siendo cancelado por concepto de arriendo y también la preocupacion que le manifesto a la secretaria de
educacion, referente a las instalaciones que se encuentran en las diferentes veredas rurales, para que les diga
realmente si se tiene planteado un plan para el mejoramiento de las instituciones en infraestructura, al igual
que lo dijo el rector que los acompafié en la fecha, le gustaria que esas dos fueran respondidas en este
momento.

El H.C. JAVIER CELY, le sefiala a la secretaria de educacion, que él no siente que [a Dra. YOHANNA le haya
respondido la pregunta que ¢él le formuld, y aclara que es una inquietud no solamente de él, sino de
académicos, de varios profesores, de varias instituciones que también quieren ver como se modifica la
educacion nuevamente para adquirir el amor. la gana, no sclamente eso, sino generar la vocacion en los
estudiantes, porque hay que ver que hoy en dia hay muchas personas, muchos estudiantes que empiezan
una carrera y a los tres o cuatro meses resulta que no les gustd y se retiran de su carrera, precisamente porque
no hubo un enfoque vocaciona! desde cuando inicid su educacion. Entonces, para €l es muy importante que
la secretaria responda enfaticamente qué va a hacer en el afio 2024 para que la educacion en Duitama mejore
y se transforme.

El H.C. ALEXANDER SERRATO, afirma que tiene un punto que se le olvidé y que esta fuera de todo lo que
los compafieros han mencionado, y es resaltar los grandes retos que quedan, que seguramente seran para
un préximo encuentro; desigualdad lo han nombrado los compaferos, lo decia mucho el H.C. DUVAN, el tema
de la desigualdad, esas brechas que existen hoy en la sociedad, la inequidad, tema en el que deben trabajar
y ver como la van a atacar desde el sistema educativo.

La calidad de la educacion, obviamente si la gente quiere estudiar en la presentacion o en el técnico o en el
Santo Tomas, es porque tiene una percepcion de que no solo de las instalaciones fisicas, sino que la calidad
de la educacion es mejor y ve ejemplos tan bonitos como el que nos trae el profe, donde también tienen en el
sector rural hay grandes resultados, importantes a la vanguardia de colegios urbanos y colegios privados.

Considera que hay algo que combatir, la falta de recursos, pero yo cree que un mensaje que la secretaria de
educacion debe llevar hoy es que cuenta con el apoyo de este Concejo Municipal y seguramente todos,
compafieros en el Plan de Desarrollo, ojala puedan pedirle al alcalde que priorice recursos importantes para
el sector de la educacién, porque esa falta de recursos obviamente es un gran reto a superar y afecta a la
calidad. El tema de la formacién de docentes y las condiciones de los docentes, también es importante y forma
parte de la cadena que los docentes tengan una buena formacion y condiciones laborales. El tema de
desarrollo tecnoldgico de las instituciones, el tema de la conectividad tal vez se pasé muy rapido, pero cree
que hoy es factor fundamental, importante para lograr los objetivos, grandes retos en infraestructura.

Un tema en los nifios, ellos hoy no sienten o han desconocido la falta de autoridad de los docentes, autoridad
que, en otra época, seguramente si tenian y que hoy se ha perdido bastante; hay que ver como van a trabajar
para recuperar los Cémo vamos a trabajar para recuperar los valores y los principios en los nifios de la ciudad
de Duitama y, por supuesto, todo el acceso a la educacion para que no se quede ningun nifio de Duitama sin
estudiar.

Solo queria resumir a la sefiora secretaria, que a él lo moveria en el Concejo Municipal, esto, que son los
grandes retos para que la Dra. YOHANNA se los lleve y seguramente en la proxima reunion que tengan con
el concejo vean avances especificos en esos temas.

El presidente le solicita el favor a la Dra. YOHANNA, que las preguntas que quedaron en el tintero por favor
se respondan de forma escrita y las allegue en un plazo de tres dias al correo del Concejo Municipal.

De esta manera se da por finalizado el control politico a la secretaria de educacion, motivo por el cual le
agradece a la titular de educacion por su informe.

Observa que esta pendiente las conclusiones por parte de la bancada del Partido Verde.

La Dra. YOHANNA FLOREZ Secretaria de educacion, dice va a responder las inquietudes por escrito, pero
para tomar en cuenta el tema del arrendamiento, que cree les preocupa mucho a todos, la secretaria pacté un
contrato ahorita por ocho meses, es decir, no tienen la totalidad, y ese contrato les cuesta 352 millones de
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pesos, por concepto de arrendamiento de las instalaciones donde funciona el colegio la Nueva Familia; igual,
es un arrendamientc mensual por unas instalaciones grandes que podrian no pagar. Asi que es un
compromiso, y con eso voy a responder las dos, el mejoramiento y la estructura. Es infraestructura uno de los
temas mas complejos a desarrollar.

La secretaria de educacion, precisa que claramente cuenta con el concejo, y si a los concejales y a la secretaria
de educacién les interesa, tienen que buscar la creacion de esa construccion, para la cual también estan
buscando recursos nacionales, por supuesto. Cree gue también lo mencioné ofro de los concejales a traves
del FIE, que es el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa, con el que también estan trabajando
el diagndstico. Cada uno de los rectores de las instituciones pasa un diagnostico, toda vez que todas las
instituciones que se tienen necesitan adecuacién y mejoramiento, todas, es decir, a donde vayan van a ver
humedad, los pisos, el mantenimiento, el techo, la gotera, o sea; y es asi que algunos docentes aguerridos,
inclusive rectores ayudan a mantener las instalaciones y realizan arreglos, en lo que esté a su alcance, y es
asi que se pueden en varias ocasiones solucionar los problemas que se presentan por este motivo.

Entonces cree que aca también estad para todo, para hacer los llamados de atencion, pero también para
reconocer lo que estan haciendo, y cree que hay quienes estan haciendo en el dia a dia y dicen, por ejemplo,
se tiene una IE que no tiene un muro, porque no hay cémo dividir ese salén y colocan una cortina de tela para
dictar un curso a cada lado, y si le piden a ella, se pregunta ¢cémo construye un muro, con una contratacion
directa? ;,como hace, cuanto tarda en salir? entonces tampoco es tan sencillo como decir, listo, lo hace, pero
¢, de dénde salen los recursos?

Hace un llamado muy importante al concejo, porque la viabilizacion de los recursos es fundamental. lo ha
manifestado. EI Gltimo reporte que se hizo con Planeacion y que estan revisando con Hacienda, con quien
también se reunio, asi con la Secretaria General, dice que qué puede hacer si no tiene ni la mitad de los
recursos con los que ella deberia funcionar; habla de que tiene contratos de prestacion de servicios, por eso
se los adjuntd para gue se revisen, son por tres meses.

Pregunta como se terminan ya, es decir hay gente contratada el 10, 15, entonces como llega al final de tres
meses, para poder continuar con las acciones que tienen qué hacer, o sea, aqui también se trata de un apoyo
de parte de los concejales, de una revision de todos, para saber como van a viabilizar recursos, porque este
sector esta desfinanciado y eso viene desde el 2023.

Alude a algo que menciond no solo el concejal Alexander Serrato, sino varios concejales y dijeron, que no
entendian qué fue lo que paso6 aqui para que se moviera el calendario para la contratacion directa y demas,
eso o va a responder por escrito, pero, no es igual lo que pasé con la calamidad publica, que es distinta a la
comprension que tuvieron al inicio, dice que ahora se le olvido la figura porque éstas son figuras legales que
no se pueden confundir, con urgencia manifiesta. Y fueron dos momentos distintos. Entonces, lo primero que
tiene que decir, es que ella si estuvo desde el inicio, es decir, tiene aqui el compromiso desde el primero de
enero. Llegd a una secretaria, pues, con la mitad de los recursos, con la gente no viabilizada, con no saber de
dénde los vamos a hallar, con mas de la mitad de la planta en vacaciones, o sea cuando ella se reunio con el
MEN, lo primero que les dijo, es que no podia empezar en estas condiciones. porque no se tratd de un mismo
gobierno en el que ella hace la contratacion para el siguiente afo, que ahi si se exigiria total preparacion,
porque ah! si seria falta de planeacién. Pero como ella planed hacia atras algo que no se viabilizé con
anticipacion, y ahi ella quiere decir, no, pues, hablo con el ministerio y les menciond, no todos empezaron el
22, no todos, pero si un buen numero de instituciones educativas en el pais.

La respuesta del MEN fue, por supuesto, en el marco de un empaime de trabajo: (Qué posibilidad tienes? Y
ella dijo: “Yo necesito una semana mas al menos para asegurar que yo vOy a abrir mis puertas y tengo
seguridad. aseo, conectividad, transporte y alimentacion escolar’. Sin eso es imposible. La figura de urgencia
manifiesta se realizo en funcion de lo que hacen por urgencia manifiesta, porque no estan ni siquiera los
estudios previos, es decir, ella no tenia ni siguiera un profesional juridico.

. Por qué? Porque se habia aplicado a un encargo y se cambio a contratacion, o sea que ella llegd y no tenia
ni siquiera un abogado, entonces hay que ver qué condiciones tengo ella para poder iniciar.

Entonces, aun cuando se respeta el inicio con los docentes y las docentes, y los rectores, que si empezo el
15, tal cual deberia ser, la secretaria corrié una semana. Ahora bien, le parece importante también manifestar
que esa preparacion con los docentes y las docentes no es idéntica que en cualguier otro afio. Atipicamente,
ademas, teniamos 50 docentes y rectores nuevos. Tres rectores de instituciones educativas. O sea, el riesgo
es muy alto y no de cualquier institucion educativa, ia del Simon Bolivar, del Rafael Reyes y del Guillermo
Ledn Valencia. O sea. estan hablando de seis mil estudiantes, siete mil estudiantes. Ella necesitaba ese
tiempo, entonces. tiene como sostenerlo y argumentario. Es distinto a lo que pasod despueés, y es que, para
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colmo, llega la ola generada por el fendmeno del nifio, que los arrastra de manera muy contundente en cada
uno de los comités de gestion del riesgo, la urgencia era peor y peor. ¢, Quién va a querer parar? ¢ Quien no
va a querer empezar? Si el interés era abrir las instituciones educativas. Pero tampoco se puede abrir porque
si y como que si habia que investigar si tenian la capacidad para atender a los nifios y las nifias con el agua
que tenian en los bafios, porque aun cuando si se han hecho y todo estaba en mantenimiento adecuado de
tanques, tienen cinco instituciones educativas con las bombas de agua con dafics. Eso significa que esta el
agua. pero no se bombea, o sea, como si no hubiera. Entonces, hay detalles alli que no les permitian. La
calamidad publica llega el 26 y les toca correr una semana, eso tampoco lo tenian en revision, la idea era
empezar el 29 como habian acordado, estaba para el 22, iniciaron el 29 y lo que ocurrid es que ahi si la
calamidad publica los oblig6 a una semana que no estaba planteada, pero en realidad la corrida del calendario
escolar, fue su solicitud al Ministerio de Educacion y su solicitud con la claridad de que ella no tenia como
iniciar y eso le parece muy importante mencionarlo.

Ahora bien, en el tema de calamidad se les sale de las manos también la posibilidad y vuelven a reunirse con
el Ministerio de Educacién, por supuesto, como dijo el concejal Alexander Serrato, porque es que s muy
grave la situacion de que no puedan hacer comida preparada en sitio. Y si, gracias a esa correria de las dos
semanas es que tuvieron tos 14 mil estudiantes, que de todas maneras es una cifra muy baja con la que
empezaron, pero es distinto, y es porgue cree que tiene que ver. con esa pregunta que se le formulo, con que
se corrieron dos semanas, entonces la gente empezd a Hegar, seguramente los que viajaron, llegaron a
matricular, que es como lo fundamental.

La pregunta respecto a qué van a hacer para transformar lo que tienen, lo primero y fundamental para ella es
la escucha a los docentes, no solamente a través de los sindicatos, sino la escucha real. ¢Como van a
transformar este tema de cobertura educativa? Es decir, ella no puedo dar de lo que no tiene, porque si no se
esta bien, si no siente que tiene bienestar, que tiene seguridad laboral, que tiene su lugar asegurado, su
tranguilidad, pues es muy dificil dar y transformar a los nifics y las nifias. "

Asegura gue el fortalecimiento sera desde todos los lugares. Cree que viene una nueva era, confia en que se
puedan articular temas del medio ambiente, del agua, del cuidado. Pero cuando hablan del cuidado de las
formas de vida, hablan del cuidado entre todos y eso significa también que ella valora y respeta desde el tema
de la diversidad. Entonces, a través de la comprension de la diversidad, a través del fortalecimiento hacia los
maestros y las maestras, de la ampliacién de oportunidades, de la escucha de lo que ellos tienen para decirles
en temas de accién académica, investigacion, se solicitd todo el fortalecimiento en calidad educativa al
Ministerio de Educacién. que cree que es lo que les va a permitir hacer un diagnéstico, porque todo lo que los
concejales mencionaron, ella necesita preguntarselo a todas las instituciones. Tal vez no se siente igual. el
Colegio La Pradera al Guillermo Le6n Valencia, tal vez no se siente igual el Medrano, por gjemplo, en la sede
del Carmen que en la sede de Santa Ana, y entonces yo ella tiene que hacer un diagnoéstico que, dicho sea
de paso, ha venido haciendo, pero que no tiene todavia el terreno completamente leido, si se ha reunido
mucho con el Guillermo Ledn Valencia por todas las complejidades que se han presentado en temas de planta
docente, pero todas maneras todavia les hace falta crear ese instrumento de diagnoéstico para reconocer
realmente qué otras cosas podrian hacer, pero reuniones con los rectores, reuniones con el sector de los
sindicatos, reuniones con los docentes y las docentes para empezar a reconocer qué es lo que esta pasando
y como van a transformar la educacion.

Ei H.C. JAVIER CELY, dice que para él este tema, es una bandera de campafia, él en toda su campafa al
concejo, se la paso hablando de educacion. preguntando por educacion, indagando por educacion. Le dice a
la sefiora secretaria, que este es un llamado de atencién para ella de corazén y con muchisimo respeto a su
profesion, porque sabe de lo que habla. pero la Dra. YOHANNA en este momento le esta respondiendo con
que &l no puede dar de Io que no tiene, pero tiene que ver como estan animicamente los profesores, si se
levantaron bien o si se levantaron mal, si psicologicamente estan bien o estédn mal y él no quiero eso, éllo que
esta pidiendo es que se transforme el modelo educativo, incluso acudiendo al modelo retrogrado que tenian
hace 20 afics, hace 20 afos en el colegio Boyaca habia programas donde se hacia en quimica el jabon, el
shampoo, se preparaban bizcochos y en décimo y once salian programas, ferias, agroindustriales y
empresariales que le abrian la imagen o la mente a los nifios para salir a colocar un proyecto productivo,
mientras se podian desempenfar, porque muchas personas o muchos nifios no tienen la capacidad de acceder
inmediatamente a una universidad y seria muy bueno salir con un colegio con bases sodlidas para empezar a
ser productivo, eso es lo que yo él le quiere solicitar con amabilidad y respeto.

El H.C. JOSE LUIS GIL, expresa que, para cerrar, como bien lo decia el H.C. RICARDO, esto, pues si bien es
un control politico por parte de la corporacion, también es un llamado a atencion de los ciudadanos. Como él
lo decia, de pronto recibe la queja. recibe sugerencias por chat, por las diferentes redes sociales, en donde
estan, muy pendientes de las diferentes dependencias y sobre todo los controles politicos. Entonces querian
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dejar eso, agradecerle también a la comunidad que participa a través de las redes sociales, a las personas
que los ayudan con esas intervenciones desde las barras, pergue son intervenciones realmente de pronto la
secretaria no tenia o no los tenia en el rada, pero que ellos mas gue nadie saben las necesidades que hay.
bien lo decia el companero Christian, de pronto hablan de salud mental, pero no se refieren directamente al
tema del bullying, de pronto muchas situaciones que €l logra identificar, asi como los rectores de otras
instituciones de pronto logran identificar, confian, esperan y tienen la certeza que la Dra. YOHANNA, junto
con su equipo de trabajo van a lograr solventar a la mayor brevedad posible, todas esas urgencias, todas esas
necesidades que la comunidad de Duitama esta pidiendo, si bien quedan muchos proyectos, quedan muchos
de pronto interrogantes que la Dra. de pronto los va a responder mas adelante, de pronto las intervenciones
de los demas concejales que en este momento por cuestiones técnicas que no se tiene la informacion a la
mano se van a responder, pero era dejar la claridad de que es un concejo muy presto, muy presto a trabajar
de la mano de las entidades, de trabajar con las descentralizadas, con la administracion, realmente, porque la
Dra. YOHANNA lo dijo, van encaminados a un mismo proyecto que se llama Duitama, cree que si bien tienen
muchas banderas, como lo decia el concejal Javier Cely, todas van encaminadas en pro de la comunidad
duitamense y esperan que no solo con su dependencia, sino con las demas, puedan realmente solventar
muchas de las situaciones que Duitama necesita. Agradece a la Dra. YOHANNA, a su equipo de trabajo gue
realmente todavia esta presente la mayoria, que estan prestos también a escuchar a la Dra. respecto de las
inquietudes que manifestaron los demas ciudadanos, que ellos también tomen las cartas en el asunto y puedan
atenderlos. Saben que es un equipo de trabajo muy compacto y que seguramente van a tener unas metas
muy desarrolladas a muy corto tiempo.

EIH.C. JOSUE DANIEL CRISTIANO, dice que ya para finalizar, quiere traer quizas a la memoria una anécdota
que se volvio viral a nivel mundial y es de John Lennon, cuando estaba en clase y les preguntd a unos
estudiantes respecto a qué querian ser cuando grandes y él le responde: “yo quiero ser feliz", 1a profesora le
responde, no me entendiste la pregunta y él le responde: “td no has entendido qué es la vida”.

Cree que claramente es una prioridad y aplaude el hecho de que para esta administracion municipal la felicidad
de los nifios sea una prioridad. Y en ese sentido, ya para finalizar, simplemente quisiera que la Dra YOHANNA,
si lo tiene bien, empiece a trabajar en Duitama, quizas programas gue busquen incentivar la lectura en el
municipio, cree que Bogoté es un gran referente con su programa de “Libro al Viento’, el cual pues permite
que personas de bajos recursos de poblaciones como son las personas que se encuentran en los hospitales
0 personas gue se encuentran en las carceles o las poblaciones mas vulnerables, pues tengan acceso a libros,
es un elemento que claramente no es de primera necesidad y que ademas en Colombia es costoso comprar
un libro, pero que sin embargo, a través de esos programas se permite que mas y mas personas puedan lograr
adquirir esos conocimientos tan necesarios para nuestra sociedad a través de la literatura, mejorar la
imaginacion, salir de la cotidianidad, efc. etc. tantos beneficios que les trae la lectura. A la fecha de hoy, en
Colombia se leen aproximadamente 2.7 libros al afio, alcanzan a 3 libros al afio, segun las estadisticas del
DANE, estan muy por debajo de México, de Per(, de Brasil, de Argentina, de Chile, muchos paises por encima
de nosotros, cosas que se reflejan en los mismos ICFES, en las mismas pruebas PISA que los miden a nivel
internacional en educacién y él cree que Duitama, que ha sido un municipio que ha liderado el tema de una
educacion de alta calidad, pues no se puede quedar atras en esto.

El H.C. DUVAN MAURICIO QUESADA, manifiesta que recogiendo todo, agradece porgue fue una sesion un
poco larga, desde las ocho de la mafiana a casi la una de la tarde, pero sacaron adelante todos los temas,
que se debe tener en cuenta todo lo que los compaferos y la compafera Paula Cerinza, le expresaron a la
secretaria de educacion, por lo cual le agradece al igual que a su equipo de trabajo, porque se tomaron el
tiempo de responder y estar acd, sin que salieran bravos como otros secretarios han salido.

La secretaria de educacion, dice que quiere hacer una solicitud y les voy a contar por qué quiere hacer esta
solicitud. Dice que cuando ella recibid la citacion para esta sesion de trabajo, entendio que los concejales
necesitaban hacer el control politico lo antes posible, y para la secretaria, también era importante que los
concejales entendieran las razones por las que estaban trabajando, como lo estan haciendo. Le faitd
realmente dia y medio de justicia, de tiempo para responder, porque le entregaron la citacién a las 5 de la
tarde del dia 14 y ayer tenia que entregarla, fueron realmente tres dias habiles y ahorita le dicen que tiene tres
dias habiles para responder las preguntas faltantes, y les va a contar la situacion, ella hoy y mafiana tiene que
hacer la evaluacion de 20 profesionales de carrera y hacer con ellos la concertacion de las nuevas funciones
y tiene hasta mafana en las horas de la tarde. Y el jueves, viernes y sabado tiene previsto el encuentro
nacional de secretarios y una visita especifica que esta gestionando con el viceministro, y requiero tiempo, y
ella no esta en la capacidad para responder con todo su equipo estas preguntas en tres dias por esta razon,
por lo tanto, solicita si es viable que los concejales le den un poco mas de tiempo, les ruega el favor que en
funcion de lo que le esta pasando, porque les quiero contar que todo el equipo trabaja debido a que hay una
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persona que articula que es planeacion, estamos concatenados, pero ella no entrega un solo documento que
no pase por sus 0jos, su revision y comprensién, porque es su deber, por eso no podria decirles a los
concejales: “ay... no sabia que esto fue lo que respondimos” y para eso necesita tiempo y de verdad
humanamente no le da. Entonces. no sabe qué posibilidades haya de que los concejales le den mas espacio
para la respuesta escrita.

El H.C. ALEXANDER ZAMBRANO, solicita que siendo consecuentes con lo que acaba de decir 1a secretaria
de educacién, propone que se le dé ocho dias calendario para que pueda responder las preguntas.

El presidente pregunta a la plenaria si aprueban la proposicion realizada.
Aprobada por unanimidad.

El presidente reitera su agradecimiento a la secretaria de educacién y a todo su equipo de trabajo; exalta su
trabajo y le manifiesta que fue un gran informe, por lo cual la felicita y le expresa que han quedado muy
contentos con esta rendicion de cuentas.

6°. LECTURA DE CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES

Por secretaria se informa que no hay correspondencia radicada.

7°. PROPOSICIONES

Se informa gue no hay proposiciones escritas radicadas por secretaria.

8°. VARIOS
El presidente abre el punto de Varios.

La H.C. PAULA CERINZA, recuerda que tienen tres dias con anterioridad para citar la secretaria para su
respectiva posesion, por lo tanto, queda a la consideracién de la mesa directiva para que hagan la respectiva
invitacién a la sefiora Alba.

El presidente cierra el punto de Asuntos Varios.

Seguidamente manifiesta que, una vez agotado el orden del dia de la fecha, 20 de febrero de 2024, y siendo
las doce y cincuenta y un minutos del medio dia (12:51 m.), levanta la sesion.

Agradece a todas las personas que los acompafaron en las barras, a la secretaria de educacion y a las
personas que siguieron la transmision a través de las redes sociales.

Recuerda a la plenaria, que, para el dia siguiente a las cinco de la tarde, esta previsto un nuevo control politico.

Una vez leida y aprobada la presente Acta, se firma como aparece.
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ANDRES GOMEZ RTINEZ CARMEN TERESA DAZA MESA
Presidente Secretaria General (E)
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